PREFEITURA DE
a iNSHIULO
RIOCLARO ® DS

O Futuro é nosso Presente
Estado de Séo Paulo

A Prefeitura do Municipio de Rio Claro, Estado de S&o Paulo, através da Secretaria Municipal de Esportes e Turismo, nos termos da
legislagado vigente , com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, torna publico que realizar4 Processo Seletivo Simplificado
de Prova Objetiva, para o Emprego de Professor de Educacdo Béasica Il — PEB || — EDUCACAO FiSICA, para Cadastro Reserva de
contratagdo em carater tempordrio, de excepcional interesse publico, atendendo a requisitos de temporariedade, pelo regime da Consolidacédo
das Leis do Trabalho — CLT, por periodo determinado e ndo superior ao ano letivo de 2018, findo o qual serdo dispensados na forma da
Legislacao Municipal.

Sera considerado como necessidade temporaria de excepcional interesse publico a situacdo de vacancia transitéria, caracterizada por faltas,
afastamentos e licengas do titular do cargo que vier a vagar durante o ano letivo, até passar por novo ingresso.

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados e reger-se-a pelas disposi¢es
contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-4 sob a responsabilidade do Instituto Mais de Gestdo e Desenvolvimento Social obedecidas
as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para contratagcdo em carater temporario, de excepcional interesse publico,
atendendo requisitos de temporariedade, por periodo determinado e néo superior ao corrente ano letivo de 2018, findo o qual serdo dispensados
na forma da Lei, contados a partir da data da homologacao do Resultado Final.

1.3. O regime ao qual estardo vinculados os candidatos habilitados no Processo Seletivo, sera o da Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT e
Lei Complementar n® 117 de 25 de abril de 2017 e seu anexo.

1.4. Os candidatos habilitados seréo contratados segundo a necessidade de pessoal e disponibilidade orcamentaria da Prefeitura Municipal de
Rio Claro, obedecendo a ordem de classificagao final, podendo os remanescentes serem aproveitados dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

1.5. O Emprego, o cddigo do Emprego, vagas existentes (total e reserva para pessoas com deficiéncia), requisitos basicos para inscri¢édo, carga
horaria semanal, salario e a taxa da inscrigdo, estdo estabelecidos na tabela especificada a seguir:

= De acordo
Prgf:;i(;rl Id_e Eg;cl?gao Formagao em Licenciatura Plena (resolugdo CFE 03/87) ou coma R$ 15,61
. 201 formacé&o conjunta Licenciatura - Resolugao n® 01/02 e Registro | Etapa e/ou | hora/aula| R$ 54,00
EDUCACAO FISICA no CREE Modalidade (*+%)
de Ensino

LEGENDA DA TABELA:
(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 02/12/2004.

(***) O valor da hora aula mencionado refere-se ao més em curso e sera reajustado de acordo com os percentuais aplicados pela Prefeitura Municipal de
Rio Claro aos salérios dos servidores publicos municipais da mesma categoria.

1.6. A descrigdo detalhada para o Emprego de Professor de Educag&o Basica Il - PEB Il - EDUCAGAO FiSICA, é a que segue:

Participar da elaboragdo da proposta pedagdégica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Executar agbes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do calendario escolar;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcéo e ao desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; e

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.
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2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o Edital em sua integra e preencher as condig6es para inscrigdo especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos
do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n°® 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

€) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;
d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir no momento da posse, os documentos comprobatérios dos Requisitos Basicos para Inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado,
para o Emprego, conforme especificado na Tabela do Emprego, do Capitulo |, deste Edital;

g) ndo ter sido demitido ou destituido de emprego em comissdo, do servico publico municipal, em consequéncia de processo administrativo
disciplinar, nas hip6teses previstas no artigo 156, incisos I, V, VIII, X, XI e XllI, da Lei Complementar n°® 41/1991, nos ultimos 05 (cinco) anos da
publicacéo do edital;

h) n&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e 0s previstos na Lei 11.343 de
23/08/2006;

i) ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do emprego;

j) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da Constituigdo
Federal; e

k) respeitar o intersticio da Lei Municipal n° 5064 de 10 de julho de 2017.

2.2. A comprovagao da documentacdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste capitulo, sera solicitada por
ocasido da contratacéo.

2.3. A nao apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua
habilitacdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

3.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo tacita das normas e condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizacéo do certame, em relagédo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apos tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo, constante da Tabela do Emprego, do Capitulo, deste Edital.

3.3. As inscrigfes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, no periodo das 10 horas
do dia 13 de novembro de 2017 as 17 horas do dia 4 de dezembro de 2017, observado o horario oficial de Brasilia e os itens estabelecidos nos
capitulos | e Il, deste edital.

3.4. O candidato ao realizar a sua inscri¢ao, devera ler e aceitar o requerimento de inscricao e preencher o formulério de inscri¢do on-line.

3.5. Apos a conclusao do preenchimento do formulario de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato, devera imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) verifique se no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscrigdo consta o nome do candidato;

b) certifique se o computador utilizado é confidvel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracéo do boleto
bancério supracitado;

c) verifique se o boleto bancario gerado para este Processo Seletivo é emitido pelo Banco Santander;

d) verifigue se a representagdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario iniciou com o nimero 03399, que
identifica o Banco Santander;

e) verifique, antes de efetuar o pagamento, se 0s primeiros himeros constantes no codigo de barras pertencem ao Banco Santander, pois boletos
gerados por outras instituicdes bancarias, para o pagamento da taxa de inscri¢éo, deste Processo Seletivo, sdo automaticamente boletos falsos; e

f) serd de responsabilidade do candidato ficar atento para as instrugdes que constam no boleto bancério, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento.

3.6. Considera-se inscrigédo efetivada aquela devidamente paga.

3.7. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo PREFERENCIALMENTE em qualquer banco do sistema de compensacéo
bancaria, de acordo com as instrugdes constantes no enderego eletrdnico, até a data do vencimento do boleto bancéario, em 4 de dezembro de
2017, data limite maximo, caso contrario, ndo seré considerado.

3.7.1. O boleto bancario estara disponivel para impressao até as 20 horas do dia 4 de dezembro de 2017, limite maximo.

3.7.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.

3.7.3. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em conta corrente de bancos
conveniados.

3.7.4. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apoés a respectiva compensagao.
3.7.5. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a sem efeito a inscrigao.

3.7.6. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscri¢cdo devera atentar-se para a confirmacgao do débito em sua
conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.7.7. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do Instituto Mais a inscrigdo ndo sera considerada vélida,
sob qualquer hipoétese.

3.8. A partir de 3 (trés) dias Uteis apds o pagamento do boleto bancério o candidato podera conferir no endereco eletrénico do Instituto Mais se os
dados da inscrigdo efetuada pela Internet estdo corretos e se o valor da inscri¢ao foi creditado.

3.9. Para efetuar consultas da inscrigcdo o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando
0 seu CPF e sua senha de acesso.

3.10. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢cdo, devera entrar em contato com o Instituto Mais, por meio do
telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 8h00 &s 18h00 ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.10.1. O retorno da mensagem enviada ao SAC sera respondido ao candidato durante o horario das 9h00 as 17h00, nos dias Uteis.
3.11. As inscri¢des efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovagao do pagamento do valor da inscrigdo.

3.12. Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na tabela constante do Capitulo I, e as
solicitagbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data de vencimento do boleto bancério.



mailto:sac@institutomais.org.br

3.13. As inscri¢des devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagado no site, nos ultimos dias
de inscricéo.

3.14. O candidato inscrito NAO devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados
cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

3.15. Nao ser4 aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento especificada no boleto bancério ou por qualquer
outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.16. A pessoa com deficiéncia devera ler atentamente o Capitulo 1V, deste edital.

3.17. O candidato negro que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pela Lei Municipal n° 4.870, de 14 de maio de 2015,
devera ler atentamente o Capitulo V, deste edital.

3.18 As informagdes complementares referentes a inscrigdo estarédo disponiveis no endereco eletrénico www.institutomais.org.br.

3.19. O Instituto Mais e a Prefeitura de Rio Claro ndo se responsabilizam por solicitagéo de inscri¢do ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados ou a emissdo do boleto bancério ou impresséao incorreta do boleto bancario pelo candidato.

3.20. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.21. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo via Internet pelo candidato.

3.22. As informages prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura de Rio Claro e ao
Instituto Mais o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.23. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova devera encaminhar sua solicitacéo, preferencialmente por AR,
até o término das inscri¢cdes, ao Instituto Mais, localizado & Rua dos Moras, 83 — CEP 05434-020 — S&o Paulo — Capital, identificando no
envelope o seu nome e do Processo Seletivo.

3.23.1. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

3.23.2. A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata).

3.23.3. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

3.23.4. Na sala reservada para amamentacgao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babéas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.24. A solicitagao de condig8es especiais para realizagéo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.25. N&o serdo aceitas as solicitagfes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.26. A Prefeitura de Rio Claro e o Instituto Mais eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do
Processo Seletivo e nédo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados pelo correio, caso exista.

3.27. O candidato que nao tiver acesso a Internet podera efetivar sua inscricdo por meio dos servigos publicos com acesso a Internet.

3.28. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrugdes deste capitulo, NAO TERA A SUA INSCRICAO
EFETIVADA.

3.29. O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 podera solicitar, na ficha de inscricao,
esta opgédo para fins de critério de desempate.

3.29.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 3.29, deste Capitulo, devera comprovar ter exercido a funcdo de jurado no periodo entre a
data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢cdes.

3.29.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera encaminhar a comprovacgao da funcéo de jurado, no periodo das inscri¢des, ao
Instituto Mais, localizado a Rua dos Morés, 83 — CEP 05434-020 — S&do Paulo — Capital, por SEDEX ou Carta Registrada com AR (Aviso de
Recebimento), identificando no envelope o “Processo Seletivo — Prefeitura de Rio Claro — JURADO?”, cépia simples ou autenticada do documento
emitido pelo Judiciario que comprove que exerceu a funcgao de jurado.

3.29.3. A copia do documento apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvida.

3.29.4. O candidato que ndo atender aos itens 3.29 e seus subitens, deste Capitulo, ndo tera sua condi¢ao de jurado utilizada como critério de
desempate.

3.30. E de responsabilidade do candidato a impressdo do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer itens
constantes do mesmo.

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as atribuicdes do Emprego pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, as pessoas
com deficiéncia, sera reservado, por emprego, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Processo Seletivo.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

4.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, ap6s convocagédo, serdo encaminhados para a Avaliacdo do Servico Médico
indicado pela Prefeitura Municipal de Rio Claro, objetivando a comprovagdo do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com
aquela declarada no ato de inscricdo do Processo Seletivo.

4.5. A confirmacao da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso a emprego, 0 que SO ocorrera apos aprovagao no exame
admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necesséria para o desempenho das atividades.

4.6. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44, conforme especificado a seguir:

4.6.1. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do emprego a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.




4.6.2. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribui¢des do emprego e a deficiéncia do candidato.

4.7. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, ao horério e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagéo das provas, devera requeré-lo,
indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita.

4.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no momento de sua inscrigdo, a sua deficiéncia.

4.11. Durante o periodo das inscrigdes devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua
dos Morés, 83 — CEP 05434-020 — Sdo Paulo — SP, as solicita¢des a seguir:

a) Laudo Médico recente, em cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, contendo
obrigatoriamente o nimero do CID; e

b) Condicéo especial para realiza¢é@o da prova, quando for o caso.

4.11.1. O laudo médico enviado para o Instituto Mais ndo sera devolvido ao candidato.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢cBes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.9, 4.10, 4.11 e seus
subitens, néo ter4 a condicao especial atendida ou ndo sera considerado deficiente, seja qual for o motivo alegado.

4.13. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

4.14. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera contratado para ocupar a décima vaga que vier a surgir para a
emprego ao qual concorreu, enquanto os demais seréo contratados a cada intervalo de 20 (vinte) empregos providos.

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
Prefeitura Municipal de Rio Claro - Processo Seletivo Edital n® 02/2017

Nome do candidato:

Emprego:

Vem REQUERER prova especial e/ou condi¢des especiais para realizacéo da prova.

Tipo de deficiéncia de que é portador: (OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢é@o
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (Marcar com X no local apropriado, caso necessite de Prova Especial, em caso positivo, discriminar
o tipo de prova de que necessita).

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou condicdes especiais (Relacionar qual o tipo de prova ou condi¢do de que necessita): E obrigatéria a
apresentacao de LAUDO MEDICO (copia legivel e autenticada) com CID, junto a esse requerimento.

Data, Cidade e Assinatura:

5.1. Ao candidato negro que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sédo facultadas pela Lei Municipal n® 4.870, de 14 de maio de 2015, é
assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo, com reserva de 20% das vagas para cada emprego e das que vierem a ser
autorizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

5.1.1. Sera considerado negro, o candidato que assim se autodeclare no momento da inscrigdo para o respectivo Processo Seletivo, conforme
quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.1.2. Para concorrer as vagas reservadas a negro, o candidato devera especificar no formulario de inscri¢do, a sua opgao.
5.1.3. A autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

5.2. O candidato inscrito como negro participara deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicacao das provas e as notas minimas exigidas.

5.3. Conforme estabelece o Paragrafo Unico do Artigo 2° da Lei Municipal n° 4868/2015, na hipétese de constatacdo de declaracgéo falsa, o
candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido contratado, ficard sujeito a anulagdo de sua admissdo ao Emprego, apds
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

5.4. O candidato negro que optar pela reserva de vagas pelas cotas raciais, concorrera concomitantemente as vagas reservadas nos termos da Lei
Municipal n° 4.868/2015 (Artigo 3°), e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.

5.5. O candidato que n&o declarar, no ato da inscri¢cdo, sua opgéo de negro, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo bem como ndo
podera fazer a declaragdo em momento posterior ao término do periodo das inscri¢des.

5.6. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar sua opgédo de inscricdo nessa modalidade de negro, se aprovado e classificado no Processo
Seletivo, terd seu nome publicado em lista especifica e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também na lista de classificagéo geral por
emprego.

5.7. As vagas reservadas pela Lei Municipal n® 4.870, de 14 de maio de 2015, ficardo liberadas se n&o houver ocorrido inscrigdes no Processo
Seletivo ou aprovagao de candidatos negros.

5.8. O candidato aprovado que no ato da comprovacdo ndo comprovar sua condi¢do de negro, sera excluido da lista especifica para negros,
permanecendo, caso tiver classificagdo necessaria, somente na lista geral de classificagdo do emprego.

5.9. Na constatacgdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido contratado ficara sujeito a nulidade de
sua contratagdo, ap6s procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancgdes cabiveis.

5.10. As listas contendo os candidatos inscritos como candidato negro serdo divulgadas juntamente com o Edital de Convocagéo para as provas.




6.1. O Processo Seletivo constara das seguintes avaliagfes:

6.1.1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo VII, e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo VI, deste edital, a qual constara de questdes de multipla escolha.

6.2. A tabela a seguir apresenta as respectivas avaliagdes dos candidatos no Processo Seletivo:

Lingua Portuguesa 10
Prova Objetiva Legislacdo e Conhecimentos Pedagégicos 10
Conhecimentos Especificos 10

6.3. A Prova Objetiva versara sobre os contetidos programéticos estabelecidos a seguir:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo textual; Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras; Elementos de textualidade: coeséo e
coeréncia; Coesdo: advérbio, pronome, conjuncdes, adjetivos, sindnimos; Regéncia verbal e nominal; Crase; Ortografia; Pontuagao; Acentuagao gréafica;
Caracteristicas dos diversos tipos de texto (género): publicitarios, jornalisticos, instrucionais, narrativos, poéticos, epistolares, histéria em quadrinhos.
LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL — 1988. (Artigos 5°, 6° 205 a 214).

BRASIL. LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990. Disp6e sobre o Estatuto da Crian¢a do Adolescente-ECA.

BRASIL. LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional — LDB.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Jonato, Prestes...[et al.] Prescri¢éo e Periodizagdo do treinamento de Forga em Academias, 22 edi¢do — Barueri, SP: Manole, 2016

Dantas, Estelio H. M. A Pratica da Preparagéo Fisica. 62 edicdo — 2014

Rose Junior, Dante de / Tricoli, Valmor. Basquetebol do treino ao jogo, 22 edicdo, Manole

Greco, Pablo Juan / Romero, Juan J. Fernandes. Manual de handebol: da iniciagéo ao alto nivel, phorte, 2015

Roth, Klaus / Memment, Daniel. A escola da bola — jogos de arremesso, phorte - 2016

Silva, Caio Gaco Simone de / Apolinario, Marcos Roberto / Oliveira, Thiago Augusto Costa de / Tertuliano, lvan Wallan. Estratégias para o ensino de
natacgao, phorte — 2016

Navarro, Antonio Coppi / Almeida, Renato de. Futsal, phorte — 2008

Mutti, Daniel. Futsal: da Iniciagdo ao alto nivel, phorte — 2003

Bizzochi, Carlos “Caca”. O voleibol de alto nivel: da iniciagao a competi¢ado, 52 edigao — manole, 2016
Matthiesen, Sara Quenzer. Atletismo — Teoria e préatica, 22 edigdo — Guanabara, 2017

Freire, Jodo Batista. Pedagogia do Futebol, 22 edigdo. Campinas — SP, Autores Associados, 2006.
Revertido, Riller Silva / Scaglia, Alcides José. Pedagogia do esporte — jogos coletivos de invasédo

SCAGLIAAJ. & SOUZA, A.J. & RIZOLAA. & OLIVEIRA, P.R. “Atletas com autonomia aprendem a construir resultados:relato de experiéncia da preparacédo
especifica de inteligéncia para o jogo realizado com a selegao brasileira feminina juvenil de voleibol em 2001”. Anais 2° Congresso Cientifico Latino
Americano da FIEP-UNIMEP, Piracicaba,2002.

Site:ttp/www.researchgate.net/publication/298353396_Metodologia_do_Ensino_dos_Esportes_Coletivos
Site: http//iwww.revistas.ufg.br/fef/article
Site: https://universidadedofutebol.com.br/as-novas-tendencias-em-pedagogia-do-esporte-parte-1/

7.1. A aplicagdo da Prova Objetiva estéa prevista para o dia 17 de dezembro de 2017, na cidade de RIO CLARO / SP, no periodo da TARDE.

7.2. O Edital de Convocagédo contendo o intervalo alfabético de inscrito, horario e local para a realizagéo da respectiva prova sera publicado no
Diario Oficial do Municipio de Rio Claro, na data prevista de 8 de dezembro de 2017 e estard disponibilizado nos sites:
www.institutomais.org.br e www.rioclaro.sp.gov.br.

7.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, a relagdo nominal de todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo, em ordem alfabética
geral, contendo o nome do candidato, o local, sala e horario para a realizacéo das provas.

7.2.2. Se o candidato ndo localizar seu nome na relagdo geral de inscritos, devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone
(0xx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das 8h00 as 18h00.

7.2.2.1. O retorno de mensagens enviadas ao Setor de Atendimento ao Candidato sera respondido ao candidato durante o horério das 9h00 as
17h00, nos dias uteis.

7.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacgdo para as respectivas provas, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.2.4. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Rio Claro, o Instituto Mais se
reserva do direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagéo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

7.3. Ao candidato somente serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as
informagdes constantes no item 7.2, deste Capitulo.

7.3.1. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua elimina¢éo do
Processo Seletivo.

7.4. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a realiza¢é@o das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.5. Os eventuais erros de digitacdo de nhome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, entre outros, exceto do emprego,
deverdo ser corrigidos no dia da respectiva prova, através de formulario especifico para corre¢éo de dados incorretos.

7.5.1. N&o seré aceita a troca de opcdo do Emprego seja qual for o motivo alegado.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo/boleto bancéario, com comprovagdo de pagamento, o qual ndo teré validade como documento de identidade;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéios ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitag&do (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97); e
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c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.
7.6.1. Nao sera aceito como comprovagao de pagamento o recibo de “AGENDAMENTO DE PAGAMENTO”.

7.6.1.1. Somente sera aceito como comprovante de pagamento, o boleto bancéario pago/autenticado em nome do candidato que ndo constar na
relacdo geral de candidato inscritos.

7.6.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagcéo do candidato com clareza.

7.6.3. O candidato que no dia de realizagdo das provas nao estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 7.6, alinea “b” deste
Capitulo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h&, no
maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em
formulério préprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.7. Nao haveréa segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagdo, o Instituto Mais podera proceder a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico
mediante a apresentagdo do recibo de pagamento (boleto bancéario pago/autenticado em nome do candidato) e do documento Oficial de
Identidade.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, deste capitulo, sera realizada de forma condicional, e ser4 confirmada pelo Instituto Mais na fase de
Julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, deste capitulo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.9. No dia de realizagdo das provas néo sera permitido ao candidato:

a) entrar e/ou permanecer no local de realizagdo das provas com armas ou utilizando aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, gravador,
notebook, tablet, receptores, relégios com banco de dados, telefone celular, fones de ouvidos, etc.) ou semelhantes;

b) entrar e permanecer no local da avaliagdo sem camisa, usando 6culos escuros, vestindo chapéus, bonés, boinas ou similares; e

¢) nenhuma espécie de consulta ou comunica¢do entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

7.9.1. O descumprimento das informagbes estabelecidas na alinea “a”, do item 7.9, deste capitulo, implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

7.10. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que
esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibrac&o e silencioso. O aparelho celular, quando possivel, devera ter a bateria
removida pelo proprio candidato.

7.10.1. Os equipamentos eletrdnicos desligados serdo acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos
candidatos pelo fiscal.

7.10.2. O inv6lucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apés a saida da unidade
escolar onde realizou a prova. No caso de descumprimento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

7.10.3. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrbnica, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, podera resultar em exclusdo do candidato do
Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do invélucro lacrado distribuido pelo Instituto Mais.

7.11. O Instituto Mais e a Prefeitura Municipal de Rio Claro ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.12. Visando a transparéncia e lisura do certame, o Instituto Mais poderéa fazer o uso de detectores de metais durante a realizagao das provas.
7.13. Quanto a Prova Objetiva:

7.13.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questdes no caderno de questbes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o Unico documento valido para corregéo.

7.13.1.1. N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.13.1.2. N&o deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.13.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a folha de respostas, cedida para a execugdo da prova.
7.13.3. A totalidade da Prova tera a duragdo de 3 (trés) horas.

7.13.4. Por razdo de seguranga, o candidato podera deixar a sala de aplicagdo das provas, levando consigo o Caderno de Questdes das Provas
Objetivas, somente apés decorrido o tempo minimo de 1 (uma) hora de inicio das provas.

7.14. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos nos itens 7.13.3 e 7.13.4, deste capitulo, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicagéao,
passando a condigdo de candidato eliminado.

7.15. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala a terminarem as provas somente poderao deixar o local de aplicagao juntos.

7.16. O candidato apés entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal de sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala
e do prédio onde estara sendo realizada esta fase, bem como ndo podera utilizar os banheiros.

7.17. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal antes de
entregar o material correspondente a sua prova.

7.18. Nao havera, por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacédo da prova em razéo de afastamento do candidato da sala
de prova.

7.19. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) ndo apresentar os documentos exigidos no item 7.6, alinea “b” deste Capitulo;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo de permanéncia estabelecido no Item 7.13.4, deste
capitulo;



e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre
a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos ou calculadoras;

f) for surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;
g) tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realiza¢do das provas;

h) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

i) ndo devolver o material cedido para realizagdo das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

k) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

I) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

m) ndo cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas;

n) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros; e
o) for surpreendido portando qualquer equipamento eletrdnico ao utilizar o banheiro.

7.20. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.21. A condigdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.21.1. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.22. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagao.

7.23. Motivardo a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangfes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
guaisquer das normas definidas neste edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instru¢des ao candidato ou as
Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

7.24. O gabarito oficial da Prova Objetiva estara disponivel nos sites www.institutomais.org.br e www.rioclaro.sp.gov.br, em data a ser
comunicada no dia da realiza¢é@o da prova e cabera recurso em conformidade com o Capitulo X, deste edital.

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliacdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
8.2.1. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

8.2.3. O calculo final ser& igual ao total de pontos do candidato.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta).

8.4. O candidato que n&o alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

8.5. Em hipétese alguma havera revisdo de provas.

8.6. Cabera recurso do resultado da Prova Objetiva, em conformidade com o Capitulo X, deste edital.

9.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas.
9.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacao por emprego.

9.3. Serdo elaboradas trés listas de classificagdo, uma geral com a relagao de todos os candidatos, inclusive os candidatos com deficiéncia e
negros, outra com os candidatos com deficiéncia e outra com os candidatos negros.

9.4. O resultado do Processo Seletivo contendo a Nota Final do candidato sera disponibilizado nos enderegcos eletrdnicos
www.institutomais.org.br e www.rioclaro.sp.gov.br e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo X, deste edital.

9.5. A lista de classificacédo final, ap6s avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Rio Claro,
para homologacéo do Processo Seletivo.

9.6. No caso de igualdade da nota final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscricBes, atendendo ao que disp8e o Estatuto do ldoso - Lei Federal n®
10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
c¢) obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislacdo e Conhecimentos Pedagdgicos;
d) obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscri¢des; e
f) exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicagio da Lei Federal n°. 11.689/08 até a data de publicacio deste
Edital.

9.7. A classificagdo no presente Processo Seletivo ndo gera aos candidatos direito a contratado para a emprego, cabendo a Prefeitura Municipal
de Rio Claro o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nlmero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo de
todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo, bem como ndo permite escolha do local de trabalho.

9.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO PROCESSO SELETIVO.

10.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 01 (um) dia util, contados a partir da:

a) Aplicacéo da Prova Obijetiva;

b) Divulgacédo do gabarito da Prova Objetiva; e

c) Listas de resultado do Processo Seletivo.

10.2. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo seréo apreciados.

10.3. O recurso devera ser entregue pessoalmente, nos dias Uteis, no horario das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00, na Secretaria
Municipal de Esportes e Turismo, sita @ Rua 09 (Ginasio de Esportes Felipe Karan), Rio Claro/SP.




10.4. O recurso deveré ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome e nimero do Processo Seletivo, nome e assinatura do
candidato, enderecgo e telefone para contato, nimero de inscricdo, emprego, cddigo do emprego e 0 seu questionamento com fundamentagao
I6gica e consistente.

10.5. N&o serao aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja o estabelecido no Item 10.3, deste capitulo.
10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 10.1, deste capitulo.

10.7. O gabarito divulgado podera ser alterado, em emprego dos recursos interpostos e as provas serdo corrigidas de acordo com as alteracdes
promovidas.

10.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

10.9. Seréa liminarmente indeferido o recurso que:

a) Nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagdo ldgica e consistente que permita sua adequada avaliacéo;

b) For apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) Apresente teor que desrespeite a Banca Examinadora;

d) Apresente argumentacao idéntica a outros recursos;

e) For entregue em locais diferentes do especificado no item 10.3, deste capitulo; e

f) Esteja em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais de divulgacéo dos eventos.

10.10. Nao haveréa segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso interposto ou pedidos de revisédo de recurso.

10.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial obtida
pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota
minima exigida para habilitacéo.

10.12. Depois de julgados os recursos apresentados, de cada etapa de avaliagéo, sera publicado o resultado final do Processo Seletivo com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no item 10.11, deste capitulo.

10.13. A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento dos prazos de realizagdo do Processo Seletivo.

10.14. Em hip6tese alguma sera aceito, vistas de prova, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

10.15. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

11.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Prefeitura Municipal de Rio Claro e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

11.2. A aprovagéo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacédo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificag o final.

11.3. Por ocasido da convocagdo, que antecede a contratacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscricdo estabelecidas no presente Edital.

11.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Rio Claro

11.3.1.1. A omissdo do candidato ou sua negacdo expressa serd entendida como desisténcia da convocacdo, ensejando & administracéo ao
chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagéo.

11.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publica¢es no Diario Oficial do Municipio de Rio Claro ficando ciente
de que néo receberd nenhum tipo de comunicacgéao.

11.4. Os documentos deverao ser apresentados, em copia simples acompanhada do ORIGINAL: carteira de trabalho, certiddo de nascimento ou
Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 1 (uma) foto 3x4
recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econémica (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou
Banco do Brasil (em empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade (Diploma), Registro no Conselho Regional de Educacao Fisica
(CREF), Certidao de Nascimento dos filhos, com idade inferior a 14 (quatorze) anos (salvo se invalido), Carteira de Vacinacéo de filhos, com idade
inferior a 14 (quatorze) anos, Resultado de Antecedentes Criminais, comprovante de endere¢o atualizado em seu nome. Declara¢éo de acumulo
para as Empregos permitidas por Lei.

11.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de Rio Claro podera solicitar outros documentos complementares.
11.4.2. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedir4 a formalizac&o da contratagdo.

11.5. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacédo de laudos especificos,
conforme a natureza do Emprego pretendido, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego
a gque concorrem.

11.5.1. As decisdes do Servigo Médico da Prefeitura Municipal de Rio Claro, de carater eliminatério para efeito de contratagédo, sdo soberanas e
delas ndo cabera qualquer recurso.

11.6. N&o serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagado ou cépias dos documentos exigidos sem apresentagdo do ORIGINAL.
11.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de desisténcia.

11.8. Os candidatos classificados serao contratados pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

11.9. A Contratagéo sera para o calendario escolar de 2018.

12.1. Todas as convocag0es, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio de Rio Claro e divulgados na Internet nos enderecos eletrénicos: www.institutomais.org.br e www.rioclaro.sp.gov.br.

12.2. Todas as convocagdes e avisos referentes a contratagédo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Rio Claro e divulgados na
Internet no enderego eletrénico www.rioclaro.sp.gov.br.

12.3. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Processo Seletivo.
12.4. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

12.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.6. Caberéa ao Prefeito a homologacgédo dos resultados finais do Processo Seletivo, a qual podera ser efetuada por emprego, individualmente ou
pelo conjunto dos empregos constantes do presente Edital, a critério da Comissao.

12.7. Néo seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a
homologagé&o publicada.

12.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterag8es, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
gue lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial de Rio Claro.




12.9. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Mais, situado a Rua do Moras, 83 — Sdo Paulo — SP - CEP
05434-020, até a data de publicacdo da homologacéo dos resultados e, ap6s esta data, junto a Prefeitura Municipal de Rio Claro, por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento.

12.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo, devendo ainda, manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.

12.11. A Prefeitura Municipal de Rio Claro e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrente do nédo
comparecimento no prazo estabelecido para apresenta¢éo dos documentos em virtude da convocagao.

12.12. As despesas relativas a participacédo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

12.13. A Prefeitura Municipal de Rio Claro e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

12.14. A legislagao a ser abordada sera aquela vigente até a data de publicacdo do presente edital.
12.15. A realizagao do certame seré feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gestéo e Desenvolvimento Social.

12.16. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Rio Claro e pelo
Instituto Mais, no que tange a realizacéo deste Processo Seletivo.

12.17. Seréo designados pelo Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissao responséaveis pela organizacdo do Certame,

ficando delegada ao Presidente a competéncia para tomar as providéncias necessérias a realizacdo de todas as fases do presente
Processo Seletivo.

Rio Claro, 10 de novembro de 2017.
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Ménica Cristina Queiroz Christofoletti
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