SECRETAR!ANDA
EDUCACAO

RESOLUCAO SME 002/2018
De 30 de janeiro de 2018

(Dispde sobre o processo de atribuicéo de classes/aulas no decorrer do ano letivo
de 2018 aos candidatos a contrato temporério aprovados no Processo Seletivo
001/2017 (PEB | e Il) e demais Processos Seletivos que forem realizados no
decorrer do corrente ano)

O Secretario Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pelo Decreto n° 10.743 de 02/02/2017, dispée sobre o processo de
atribuicdo de classes/aulas para o ano letivo de 2018 aos candidatos a contrato
temporario aprovados no Processo Seletivo 001/2017 (PEB I e ll) e estabelece as
demais providéncias.

Artigo 1° - As atribuicées de classes/aulas a serem efetuadas durante o ano letivo
de 2018 aos candidatos a contrato temporario obedecerso a presente Resolugéo, a
qual esta fundamentada nas nomas previstas, na Consolidacdo das Leis do

10 de julho de 2017, na Lei 4868/2015, e demais atos oficiais baixados pela
Secretaria Municipal da Educacéo.

Artigo 2° - Durante todo o processo de atribuicao de classes/aulas ao candidato a
contrato temporario observar-se-a a habilitacdo especifica do mesmo para o
campo de atuacdo pretendido.

§ 1° - O Processo de atribuicdo sera concretizado mediante a apresentacio de RG,
Diploma ou Certificado acompanhado de histérico escolar original de habilitagao
e declaracdo de horario de outro cargo ou fungdo piblica, em papel timbrado,
assinado pela chefia imediata, quando for o caso, ndo havendo excecéo.

Artigo 3° - A atribuicio durante o ano aos candidatos a contrato temporario far-se-a
somente em nivel de Secretarig Municipal da Educacdo (Fase Il), podendo ter
atribuida simuitaneamente carga horaria de trabalho e ampliacéo de carga horaria
de trabalho.

§ 1° - Em caso de atribuicéo a titulo de ampliacéo de carga horaria aos docentes
contratados, o nimero de horas-aula Sémanais n&o podera exceder a 44 (Quarenta e
quatro) horas-aula, constituidas de horas-aula com aluno e horas de trabalho
pedagogico (HTP).

§ 2° - Fica vedada nova ampliacdo de carga horaria aos candidatos que
desistirem de ampliac&o anterior, no decorrer do ano letivo.

§ 3° - A sequéncia do processo de atribuicdo de classes/aulas dar-se-a na ordem
definida no anexo Il desta Resoluco.

§ 4° - Para fins de contrato temporario, sera utilizada a classificac&o no Processo
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Seletivo 001/2017 (PEB | e Il), em listas especificas de Professor de Educacgéo
Basica | e de Professor de Educagéo Basica Il por disciplina, no decorrer do ano.
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§ 5° - Em todas as sessbes de atribuicdo de classes/aulas, os docentes
candidatos a contrato temporario serdo chamados em ordem sequencial até o
ultimo candidato classificado, ou seja, cada sessdo de atribuicdo de classes/aulas
tera inicio a partir do ultimo candidato atendido na sessao anterior, ficando vedado
novo contrato ao candidato antes de decorridos 45 (quarenta e cinco dias) do
encerramento de seu contrato anterior.

§ 6° - Cada sessao de atribuicdo sera encerrada apés o esgotamento das vagas ou
auséncia de candidatos. Em caso de vagas remanescentes e candidatos que
atendam ao disposto na Lei 5064/2017, a lista de chamada dos classificados sera
reiniciada na mesma sessao, encerrando-se no numero anterior ao primeiro numero
da ultima chamada.

§ 7° - A lista de reserva de vagas aos negros, conforme artigo 1° da Lei
4868/2015, sera aplicada a cada 4 (quatro) vagas preenchidas por candidatos da
lista de ampla concorréncia do Processo Seletivo 001/2017 (PEB | e Il) e dos
demais Processos Seletivos que forem realizados no decorrer do ano,
contabilizando 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas iniciaimente.

§ 8° - A lista de reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia sera aplicada a
cada 19 (dezenove) vagas preenchidas por candidatos da lista de ampla
concorréncia do Processo Seletivo 001/2017 (PEB | € Il) e dos demais Processos
Seletivos e/ou Editais internos que forem realizados no decorrer do corrente
ano, contabilizando 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas inicialmente.

§ 9° - O candidato a contrato temporario que estiver ausente da escolha tera
direito a participar de nova sessdo de atribuicdo obedecendo as nomas
estabelecidas na presente Resolugao.

§ 10° - Os casos de auséncia e desisténcia do candidato a contrato
temporario serdo registrados em ata.

Artigo 4° - Esgotadas as possibilidades de atribuicdo aos docentes fitulares de
cargo na Fase | (Unidade Educacional), a direcdo da escola:

I. Comunicara a comissdo de atribuicdo de classes e aulas da Secretaria
Municipal da Educacdo a existéncia de classes efou aulas disponiveis, em
quantidade, horario, turno e disciplina, para atribuicdo na Fase |l (Secretaria
Municipal da Educacgéo) por meio de oficio, conforme anexos | e |l desta
Resolugdo, em 2 (duas) vias até as 16 horas da terca-feira que anteceder a
sessao de atribuicao.

§ 1° - As classes e/ou aulas disponiveis para atribuicdo, informadas por meio de
oficios, que néo forem encaminhadas no prazo estabelecido, serdo publicadas na
sessdo de atribuicdo subsequente.

§ 2° - A comissao de atribuicao afixara em local publico da Secretaria Municipal da
Educag¢do ou no Portal da Educacdo — www.educacaorc.com.br — link Atribuicéo
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de Classes/Aulas, a relacdo das classes e aulas disponiveis quinzenalmente, as
quintas-feiras, apés as 15 horas, para conhecimento dos interessados.

§ 3°- A sessdo de atribuicéo de classes/aulas em fase de Secretaria Municipal da
Educacdo dar-se-a quinzenalmente, as tercas-feiras, com inicio as 8 horas,
conforme anexo IV.

Artigo 5° - Compete 3 direcdo da escola autorizar o exercicio do candidato a
contrato temporario a quem se tenha atribuido classe ou aulas, em Fase Il,
para sua Unidade Educacional, desde que apresente os documentos abaixo
relacionados, em até cinco dias uteis apos atribuicéo. Excepcionalmente na
primeira atribuicéo o prazo sera prorrogado até a entrega do exame admissional.

1. Entrega de declaragso de actimulo de cargo nos termos da CF/88;

2. Declaragéo de préprio punho de que acumula ou n3o cargo ou fungdo
publica docente, no ambito do servico publico federal, estadual,
municipal ou ainda em Autarquias, Fundagdes, Empresas Pubilicas,
Sociedades de economia mista, suas subsidigrias e Sociedades
controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico. Aplica-se
igualmente ao contratado que recebe proventos referentes a cargo ou
funcdo publica exercida em qualquer esfera (federal, estadual ou
municipal) e que exercera o emprego em regime de acumulacao;

3. Diploma que comprove a formacéo necessaria para o campo de
atuagao/disciplina para o qual teve classe/aulas atribuidas. No caso de
apresentacéo de Declaracéo de Concluséo, devera estar acompanhada do
Historico Escolar constando todas as notas finais inclusive a do Trabalho
de Conclus&o de Curso ou Monografia (cépia acompanhada do original);

4. Cedula de identidade — R.G. ou RNE, comprovando ser brasileiro nato
ou naturalizado e ser maior de 18 anos (copia acompanhada do original);

5. Certiddo de nascimento ou casamento (cOpia acompanhada do original);

6. Titulo de eleitor e comprovante de votacdo nas 2 (duas) ultimas
eleicdes (copia acompanhada do original);

7. Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo (copia acompanhada
do original);

8. Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracido de firma anterior, informando néo
haver feito o cadastro (cépia acompanhada do original);

9. Cadastro de pessoa fisica — CPF/CIC (copia acompanhada do original);

10. Certiddo de nascimento e caderneta de vacinacéo dos filhos menores de 16
anos, se houver (cépia acompanhada do original);

11. Atestado de antecedente criminal;
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12. Carteira Profissional (pags.: foto — frente e verso e todas as paginas que
contenham alguma anotacg&o - copia acompanhada do original);

13. Atestado de Saude Ocupacional expedido pelo Departamento Municipal de
Saude Ocupacional (DMSO) ou empresa contratada e autorizada pela SME.

§ 1° - O candidato que n&o apresentar os documentos acima mencionados no
prazo estipulado sera considerado desistente.

§ 2° - Compete ao Diretor de Escola entregar a documentacéo recebida, no dia
posterior ao exercicio do candidato ao nicleo de Recursos Humanos da SME, para
efeito de pagamento. Caso o candidato n&o entre em exercicio, o Diretor de
Escola devera comunicar a SME através de oficio.

§ 3° - Compete ao Diretor de Escola encaminhar ao Setor de Recursos
Humanos oficio (preferencialmente digitalizado, via Portal da Educacao),
comunicando a data de inicio de exercicio do professor nos casos de contrato novo
e ampliac&o de carga horaria.

Artigo 6° - O candidato a contrato temporario que teve classe/aulas atribuidas
devera submeter-se a avaliagdo médica realizada pelo Departamento Municipal de
Saude Ocupacional (DMSO) ou empresa contratada e autorizada pela SME,
entrando em exercicio somente apds a prévia aprovacdo nesse exame.

Paragrafo Unico - A critéric do DMSO, o ASO (Atestado de Saude Ocupacional)
teré validade de 1 (um) ano ou 2 (dois) anos, dependendo do histérico médico do
candidato.

Artigo 7° - A direcdo da Unidade Educacional podera chamar professor
contratado, em caréater eventual, para exercer as fungdes de outro docente em suas
faltas ou impedimentos no periodo de até 15 (quinze) dias, desde que sua carga
horaria ndo exceda as 44 horas/aula semanais.

Artigo 8° - Fica expressamente vedada a atribuicdo de classes ou aulas em
carater de contrato temporario:

l. Ao candidato a contrato temporario ou ao docente contratado que se
encontre em licencas ou afastamentos, a qualquer titulo.

Il. Antes de decorridos 45 (quarenta e cinco dias) do encerramento de seu
contrato anterior, conforme artigo 1° da Lei 5064/2017 que modifica a Lei
3860/2008.

Artigo 9° - A atribuicdo de aulas da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) far-se-a
juntamente com as aulas do ensino regular, observados os mesmos ciitérios de
habilitac&o e de qualificacéo docentes.

§ 1° - Em razéc da semestralidade do curso, poderd ocorrer a redistribuicéo dos
locais de trabalho para o 2° semestre letivo.

§ 2° - Para fins de reconhecimento de vinculo junto & Unidade Educacional, em
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termos de classificacdo, assim como para todos os efeitos de reducdo de carga
horaria do docente com aulas atribuidas na Educacdo de Jovens e Adultos,
considera-se como término do 1° semestre do curso, o dia que antecede O primeiro
dia letivo do 2° semestre.

Artigo 10 - Nas sessées de atribuicdo de Classes/aulas o interessado podera
fazer-se representar POr procurador, desde que atendida a legislacdo pertinente.

Paragrafo unico -~ De acordo com a legislacéo vigente, é vedado a0 funcionario
publico constituir-se procurador de partes ou servir de intermedidrio perante
qualquer reparticio publica.

Artigo 11 - Os recursos referentes ao processo de atribuicdo de classes/aulas
néo terdo efeito suspensivo nem retroativo e deverdo ser interpostos no prazo de
2 (dois) dias Uteis apoés a ocorréncia do fato motivador, dispondo a autoridade

recorrida de igual prazo para deciséo.

Artigo 12 - Os casos Omissos serdo analisados e decididos pela comisso de
atribuicdo de classes e/oy aulas.

Artigo 13 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposicées em contrario.

Rio Claro, 30 de janeiro de 2018

e

Adriano Moreira
Secretério Municipal de Educacéo

Publicada na Secretaria Municipal da Educaco, na mesma data supra.
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ANEXO |

E.M. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

DE

LA t!“""v-:

Rua xxx, n® xxxx — Bairro XXX00000 — Rio Claro/SP

fone (19) x00000000

Oficio n°. ___/2018.

Rio Claro, 31 de January de 2018.

Assunto: ATRIBUICAO DE CLASSES

Senhor Secretario

A direcdo da E. M. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX COmunica que possui a classe abaixo

relacionada, para atribuicdo nesta secretaria:

-

CLASSE PERIODO/HORARIO

OBSERVAGOES
(LIVRES/SUBSTITUIGAO)

PERIODO:

De 22 3 62-feiras,
Das as

HTPC: as ___-feiras, das as

Atenciosamente,

Diretor da escola

Ilmo. Sr.,

ADRIANO MOREIRA

Secretario Municipal de Educacao.
Rio Claro/SP,
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E.M. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Rua xxx, n® xxxx - Bairro XXXXXXXXXX — Rio Claro/SP
fone (19) xoouooeon

Oficion®. ___ /2018.
Rio Claro, 31 de January de 2018.
Assunto: ATRIBUICAO DE AULAS

Senhor Secretario

A direcdo da E. M. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX COMunica que possui as aulas abaixo
relacionadas, para atribuicéo nesta secretaria:

N 5 1
' ; OBSERVAGOES |
AULAS/DISCIPLINA PERIODO/HORARIO (LIVRES/SUBSTITUIGAO) [
| Periodo: '
’ Total de aulas com
HORARIO: | 22 3 | # 75 [ ¢ |
aluno: h/a as ’
as |

‘J Disciplina ou —__

y as
) S it
Projeto: =

as

/

Atenciosamente,

e S
Diretor da escola

Ilmo. Sr.

ADRIANO MOREIRA

Secretario Municipal de Educacao.
Rio Claro/SP.

HTPC: as ___feiras, das as : ’ |

AR



SEQUENCIA DE ATRIBUIGAO DE CLASSES/AULAS NO DECORRER DO
ANO LETIVO 2018
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ANEXO Il

ORDEM TIPO
1° Atribuicéo aos docentes titulares de cargo dos Quadros 1 e 2
Ampliagéo de carga horaria aos docentes com contrato temporario,
2° respeitando o processo seletivo pelo qual teve carga horaria atribuida.
| Atribuicio de carga horéria aos candidatos novos a contrato temporario

ANEXO IV

CRONOGRAMA DAS SESSOES DE ATRIBUIGAO DE CLASSES/AULAS NO DECORRER
DO ANO LETIVO DE 2018

(Tercas-feiras as 08h00, no Auditério | da SME)

Fevereiro | Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro | Outubro | Novembro
| 2002 | 06/03 | 10104 | 0805 | 0508 | 17707 14/08 | 11/09 | 0910 | 0611
20003 | 24/04 | 22005 | 19/06 | 31/07 | 2808 | 2509 | 2310




