Prefeitura Municipal de Rio Ciaro
DMSO - DEPARTAMENTO MUNICIPAL

DE SAUDE OCUPACIONAL
Rio Claro, 08 de julho de 2020.

Oficio Circular n® 23/2020 - DMSO
Assunto: Orientac3o Afastamento Licen¢a Compulsaria

Diante do quadro da Pandemia do Novo Coronavirus-COVID-19, no municipio de Rio Claro,
esclarecendo que se trata de uma doenga infectocontagiosa; ressaltando gue a via de transmissdo se faz por
proximidade e ou contato, 0 DMSD vém através deste orientar a Instituigdo Servico Publico que, a licenga satide
decorrente do afastamento por suspeita £ ou caso positive para o Nove Coronavirus- COVID-19, serd considerada
como afastamento compulsario:

sendo assim, conforme previsto na Lei Complementar n? 117 de 25 de abril de 2017, Clausula 07 -
Da licenga compulsdria:

Clausula 7 - Licenca Compulsdria

§ 12 O servidor Publico portador de doenca infectocontagiosa serd afostado
Compulsoriomente guondo houver necessidode, comprovada por meio de
faude Médico emitido pelo 6rgdo competente.

£2¢ para verificocdo das doengas Infectocontagiosas, a inspegfio médica serd
feito chrigatoriamente, pelo 6rgdo pericial do municipio, podendo o servidor
requerer nova inspegdio € outros exames de laboratorio caso ndo se conforme
com o laudo,

§3% O periodo de licenciamento compulsdric é considerado de efetivo
exercicio para todos os fins e vantagens dos servidores publicos.

O DMSO para sinalizacdo do afastamento compulsério por Novo Coronavirus COVID-19, considerars:

1- Os casos de afastamento com apresentacdo de documento emitido por profissional médico que ateste a
suspeita e ou positividade mediante o CID 10 correspondente a patologia;

2- Os casos que forem monitorados e acompanhados pelo protocolo do Novo Coronavirus COVID-19, atraves
do DMSO;

3- Os casos que apresentem resultados positivos em exame especifico para diagnostico;

Para comprovacao do ltem 2, os atestados com C1D-10 deverdo ser enviados no primeiro dia do inicio
do afastamento, e o monitoramento serd realizado via telefone pela equipe do DMSO, Portanto os casos em gue
ndo for possivel o inicio e t&rmino do monitoramento pela equipe do DMSO, serdo descaracterizados como
afastamento compulsorio.

= Ressaltando que ndo serdo considerados como licenca compulsoria os casos que ndo atendam ao
especificado em todos os itens acima.

O periodo do afastamento dos casos acompanhados e monitorados serd determinado pelo Médico

do Trabalhe, segundo protocolo do Novo Coronavirus COVID-18.
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