Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de SGo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

EDITAL

A Secretaria Municipal da Educagdo de Rio Claro comunica aos Profissionais Estdveis do Quadro do Magistério

Publico do Municipio de Rio Claro que estardo abertas as inscricdes para a funcdo de suporte pedagégico de

COORDENADOR PEDAGOGICO DO CENTRO DE APERFEIGOAMENTO PEDAGOGICO (C.A.P.), nos termos do artigo 262

da Lei Organica do Municipio de Rio Claro, do artigo 51, inciso Ill, da Lei Complementar 024/2007 e suas alteracdes,

da Lei n2 3706/2006 e do artigo 6° do Decreto n2 10298/2015.

1 - DA COMPOSIGCAO DO CAP

1. Serdo selecionados 09 (nove) Coordenadores Pedagdgicos para atuar na SME, de forma integrada, visando

assessorar as escolas Publicas Municipais de Rio Claro.

a)
b)
©)
d)
€)
f
8)
h)
1)

01 Coordenador da Etapa | de Educagdo Infantil;

01 Coordenador da Etapa Il de Educagdo Infantil;

01 Coordenador de Alfabetizacdo e Projetos (Recriando, Presenca Esperanca e Mais Educacdo);
01 Coordenador de Ensino Fundamental;

01 Coordenador de Linguagens (Portugués e Inglés);

01 Coordenador de Educacdo de Jovens e Adultos;

01 Coordenador de Educagao Fisica;

01 Coordenador de Educacdo Especial;

01 Coordenador de Artes e de Temas Transversais.

il — DOS REQUISITOS

2. S3o requisitos para a inscri¢do na selegao:

a)
b)
<)

d)

e)

f)

Ser titular de cargo do Quadro do Magistério Publico Municipal de Rio Claro;

Ser estavel na Rede Publica Municipal de ensino de Rio Claro;

Para atuar na Coordenacdo da Etapa | de Educacdo Infantil o postulante devera ter formacdo em curso
superior de graduacdo em Pedagogia, de licenciatura, e experiéncia profissional comprovada de no
minimo 3 (trés) anos na Etapa | da Educacéo Infantil (cargo ou fungéo);

Para atuar na Coordenagdo da Etapa Il de Educag@o Infantil o postulante deverd ter formagdo em curso
superior de graduagdo em Pedagogia, de licenciatura, e experiéncia profissional comprovada de no
minimo 3 (trés) anos na Etapa Il da Educagéo Infantil (cargo ou fungdo);

Para atuar na Coordenacdo de Alfabetizagdo e Projetos o postulante devera ter formagdo em curso
superior de graduacdo em Pedagogia, de licenciatura, e experiéncia profissional comprovada de no
minimo 3 {trés) anos nos anos iniciais (1°, 2° e/ou 3° anos) do Ensino Fundamental (cargo ou fungado);

Para atuar na Coordenacdo do Ensino Fundamental o postulante deverd ter formagéo em curso superior
de graduacdo em Pedagogia, de licenciatura, e experiéncia profissional comprovada de no minimo 3 (trés)

anos no Ensino Fundamental (cargo ou fungdo);
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g) Para atuar na Coordenagdo de Linguagens (Portugués e Inglés) o postulante deverd ter formagdo em
curso superior de graduagio em Letras (Portugués/Inglés), de licenciatura, experiéncia profissiohal
comprovada de no minimo 3 (trés) anos, na docéncia de Portugués ou Inglés;

h) Para atuar na Coordenagéo de Educagdo de Jovens e Adultos o postulante deverd ter formacdo em cufso
superior, de licenciatura, e experiéncia profissional comprovada de no minimo 3 (trés) anos na docénﬁia
da Educacdo de Jovens e Adultos;

i)  Para atuar na Coordenagdo de Educagdo Fisica o postulante deverd possuir formagdo em curso superior
de graduacio em Educacio Fisica, de licenciatura, e experiéncia profissional comprovada de no minimo 3
(trés) anos na docéncia de Educagdo Fisica;

j)  Para atuar na Coordenagdo de Educagdo Especial o postulante deverd ter formagdo em curso superior de
graduacdo em Educacdo Especial ou em Pedagogia, de licenciatura, com Habilitagdo em uma ou mais
areas da Educagdo Especial e/ou Pés-graduagdo “lato sensu” ou “stricto sensu” na area de Educa#'a?o
Especial e experiéncia profissional comprovada de no minimo 3 (trés) anos no Atendimento Educacional
Especializado/Sala de Recursos Multifuncional {cargo ou funcdo);

k) Para atuar na Coordenagdo de Artes e de Temas Transversais, o postulante deverd ter formacao em
curso de Licenciatura em Artes e experiéncia profissional comprovada de no minimo 3 (trés) anos na
Docéncia de Artes;

1) Ter disponibilidade para desenvolver acBes em hordrios e dias da semana de acordo com as
especificidades dos diversos projetos e/ou areas de atuagdo, bem como a¢des que exijam deslocamentos,
viagens e participagdo em eventos diversos.

m) Ter disponibilidade para formacdo e aprimoramento continuo que atendam as demandas e
especificidades da funcgdo. :

n) Estar ciente dos objetivos e atividades inerentes a funcdo de Coordenador Pedagégico do Centro de
Aperfeicoamento Pedagégico (C.A.P.)

o) Ter conhecimentos basicos de informatica.
Ill - DA CONSULTA E DA INDICAGAO

3. O Diretor/Dirigente realizara consulta aos Profissionais Estéveis do Quadro do Magistério Publico do Municipio de
Rio Claro lotados em sua Unidade de Ensino sobre o interesse na participacio no Processo de Selecio para o CAP.,
respeitados os requisitos previstos no item Il do presente edital.

3.1 Os Supervisores de Ensino fardo consulta junto aos Diretores dos seus setores.

3.2 O Diretor do Departamento Pedagdgico e de Supervisdo Escolar faré consulta junto aos Supervisores.
4. Cada profissional do magistério podera ser indicado em apenas 1 (uma) Coordenagdo.
5. O Diretor/Dirigente de escola, o Supervisor de Ensino e o Diretor do Departamento Pedagégico e de Supervisdo
Escolar encaminhara a(s) indicagio(8es), por meio de um dnico oficio, dos Profissionais Estdveis do Quadro do

Magistério Publico do Municipio de Rio Claro que manifestarem interesse.
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IV — DA SELECAO

6. Entrevista.

7. Andlise do Plano de Trabalho, com no maximo 3 (trés) laudas, que devera ser entregue no dia da Entrevista.

V — DA COMISSAO DE SELECAO E AVALIACAO

8. Integram a Comissdo de Selecdo:
a) Diretora do Departamento Pedagdgico e de Supervisdo Escolar;
b) Diretor do Departamento de Planejamento, Convénios e T.I.C.;
c) Diretora do Departamento Administrativo;
d) Diretor do Departamento de Alimentagdo Escolar;

e) Diretor do Departamento de Acompanhamento de Obras e Setor Predial.

VI — DAS DISPOSIGOES FINAIS

9. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo

de Selegdo.

10. O candidato deve estar ciente de que a funcio sera exercida por periodo indeterminado podendo a portaria ser

cessada a pedido do préprio interessado ou por determinagdo da Secretaria Municipal de Educagao.

Vil — DAS VAGAS

11. Serdo oferecidas 9 (nove) vagas.

VIll - DO CRONOGRAMA

DIA ETAPA LOCAL HORARIO

03/02/2017 Divulgagdo do Edital Portal do Educador ; l
Consulta 3 Rede Municipal

eia R0ja2j01 7 de Ensino de Rio Claro

Unidade Escolar -

i Setor de Protocolo da Das 07h30 as 11h30
13 e 14/02/2017 Proiocolo.de Oficio de SME Das 13h00 3s 17h00
Indicagdo
16/02/2017 i Portal do Educador :
cronograma de entrevista
278 o0 Entrevistas SME . I
02/03/2017 Resultado Final Portal do Educador -
06/03/2017 Inicio do trabalho SME - |
Adriano Moreira
Secretario Municipal
de Educagao

RG: 29.276.838-2



