Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de SGo Paulo
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

EDITAL

A Secretaria Municipal da Educacdo de Rio Claro comunica aos DIRETORES e DIRETORAS DE ESCOLA,
titulares de cargo, estaveis do quadro do Magistério Piblico Municipal, que estardo abertas as inscricdes
para FUNCAQ DE SUPORTE PEDAGOGICO DE SUPERVISOR DE ENSINO, nos termos do artigo 51, inciso IV,
e artigo 53 da Lei Complementar 024/2007 e suas alteracGes, do artigo 21 da Lei Municipal 3777/2007 e
suas alteracdes, do Decreto 9284/2011 e do Decreto 10298/2015.

I - DOS REQUISITOS

1. S30 requisitos para a inscricdo na selegdo:

a) Ser Diretor de Escola estével na rede publica municipal de ensino de Rio Claro;

Il - DA INSCRICAO

2. A inscricdo serd realizada na Secretaria Municipal da Educacdo.
3. No ato da inscricdo deverd ser entregue envelope, devidamente identificado (nome completo do
postulante, escola de lotagdo, escola/local de atuagdo, cargo/funcdo), com os seguintes documentos:
3.1 Ficha CEM e Portaria de Estabilidade atualizada até 31 de janeiro de 2017.
3.2 Cépia do diploma de graduagdo em Pedagogia, de licenciatura plena, ou outro de nivel superior
com pds—graduacdo “stricto sensu” na area de educacdo;
3.3 Projeto de intervengdo objetivando a melhoria na qualidade do ensino. Este documento devera
ser elaborado com base na legislagdo municipal vigente, especialmente a que trata da fungdo

de supervisor de ensino e, ndo ultrapassar cinco laudas.

Il - DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

4. Serdo utilizados no processo de selecdo os seguintes instrumentos de avaliacdo:
a) Analise do Projeto de intervencdo objetivando a melhoria na qualidade do ensino;

b) Entrevista;

4.1 Cada instrumento tera valor de 0 a 50 pontos e a classificagdo final dos candidatos sera a somatéria

dos pontos dos dois instrumentos.

5. Serdo desclassificados os candidatos que ndo obtiverem, no minimo, 25 pontos em cada instrumento

de avaliagdo.
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6. Ficam estabelecidos os seguintes critérios para desempate:
a) Maior tempo de exercicio no magistério piblico oficial;

b) Maior idade.

IV - DA SELECAO
7. A selegdo serd realizada por comissdo composta pelos seguintes membros:
a) Diretor do Departamento Pedagégico e de Supervisdo Escolar;
b) Diretor do Departamento de Planejamento, Convénios e T.I.C.;
¢) Diretor do Departamento Administrativo;
d) Diretor do Departamento de Alimentacdo Escolar;

e) Diretor do Departamento de Acompanhamento de Obras e Setor Predial.

8. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,

pela Comissdo de Selecdo.

9. O candidato deve estar ciente de que a funcdo serd exercida por periodo indeterminado podende a
portaria ser cessada a pedido do préprio interessado ou por determinagdo da Secretaria Municipal da

Educagdo.

V — DAS VAGAS

10. Serdo oferecidas 8 (oito) vagas.

Vi - DO CRONOGRAMA

DIA ETAPA LOCAL HORARIO
03/02/2017 Divulgagdo do Edital Portal do Educador - l
ot Departamento 8h00 — 12h00
03/02 a 08/02/2017 Inscricdes b i, 13h00 — 17h00

Publicacdo do
Resultado da avaliacdo

15/02/2017 43 Proieiods Portal do Educador -
intervencao
Divulgagdo do
16/02/2017 cronograma de Portal do Educador -
entrevistas
. 8h00 — 12h00
17 a 24/02/2017 Entrevistas SME 13H00 - 17h00 I
02/03/2017 Resultado final Portal do Educador B
06/03/2017 Inicio do trabalho SME -

O/UF

Adriano Moreira

Secretario Municipal
de Educagao

RG: 29.276.838-2



