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A EDUCACAO DE RIO CLARO: CAMINHOS, DESAFIOS E
POSSIBILIDADES.

No dia 01 de fevereiro completei 29 anos de servico publico! Muito
trabalho, muita luta, muito estudo e dedicagdo me constituiram professora.

Nesse “Dia Internacional da Mulher” quero desejar para todas as
guerreiras da nossa rede de ensino meu carinho e admiracéo.

Para tanto, preparei este texto sobre esses dois primeiros meses frente
a pasta da educacdo como forma de agradecimento.

Falar de educacéo é falar em transformacéao!

Mas como se transforma uma cidade?

Educando e humanizando seu povo!

E para termos uma educacao de qualidade com vistas a inclusdo social
precisamos pensar na estrutura das escolas sim, mas, muito mais, cuidar das
pessoas.

No momento atual os desafios sdo grandes e o cuidado se faz
necessario. No periodo pés-pandemia a educacao tera um papel fundamental
para enfrentarmos os desafios que se colocam. Cuidar dos estudantes, dos
profissionais da educacédo e das familias sera algo fundamental. E isso € muito
mais que oferecer e ampliar vagas. O acesso € 0 primeiro passo, mas
precisamos garantir a permanéncia e o sucesso dos estudantes.

Para superar os desafios alguns encaminhamentos sao necessarios:

- Conhecer a realidade de cada escola;

- Dar estrutura fisica para o trabalho acontecer;

- Oferecer formacédo continuada e em servigco para todos que trabalham
na educacao apos levantamento das principais demandas.

- Viabilizar meios de participacdo popular por meio dos conselhos
ligados a educacéo;

- Valorizar o servidor ndo s6 com salario digno, mas com boas condi¢des

de trabalho;
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- Avaliar e dar visibilidade ao Plano Municipal da Educacao;

- Trabalhar para que a experiéncia exitosa da histéria da educacédo de
Rio Claro se torne referéncia para outros municipios;

- Criar uma politica de atendimento educacional para as criangas por
meio da construcdo de um curriculo integrado da educacéo infantil ao ensino
fundamental e para os jovens e adultos um curriculo ligado & educacao
profissional,

- Desenvolver um trabalho de parceria entre as diversas secretarias a
fim de integrar as acoes.

Para tanto, ha um intenso processo de planejamento e organizacdo e
simultaneamente acdes sendo realizadas, dentre elas podemos destacar:

Os processos para a escolha do Centro de Aperfeicoamento
Pedagoégico - CAP e Supervisdo e Chefes de Nucleo - estes processos
foram muito especiais. Pensamos com atencdo cada detalhe: atencdo a
legislacdo, as pessoas inscritas, enfim a cada passo. Apos lancar o
regulamento de Coordenador Geral do CAP, foram feitos o primeiro e segundo
regulamentos para as Coordenadorias, bem como o edital para supervisores,
acompanhamos cada etapa desses encaminhamentos. A participacéo da Rede
na indicagdo do Coordenador Geral e Coordenadores de Areas foi muito
importante, pois o olhar da escola precisa estar sempre presente na Secretaria
Municipal da Educacéo.

Esses processos exigiram um olhar atento! Cada plano apresentado foi
lido com muito cuidado e as entrevistas, agendadas e realizadas com igual
zelo.

Estas etapas resultaram na insercdo das seguintes coordenadorias no
CAP: Educacéo Infantil Etapa I; Educacao Infantil Etapa Il; Ensino Fundamental
| e Il e Projetos da Escola em Tempo Integral — PEI; Ensino Fundamental —
Alfabetizacdo; Educacdo Especial, Educacdo Ambiental; Intersetorialidade;
Gestdo Democrética e Transparéncia; Linguagens — Educacdo Fisica. Na
supervisao, 12 supervisores se dividirdo na realizagdo das seguintes

atribuicdes: supervisdo e monitoramento técnico-administrativo e pedagdgico
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das Unidades Educacionais Municipais; suporte pedagogico ao Sistema
Municipal de Educagdo, com énfase na area de supervisdo educacional e
orientacdo pedagodgica; atuacdo na &rea administrativa, de planejamento e
projetos como SIMEC, PAR, PDE e programas de melhoria do sistema de

educacao.

Projeto Pedagdgico da Secretaria da Educacgado: com a intencdo de
organizar o trabalho a ser desenvolvido pelo CAP, a Coordenadora Geral, junto
com os coordenadores de areas, estdo elaborando o Plano de Trabalho do ano
de 2021 do Centro de Aperfeicoamento Pedagdgico e iniciaram as discussdes
sobre as demandas de formacao a curto médio e longo prazos, o que atende
também ao Plano dos 100 Dias do Governo Municipal.

As discussbes estdo sendo pautadas nas respostas de questionarios
enviados a todos diretores, vice-diretores, professores coordenadores e
professores. Esses questionarios tiveram por objetivo conhecer o pensamento
desses profissionais acerca da formagdo que esperam e suas expectativas

com relacdo ao aspecto pedagogico dos préximos anos.

Videos TV Claret: Outro trabalho que foi proposto e desenvolvido de
forma rapida (e ainda estd em andamento), resultado de um espirito
colaborativo de muitos profissionais da Rede, sdo os videos que estdo sendo
veiculados pela TV Claret.

O desafio surgiu a partir da demanda de atender com maior abrangéncia
as criancas que estdo em casa, com Atividades Educativas ndo Presenciais,
servindo de um motivador a mais para que se envolvam com as questdes
pedagogicas. Os videos estdo sendo realizados com contetdos pedagdgicos,
porém, com uma conota¢do mais ludica e informativa.

Essas agdes foram se delineando, a0 mesmo tempo que preparavamos
o0 retorno as aulas. Foram feitas reunides com diretores, professores
coordenadores, elaboracao de diversas legislagdes que denotaram tomadas de
decisdes acerca de formas e meios de retomar as aulas. A partir de todo esse

movimento, iniciamos o0 ano letivo com nossa tradicional Aula Inaugural.
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As aulas foram retomadas a partir de contatos telefébnicos com as
familias das criancas pelos professores das escolas e envio de Atividades
Educativas ndo Presenciais impressas e por meios digitais.

Infelizmente, a partir da semana do dia 8 de marco, as entregas de
atividades impressas deverdo ser suspensas até o dia 21, em virtude dos
cuidados sanitarios que precisaremos ter nessa fase vermelha da pandemia,
entretanto, os professores continuardo em contato com as familias para que
nao percam a oportunidade de conversarem e tirarem possiveis duvidas.

Agradeco a disponibilidade e o envolvimento de todos os profissionais
que nesse inicio de ano letivo, mesmo diante de tantas adversidades,
procuraram realizar o trabalho da melhor forma possivel.

Meu agradecimento especial ao Prefeito Municipal Gustavo Perissinotto
pela confianca, sensibilidade e pelo apoio dado a nossa rede de ensino.

Apesar do momento....

Esperanca! Essa é a palavra!

Nesse momento que estamos vivendo € bom saber que estamos
comprometidos com a cidade. Nossos desafios estdo sendo enormes! E
momento de unido. Precisamos olhar para nés mesmos. Olhar para essa
chance de recomecar, de acreditar que fazemos a diferenca na vida das
pessoas.

Em outros momentos estariamos organizando os trabalhos da Semana
da Mulher, as comemoracdes de Pascoa, mas vamos ter esperanca que logo
teremos oportunidade de organizar outros momentos especiais! Escola é vida!
Escola é esperanca!

N&do vamos deixar que esse momento nos tire o direito de sonhar!

Precisamos acreditar!! Juntos somos mais fortes! E faremos a diferenca!

Rio Claro, 08 de marco de 2021.

Valéria Ap. Vieira Velis
Secretéaria Municipal de Educacéo



