Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

DECRETO N° 9322
de 07 de junho de 2011

(Regulamenta a Avaliagdo Periédica de Desempenho do Profissional do Quadro 1 do
Magisterio Publico da Secretaria Municipal Educacgao de Rio Claro)

PALMINIO ALTIMAR! FILHO, Prefeito Municipal de Rio
Claro, no uso de suas atribuigbes legais € com base no Inciso VIt do Artigo 79 da Lei
Orgénica do Municipio de Rio Claro, na Lei Compiementar n.° 024/2007 (alterada pela
Lei Complementar n® 44/2009 e Lei Complementar n® 59/2010) e Lei Municipal n.°
3.777/07 (alterada pela Lei Complementar n® 43/2009 e Lei Municipal n® 4135/2010),

DECRETA:

CAPITULO | \
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - Este Decreto regulamenta a Avaliagdo Periddica
de Desempenho do profissional do Quadro 1 do Magistério Publico da Secretaria
Municipal da Educagao de Rio Claro.

Artigo 2° - O periodo avaliatério compreende o periodo de 1°
de janeiro ao dltimo dia letivo, no caso de docentes, e ao pendltimo dia de trabaiho do
ano, no caso do suporte pedagégico.

Artigo 3° - A Avaliagdo Periodica de Desempenho é um
processo anual e sistematico de afericdo do desempenho do Profissional do Magistério,
observadas as atribuigdes do cargo ou fungdo que ocupa e sera utilizada para fins de
programacéo de agGes de capacitagdo e como critério para a evolugdo funcional na
forma de progresséo horizontal, compreendendo:

. divulgacéo prévia das metas de desempenho coletivas e individuais, indicadores de
desempenho, procedimentos, critérios e fatores de avaliacao;

iIl. conhecimento formal por parte do servidor ptblico do resultado de sua avaliagéo; e

1. utilizag&o de critérios e fatores de avaliagdo objetivos.

Artigo 4° - A Avaliagéo Periddica de Desempenho obedecera
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e o
direito @ ampla defesa, aplicando-se os ‘instrumentos de avaliagdo constantes nos
Anexos de | a VI deste Decreto que observam os seguintes fatores de desempenho:
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i{. comportamento, ai compreendidos os elementos de comprometimento com o ensino,
responsabilidade, disciplina, iniciativa, assiduidade, pontualidade e urbanidade no trato
com alunos e colegas;

. esforgo demonstrado em capacitar-se e atualizar-se;
IV. integracdo aos objetivos institucionais e & politica educacional do Municipio; e
V. preparagéo e conhecimento em sua area especifica de atuacgao.

Artigo 5° - A Avaliagdo Periédica de Desempenho sera
aplicada aos seguintes profissionais do Quadro 1 do Magistério Publico da Secretaria
Municipal da Educagéo de Rio Claro:

. ocupantes de cargo de provimento efetivo;

Il. ocupantes de funcdo de Suporte Pedagdgico atuando na Rede Municipal de Ensino
de Rio Claro;

. ocupantes de cargo de provimento em comissdo atuando junto a Prefeitura
Municipa_l de Ensino de Rio Claro, incluindo suas Autarquias e F undagdes;

IV. em exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical representativa de
servidores publicos municipais de Rio Claro.

Artigo 6° - A Avaliaciio Periédica de Desempenho devera
ser aplicada por equipe de avaliag&o, na seguinte conformidade-

. no caso de docente que trabalha em apenas uma unidade educacional: por equipe de
avaliagdo constituida pelo diretor/dirigente, vice-diretor e professor-coordenador d
unidade educacional sede de controle de freqliéncia; :

Il. no caso de docente que acumula cargo na mesma unidade educacional: por equipe
de avaliagao constituida pelo diretor/dirigente, vice-diretor e professor-coordenador da
unidade educacional sede de controle de freqiiéncia, devendo ser aplicada uma
Avaliagdo Periddica de Desempenho para cada cargo;

Il. no caso de docente que tem atribuida ampliacéo e/ou carga suplementar de trabalho
docente na mesma unidade educacional do cargo: por equipe de avaliagdo constituida
pelo diretor/dirigente, vice-diretor e professor-coordenador da unidade educacional sede
de controle de freqiiéncia, devendo ser avaliado também seu desempenho na
classe/aulas referentes a ampliagéo efou carga suplementar;

IV. no caso de docente que tem atribuida amplia¢&o e/ou carga suplementar de trabalho
docente em unidade educacionai diversa do cargo: por equipe de avaliagdo constituida
pelo diretor/dirigente, vice-diretor e professor-coordenador de cada unidade
educacional, cabendo a unidade educacional sede de controle de frequéncia atribuir a

pontuacao final com base na média das duas avaliacdes;
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V. no caso de docente designado para a funcio de suporte pedagégico de vice-diretor
na mesma unidade educacional do cargo: por equipe de avaliagdo constituida pelo
diretor da escola, Diretora Administrativa da SME e supervisor de ensino da unidade
educacional;

VI. no caso de docente designado para a funcao de suporte pedagoégico de vice-diretor
em unidade educacional diversa do cargo: por equipe de avaliagdo constituida pelo
diretor da escola, Diretora Administrativa da SME e supervisor de ensino da unidade
educacional em que exerce a fungao;

VIl. no caso de docente designado para a fungao de suporte pedagégico de professor
coordenador na mesma unidade educacional do cargo: por equipe de avaliagdo
constituida pelo diretor/dirigente, pela Diretora do Departamento Pedagégico e de
Superviséo da SME e supervisor de ensino da unidade educacional;

VIIl. no caso de docente designado para a fungao de suporte pedagdgico de professor
coordenador em unidade educacional diversa do cargo: por equipe de avaliacgo
constituida pelo diretor/dirigente, pela Diretora do Departamento Pedagégico e de
Supervisdo da SME e supervisor de ensino da unidade educacional em que exerce a
funcao;

IX. no caso de diretor de escola: por equipe de avaliacao constituida pela Diretora do
Departamento Pedagégico e de Supervisao da SME, pela Diretora Administrativa da
SME e pelo supervisor de ensino da unidade educacional;

X. no caso de docente ou diretor de escola designado para fungdo de suporte
pedagégico de coordenador pedagdgico ou supervisor de ensino junto a Secretaria
Municipal da Educagao: por equipe de avaliag&o constituida pela Secretaria Municipal

de Educagdo, pela Diretora do Departamento Pedagogico e de Supervisio e pela
Diretora Administrativa,

Xl. no caso de docente ou diretar de escola designado para ocupar cargo de provimento
em comissao junto a Prefeitura Municipal de Rio Claro, incluindo suas Autarquias e
Fundagdes; ou em exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical
representativa de servidores plblicos, de Aambito municipal: a chefia imediata
encaminhara relatério avaliativo 4 Secretaria Municipal de Educagio que, juntamente

com o Secretario Municipal de Administraco, apreciara o relatoério e atribuira pontuacao
(de 0 a 100 pontos).

Artigo 7° - A avaliagdo do profissional do magistério
ocupante de dois cargos efetivos, acumulaveis constitucionaimente, que se afaste de
ambos para ocupar fun¢éo de Suporte Pedagdgico na Rede Municipal de Ensino da
Secretaria Municipal da Educagdo de Rio Claro sera submetido g apenas um
instrumento de Avaliagdo referente 3 fungao para qual foi designado, cujo resultado
sera vinculado para os dois cargos efetivos.

Artigo 8° - Na hipétese de ocorrer inicio ou término de
designacédo ou qualquer outro tipo de movimentacédo do profissional do magistério no
decorrer do periodo avaliatério, devera ser realizada Avaliagdo Periodica de
Desempenho para cada periodo ou situagcao nos termos do dispgsto no artigo 6° deste

Decreto e a pontuacao final sera obtida pela média das avaliagée . ] 4
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CAPITULO Il
DA AVALIACAO

Sec¢ao |
Do processo de avaliagédo

Artigo 8° - O processo de Avaliagao Periédica de
Desempenho compreendera as seguintes etapas:

. divuigagdo pela chefia imediata dos instrumentos de avaliagao com ciéncia do
profissional do magistério, preferencialmente no primeiro més do periodo avaliatério:

Il. acompanhamentos periédicos do desempenho do profissional do magistério por sua
chefia imediata durante o periodo avaliatério;

lI. preenchimento do instrumento de avaliagao, pela equipe de avaliagao, até o dltimo
dia letivo, no caso de docentes, e até o pendltimo dia de trabalho do ano, no caso do
suporte pedagdgico; e

IV. nofificagéio ao avaliado, por escrito, acerca do resuitado de sua Avaliacdo Periédica
de Desempenho, no dia util imediatamente posterior, contados do término do periodo
de preenchimento do instrumento de avaliacéo.

Secao If
Do tempo minimo de efetivo exercicio

Artigo 10 - Para fins de Avaliagdo Periodica de
Desempenho, o profissional do magistério devera possuir no periodo avaliatorio, no
minimo, cento e cingllenta dias de efetivo exercicio.

§ 1° - A contagem dos dias de efetivo exercicio de que trata
0 caput sera encerrada no Uitimo dia letivo, no caso de docentes, e no pentitimo dia de
trabalho do ano, no caso do suporte pedagdgico.

§ 2° - Os dias de efetivo exercicio de um periodo avaliatério
nao podem ser considerados em periodos avaliatérios subseqlientes.

§ 3° - O servidor que nao tiver o periodo minimo de que trata
0 caput ndo serad avaliado e devera aguardar o inicio do préximo periodo avaliatorio
para fins de Avaliacéo Peri6dica de Desempenho.

§ 4° - Para fins de apuracao de efetivo exercicio do
profissional do magistério, sera considerado o somatdrio de exercicio em seu cargo de
provimento efetivo, em cargos de provimento em COmMIissdo ocupados e em fungdes de
suporte pedagdégico exercidas. s
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Secao [l
Da equipe de avaliagio

Artigo 11 - A equipe de avaliagdo prevista no artigo 6° deste
Decreto:

l. sera composta por no minimo trés e no maximo cinco membros;

Il. tera a chefia imediata como membro obrigatdrio, exceto nos casos previsto nos
Incisos do artigo 13 deste Decreto:

M. sera composta por mais de um vice-diretor e/ou por mais de um professor
coordenador na unidade educacional que conta com mais de um destes profissionais
atuando no seu quadro de suporte pedagdgico;

IV. tera o niimero minimo de membros reduzido a dois na unidade educacionai que nao
comporta o trabalho de vice-diretor efou de professor coordenador;

V. deverd ser composta por membros cujo posicionamento na estrutura organizacional
seja igual ou superior ao do avaliado.

Paragrafo Unico - Nos casos de Unidades Educacionais que
nao contam em seu quadro de Suporte Pedagadgico com o trabaiho de vice-diretor e/ou
de professor-coordenador, a Secretaria Municipal de Educacao indicara membro para
compor a equipe a fim de garantir o minimo de dois membros.

Artigo 12 - E vedado ao profissional do magistério ser
membro de equipe de avaliagdo em que o avaliado seja seu coOnjuge, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral até 0 segundo grau.

Paragrafo Unico - no caso previsto no caput deste artigo, a
Secretaria Municipal de Educagao indicara substituto para compor a equipe. :

: Artigo 13 - Os trabalhos das equipes de avaliagdo somente
serao realizados quando estiverem presentes, no minimo, a maioria absoluta dos
membros que as compéem.

Secao IV
Da Comiss&o de Gestdo da Carreira do Magistério

§ 1° - A Comiss&o a que se refere o caput deste artigo é
constituida por 5 (cinco) membros, designados pela Secretaria Municipal de: ducacao.
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§ 2° - O membro da Comissao de Gestio da Carreira do
Magistério ndo podera julgar o recurso interposto por ele préprio ou por profissional do
magistério:

I - que ele tenha avaliado; ou

I - que seja seu conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral,
até o segundo grau,

Artigo 15 - A Comissao de Gestdo da Carreira do Magistério
podera, a gualquer tempo, utilizar-se de todas as informacbes existentes sobre o
Profissional do Magistério avaliado, bem como realizar diligéncias junto as chefias,
solicitando, se necessario, a revisao das informagdes, a fim de corrigir erros efou
omissoes.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS

Artigo 16 - Os profissionais do magistério submetidos 3
Avaliagdo Periddica de Desempenho terdo direito a recurso junto @ Comissdo de
Gestéo da Carreira do Magistério.

Artigo 17 - O processo referente ao recurso contra o
resultado da Avaliagdo Periddica de Desempenho compreendera as seguintes etapas:

l. interposicdo de recurso a Comissdo de Gestdo da Carreira do Magistério
protocolizados em até dez dias, contados da data da ciéncia do resultado pelo
profissional do magistério:

Il. julgamento do recurso pela Comissdo de Gestio da Carreira do Magistério, em até
cinco dias Gteis, contados a partir do 1° dia letivo do ano seguinte; e

Il notificacéo ao profissional do magistério acerca da decisao sobre o recurso, em até
dois dias Uteis, contados do término do prazo estabelecido para julgamento.

Paragrafo Unico - Os recursos serao cabiveis uma (nica
vez, em cada periodo avaliatorio.

Artigo 18 - Sao regras para o processo e julgamento dos
recursos contra a avaliagédo de desempenho junto & Comissso de Gestao da Carreira
do Magistério:

| - o recurso deve ser protocolizado no setor de protocolo da Secretaria Municipal da
Educagdo em modelo constante no anexo VIl deste Decreto;

Il — somente o profissional do magistério pode recorrer da sua avaliacdo de
desempenho;

e

Il - o recurso sé sera provido quando a avaliacéo de desempenho: g

1
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a) ndo tiver sido executada pelo chefe imediato;
b) tiver sido manifestamente injusta: ou
¢) tiver se baseado em fatos comprovadamente inveridicos.

Artigo 19 - O julgamento do recurso pela Comissdo de
Gestédo da Carreira do Magistério somente sera realizado quando estiverem presentes,
no minimo, a maioria absoluta dos membros.

Paragrafo Unico - No caso de vacancia ou afastamento, a
qualquer titulo, de algum membro ou nas hipGteses previstas §2° do artigo 14, a
Comissdo de Gestdo da Carreira do Magistério realizara seu trabaiho com ndmero
menor de membros a fim de garantir os prazos previstos neste Decreto.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES

Secao |
Dos direitos do profissional do magistério

Artigo 20 - E assegurado ao profissional do magistério:

l. ter conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos resultados da Avaliagdo
Periodica de Desempenho;

ll. acompanhar todos os atos de instrucdo do processo que tenham por objeto a
avaliagdo de seu desempenho:;

lll. ser notificado de todos os atos relativos a sua Avaliacao Periddica de Desempenho;
e .

IV. consultar, a qualquer tempo, todos os documentos que compsem o seu processo de
Avaliagdo Periadica de Desempenho, mediante requerimento devidamente justificado.

Segao i
Dos deveres do profissional do magistério
Artigo 21 - S&o deveres do profissional do magistério:

I inteirar-se da legislagdo que regulamenta o processo de Avaliacdo Periddica de
Desempenho;

H. manter-se informado de todos os atos que tenham por objeto a avaliagdo de seu
desempenho;

lil. responsabilizar-se, juntamente com a chefia imediata, pelo cumprimento do razos
e etapas do seu processo de Avaliacéo Periddica de Desempenho.
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_ CAPITULO V )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 22 - Excepcionalmente, no ano de 2011, o periodo
avaliatdrio de que trata 2° deste Decreto iniciara em 1° de junho.

Artigo 23 - Para fins de desenvolvimento do profissional do
magistério estavel ocupante de cargo de provimento efetivo na respectiva carreira sera
considerada satisfatéria a pontuacgéo igual ou superior a setenta pontos da pontuagédo
maxima (100).

Paragrafo Unico - ¢ habilitado para evolugédo funcional na
forma de progressso horizontal o profissional do magistério que tiver obtido pontuacéao
igual ou superior a 70 pontos na média aritmética das duas avaliagGes de desempenho
dos anos que serao utilizados para a referida progressao.

Artigo 24 - A Secretaria Municipal de Educacio podera
editar resolugdio com normas complementares necessarias ao cumprimento deste
Decreto.

Artigo 25 - Os casos omissos no presente Decreto serdo
analisados e decididos pela Comissao de Gestao da Carreira do Magistério, ouvido a
Secretaria Municipal de Educacao.

Artigo 26 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando as disposicdes em contrario em especial o Decreto n°® 9208 de
09 de dezembro de 2010,

Rio Ciaro, 07 de junho de 2011

| W

Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

TTO
Secretario Munigfpaldos Negdcios Juridicos
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ANEXO |
AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
INSTRUMENTO DE AVALIACAO
DIRETOR DE ESCOLA

1 Qualidade e Produtividade do Processo Ensino aprendizagem:
¢ Oportuniza a construcdo coletiva do Projeto Politico Pedagégico (projetos
educacionais, HTPCs, reuniges pedagdégicas, planejamentos, conselho de

escola, APM, avaliaggo) da escola executando e promovendo a sua avaliacéo.
(0,5, 7,10 pontos). -

* Envolve-se com a prética pedagdgica da Unidade Educacional juntamente com o
Professor Coordenador e professores, responsabilizando-se COm O processo
ensino - aprendizagem. (0, 5, 7,10 pontos).

2 Quanto ao seu comportamento ai compreendidos 0s elementos de
comprometimento com o ensino, responsabilidade, disciplina, iniciativa,
assiduidade, pontualidade, urbanidade no trato com alunos e colegas:

s Entrega a documentagéo da UE. no prazo estabelecido, referente ao
assentamento profissional e ao processo de ensino e aprendizagem solicitados
pela S.M.E. (0, 5, 7,10 pontos).

+ Considera-se disciplinado o profissional que nao tiver recebido as penas
disciplinares de repreensio suspensao, observado os artigos 140,142,145 147 e

* Considera-se pontual o profissional que nao apresentar, no periodo, atrasos
constantes e/ou injustificados as atividades profissionais, cabendo ao superior
imediato, avaliar as Justificativas nos casos de auséncia de atestados
declaragées, certidées ou outros documentos, observando o que estabelece o
inciso | do artigo 10 da Lei Municipal n® 3777/2007 (0, 5, 7,10 pontos).

* Relaciona-se profissionalmente no ambiente de trabalho e & receptivo no
acolhimento diario da comunidade. (0, 5, 7,10 pontos) '
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3 Quanto ao esforgo demonstrado em capacitar-se e atualizar-se:

* Realiza ou realizou curso, legalmente reconhecido, relacionado a area
educacional, de graduacso, especializacdo, de mestrado oy doutorado e/ou de
aperfeicoamento profissional (curso de extensio universitaria, capacitagao
profissional ou outras modalidades) sendo aceito tanto os realizados por meio de
recursos proprios, como os oferecidos pela SM.E. (0 ou 10 pontos)

4 Quanto a integracio aos objetivos institucionais e & politica educacional do
Municipio:

* Propbe, participa e executa a Proposta Pedagégica da U.E articulando e
mediando-a com as politicas educacionais desenvolvidas na Rede Municipal de
Ensino de Rio Claro. (0, 5, 7, 10 pontos)

5 Quanto a preparacio e ao conhecimento em sua area especifica de atuagio:

* Mantém-se atualizado e busca o aprimoramento profissional pertinente a sua
area especifica de atuacao por meio de fontes diversas. (0, 5, 7, 10 pontos)
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ANEXO Il
AVALIAGCAO PERIODICA DE DESEMPENHO
INSTRUMENTO DE AVALIAGCAO

VICE - DIRETOR DE ESCOLA

1 Quanto a qualidade e produtividade do Processo Ensino aprendizagem
* Auxilia e acompanha na elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico (projetos
educacionais, HTPCs, reunides pedagégicas, planejamentos, conselho de
escola, APM, avaliagdo) ajudando a identificar as necessidades pedagdgicas e
fornecendo apoio na execucao do trabalho.

* Envolve-se com a pratica pedagdgica da U.E. juntamente com 0 professor
coordenador e professores e auxilia o diretor no exercicio de suas fungbes,
substituindo suas auséncias e impedimentos legais, colaborando com o bom
andamento do processo ensino aprendizagem

2 Quanto ao seu comportamento ai compreendidos os elementos de
comprometimento com o ensino, responsabilidade, disciplina, iniciativa,
assiduidade, pontualidade, urbanidade no trato com alunos e colegas:

» Entrega a documentagdo da U.E. no prazo estabelecido, referente ao
assentamento profissional e ao processo de ensino e aprendizagem solicitados
pela di_reg:éo e SME. (0,5,7,10 pontos).

» Considera-se disciplinado o profissional que ndo fiver recebido as penas
disciplinares de repreensao suspensao, observado os artigos 140,142 145,147 e
148 da Lei Complementar 024/2007. Este item sera considerado cumprido, caso

© processo disciplinar nao tenha chegado ao fim, nos termos dos artigos supra
mencionados. (0 ou 10 pontos).

* Considera-se assiduo o profissional que nao apresentar nenhuma falta
injustificada no periodo, ndo sendo contabilizadas as faltas justificadas, as faltas
abonadas e as licencas e afastamentos previstos em Lei, observados os artigos

67, incisos |, Il e Il, artigo 96 e o Titulo XX! da Lei Complementar 024/2007 (
Estatuto do Magistério) ( 0 ou 10 pontos).

» Considera-se pontual o profissional que nao apresentar, no periodo, atrasos
constantes e/ou injustificados as atividades profissionais, cabendo ao superior
imediato, avaliar as justificativas nos casos de auséncia de atestados,
declaragdes, certiddes ou outros documentos, observando o que estabelece o
inciso | do artigo 10 da Lej Municipal n® 3777/2007 (0, 5, 7,10 pontos).

* Relaciona-se profissionalmente no ambiente de trabalho e é receptivo no
acolhimento diario da comunidade. {0, 5, 7,10 pontos)
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3 Quanto ao esforco demonstrado em capacitar-se e atualizar-se:

e Realiza ou realizou curso, legalmente reconhecido, relacionado a area
educacional, de graduacao, especializac&o, de mestrado ou doutorado e/ou de
aperfeicoamento profissional (curso de extensdo universitaria, capacitagio
profissional ou outras modalidades) sendo aceito tanto os realizados por meio de
Fecursos proprios, como os oferecidos pela S.M.E. (0 ou 10 pontos)

4 Quanto a integracdo aos objetivos institucionais e a politica educacional do
Municipio:

» Propbe, participa e executa a Proposta Pedagégica da U.E articulando e
mediando-a com as politicas educacionais desenvolvidas na Rede Municipal de
Ensino de Rio Claro. (0, 5, 7, 10 pontos)

5 Quanto a preparagdo e ao conhecimento em sua area especifica de atuacdo:

e Mantém-se atualizado e busca o aprimoramento profissional pertinente a sua
area especifica de atuagéo por meio de fontes diversas. (0, 5, 7, 10 pontos)
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ANEXO il
AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO
INSTRUMENTO DE AVALIACAO

PROFESSOR - COORDENADOR

1 Quanto a qualidade e produtividade do Processo Ensino aprendizagem

* Auxilia o diretor da escola na elaboragao da proposta pedagégica da U.E.,
coordena e avalia a agdo docente. (0, 5, 7,10 pontos).

» Planeja e executa reunides pedagdgicas, HTPCs, HTPIs, visando o diagnostico
de situagdes que reclamem mudancas de métodos e processos, bem como o
aprimoramento das funcées docentes. (0, 5, 7,10 pontos).

2 Quanto ao seu comportamento ai compreendidos os elementos de
comprometimento com o ensino, responsabilidade, disciplina, iniciativa,
assiduidade, pontualidade, urbanidade no trato com alunos e colegas:

e Entrega a documentagdo da U. E. no prazo estabelecido, referente ao
assentamento profissional e ao processo de ensino e aprendizagem dos alunos,
solicitados pela dire¢do e S.M.E. (0, 5, 7,10 pontos).

» Considera-se disciplinado o profissional que nao tiver recebido as penas
disciplinares de repreenséo suspensao, observado os artigos 140,142,145 147 e
148 da Lei Complementar 024/2007. Este item sera considerado cumprido, caso
0 processo disciplinar ndo tenha chegado ao fim, nos termos dos artigos supra
mencionados. (0 ou 10 pontos).

» Considera-se assiduo o profissional que nao apresentar nenhuma falta
injustificada no periodo, ndo sendo contabilizadas as faltas justificadas, as faltas
abonadas e as licengas e afastamentos previstos em Lei, observados os artigos
67, incisos |, 1 e lil, artigo 96 e o Titulo XXI da Lei Complementar 024/2007 (
Estatuto do Magistério) ( 0 ou 10 pontos).

» Considera-se pontual o profissional que nac apresentar, no periodo, atrasos
constantes e/ou injustificados as atividades profissionais, cabendo ao superior
imediato, avaliar as justificativas nos casos de auséncia de atestados,
declaragdes, certidées ou outros documentos, observando o que estabelece o
inciso | do artigo 10 da Lei Municipal n°® 3777/2007 (0, 5, 7,10 pontos).

* Relaciona-se profissionalmente no ambiente de trabalho e é receptivo no
acothimento diario da comunidade. (9, 5, 7,10 pontos)
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* Realiza ou realizou curso, legaimente reconhecido, relacionado a 4rea
educacional, de graduacso, especializag¢do, de mestrado oy doutorado efou de
aperfeicoamento profissional (curso de extensao universitaria, capacitagdo
profissional ou outras modalidades) sendo aceito tanto os realizados por meio de
recursos proprios, como os oferecidos pela S.M.E. (0 ou 10 pontos)

4 Quanto a integracio aos objetivos institucionais e 3 politica educacional do
Municipio:

* Prople, participa e executa a Proposta Pedagdgica da U.E articulando e
mediando-a com as politicas educacionais desenvolvidas na Rede Municipal de
Ensino de Rio Claro. (0, 5, 7, 10 pontos)

5 Quanto a preparagao e ao conhecimento em sua area especifica de atuacéo:

* Mantém-se atualizado e busca o aprimoramento profissional pertinente & sua
area especifica de atuagao por meio de fontes diversas, (0, 5, 7, 10 pontos)
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ANEXO IV
AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
INSTRUMENTO DE AVALIACAO
PROFESSORES

1 Quanto a qualidade e produtividade do Processo Ensino aprendizagem
» Desenvolve seu trabalho pedagdgico de acordo com o planejamento e a realidade
do aluno (0, 5, 7, 10 pontos)

» Colabora efou participa das atividades de articulagdo da escola, familia e 2
comunidade (0, 5, 7,10 pontos)

2 Quanto ao seu comportamento ai compreendidos os elementos de
comprometimento com o ensino, responsabilidade, disciplina, iniciativa,
assiduidade, pontualidade, urbanidade no trato com alunos e colegas:

* Entrega a documentagio, no prazo estabelecido, referente ao assentamento
profissional e ao processo de ensino e aprendizagem solicitados pela direcio,
coordenagéo e SM.E. (0, 5, 7,10 pontos).

» Considera-se disciplinado o profissional que nao tiver recebido as penas
disciplinares de repreensio Suspensao, observado os artigos 140,142 145,147 o
148 da Lei Complementar 024/2007. Este item sera considerado cumprido, caso
0 processo disciplinar nao tenha chegado ao fim, nos termos dos artigos supra
mencionados. (0 ou 10 pontos).

+ Considera-se assiduo o profissional que nao apresentar nenhuma falta
injustificada no periodo, nao sendo contabilizadas as faltas Justificadas, as faltas

» Considera-se pontual o profissional que nao apresentar, no periodo, atrasos
constantes ‘e/ou injustificados as atividades profissionais, cabendo ao superior
imediato, avaliar as justificativas nos casos de auséncia de atestados,
declaracbes, certiddes ou outros documentos, observando o que estabelece o
inciso | do artigo 10 da Lei Municipal n® 3777/2007 (0, 5, 7,10 pontos).

* Relaciona-se profissionalmente no ambiente de trabalho e & receptivo no
acolhimento diario da comunidade. (0, 5, 7,10 pontos)

3 Quanto ao esforgo demonstrado em ca pacitar-se e atualizar-se:

* Realiza ou realizou curso, legalmente reconhecido, relacionado a area
educacional, de graduacio, especializagéo, de mestrado ou doutorado efou de
aperfeicoamento profissional (curso de extensio universitaria, capacitaggo
profissional ou outras modalidades) sendo aceito tanto os realizados por meio de
recursos proprios, como os oferecidos pela S.M.E. (0 ou 10 pont )-
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4 Quanto a integragio aos objetivos institucionais e 3 politica educacional do
Municipio:

* Propde, participa e executa a3 Proposta Pedagédgica da U.E articulando e

mediando-a com as politicas educacionais desenvolvidas na Rede Municipal de
Ensino de Rio Claro. (0, 5, 7, 10 pontos)

5 Quanto a pPreparacao e ao conhecimento em sua area especifica de atuacao:

¢ Mantém-se atualizado e busca 0 a

primoramento profissionai pertinente & sua
area especifica de atuagdo por meio

de fontes diversas. (0,5,7, 10 pontos)
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ANEXO V
AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO
INSTRUMENTO DE AVALIAGAO

SUPERVISOR DE ENSINO

1 Quanto a qualidade e produtividade do Processo Ensino aprendizagem
» Orienta e supervisiona o cumprimento da legislacao vigente referente a
documentagéo pertinente aos discentes, docentes, gestores e funcionarios da
rede municipal.(0, 5, 7,10 pontos)

e Orienta e acompanha a elaboracéo e execugédo do projeto politico Pedagégico
das unidades Educacionais. (0, 5, 7,10 pontos).

2 Quanto ao seu comportamento ai compreendidos os elementos de
comprometimento com o ensino, responsabilidade, disciplina, iniciativa,
assiduidade, pontualidade, urbanidade no trato com alunos e colegas:

» Entrega a documentagio no prazo estabelecido, referente ao assentamento
profissional € ao processo de ensino e aprendizagem das U.E. sob sua
responsabilidade, solicitados pela S.M.E. (0, 5, 7,10 pontos).

» Considera-se disciplinado o profissional que n&o tiver recebido as penas
disciplinares de repreensao suspensio, observado 0s artigos 140,142,145 147 e
148 da Lei Complementar 024/2007. Este item sera considerado cumprido, caso
0 processo disciplinar nao tenha chegado ao fim, nos termos dos artigos supra
mencionados. (0 ou 10 pontos).

» Considera-se assiduc o profissional que nao apresentar nenhuma falta
injustificada no periodo, nZo sendo contabilizadas as faltas justificadas, as faltas
abonadas e as licencas e afastamentos previstos em Lei, observados os artigos

67, incisos I, Il e Ill, artigo 96 e o Titulo XX! da Le; Complementar 024/2007 (
Estatuto do Magistério) { 0 ou 10 pontos).

» Considera-se pontual o profissional que nao apresentar, no periodo, atrasos
constantes e/ou injustificados as atividades profissionais, cabendo ao superior
imediato, avaliar as justificativas nos casos de auséncia de atestados,
declaracdes, certidées ou outros documentos, ohservando o que estabelece o
inciso | do artigo 10 da Lei Municipal n® 3777/2007 (0, 5, 7,10 pontos).

* Relaciona-se profissionalmente no ambiente de trabatho e é receptivo no
acolhimento diario da comunidade. (0, 5, 7,10 pontos)
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3 Quanto ao esfor¢o demonstrado em capacitar-se e atualizar-se:

* Realiza ou realizou curso, legalmente reconhecido, relacionado a area
educacional, de graduagao, especializacéo, de mestrado ou doutorado e/ou de
aperfeicoamento profissional (curso de extensio universitaria, capacitagao
profissional ou outras modalidades) sendo aceito tanto os realizados por meio de
recursos proprios, como os oferecidos pela S.M.E. (0 ou 10 pontos)

4 Quanto a.integracido aos objetivos institucionais e a politica educacional do
Municipio:

* Propde, participa e executa as politicas educacionais articulando e mediando-as
com as propostas pedagdgicas desenvolvidas na Rede Municipal de Ensino de
Rio Ciaro. (0, 5, 7, 10 pontos)

5 Quanto A preparacio e ao conhecimento em sua area especifica de atuagio:

* Mantém-se atualizado e busca o aprimoramento profissional pertinente 4 sua
area especifica de atuagéo por meio de fontes diversas. (0, 5, 7, 10 pontos)

Yy
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ANEXOVI
AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
INSTRUMENTO DE AVALIACAO

COORDENADOR PEDAGOGICO

1 Quanto a qualidade e produtividade do Processo Ensino aprendizagem
* Promover, orientar e acompanhar cursos de formagdo em servigo e continuada,

voltados a atualizacdo dos docentes, gestores e funcionarios da Rede Municipal
de Ensino. (0, 5, 7,10 pontos)

s Acompanhar e assessorar atividades de planejamento, €Xecugdo, controle e
avaliagéo dos programas, projetos e agdes educacionais que visem a melhoria
da qualidade do ensino ofertado pelo municipio. (0, 5, 7,10 pontos)

2 Quanto ao seu comportamento ai compreendidos os elementos de
comprometimento com o ensino, responsabilidade, disciplina, iniciativa,
assiduidade, pontualidade, urbanidade no trato com alunos e colegas:

e Entrega a documentacdo no prazo estabelecido, referente ao assentamento
profissional e ao processo de ensino e aprendizagem da &area sob sua
coordenacio, solicitados pela S.M.E. (0, 5, 7,10 pontos).

» Considera-se disciplinado o profissional que nio tiver recebido as penas
disciplinares de repreensao suspensao, observado os artigos 140,142,1 45,147 e
148 da Lei Complementar 024/2007. Este item sera considerado cumprido, caso
0 processo disciplinar nao tenha chegado ao fim, nos termos dos artigos supra
mencionados. (0 ou 10 pontos).

* Considera-se assiduo o profissional que nao apresentar nenhuma falta

~ injustificada no periodo, nao sendo contabilizadas as faltas justificadas, as faltas
abonadas e as licengas e afastamentos previstos em Lei, observados os artigos
67, incisos |, Il e IlI, artigo 96 e o Titulo XX| da Lei Complementar 024/2007 (
Estatuto do Magistério) ( 0 ou 10 pontos).

» Considera-se pontual o profissional que nao apresentar, no periodo, atrasos
constantes e/ou injustificados as atividades profissionais, cabendo ao superior
imediato, avaliar as justificativas nos casos de auséncia de atestados,
declaracées, certiddées ou outros documentos, observando o que estabelece o
inciso | do artigo 10 da Lei Municipal n° 3777/2007 (0, 5, 7,10 pontos).

* Relaciona-se profissionalmente no ambiente de- trabalho e & receptivo no
acolhimento diario da comunidade, (0, 5, 7,10 pontos)
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Quanto ac esfor¢o demonstrado em capacitar-se e atualizar-se:

* Realiza ou realizou curso, legaimente reconhecido, relacionado a area
educacional, de graduacio, especializagdo, de mestrado ou doutorado elou de
aperfeicoamento profissional (curso de extensao universitaria, capacitacao
profissional ou outras modalidades) sendo aceito tanto os realizados por meio de
recursos proprios, comoe os oferecidos pela S.M.E. (0 ou 10 pontos)

4 Quanto a integragdo aos objetivos institucionais e 3 politica educacional do
Municipio:

* Propde, participa e executa as politicas educacionais articuiando e mediando-as

COm as propostas pedagdgicas desenvolvidas na Rede Municipal de Ensino de
Rio Claro. (0, 5, 7, 10 pontos)

5 Quanto a preparacio e ao conhecimento em sua area especifica de atuag3o:

* Mantém-se atualizado e busca o aprimoramento profissional pertinente a sua
area especifica de atuacédo por meio de fontes diversas. (0, 5, 7, 10 pontos)
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_ ANEXO Vi
AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO
REQUERIMENTO DE RECURSO

A COMISSAO DE GESTAQ DA CARREIRA DO MAGISTERIO
1. Neme completo dofa) requerente: "

2. Endereco residencial-

3.Cidade: 4. UF: 5 CEP: 6. Fone/Contaio

7. Cargo/Funggo: 8. Matricufa:

9. Nome da Unidade Educacional de lotagdo do cargo:

10. Nome dz Unidade Educacional de exercicio:

11. Vem respeitosamente requerer a revisdo da avaliagdo periddica de desempenho referente .

12 Justificativa-

13.Documentos anexados:

14.Data: 15. Assinatura do Requerente
de de 2011.

——

Parecer da Comissao:;

Rio Claro,__ s/ s2011

—

Comiss&o de Gestso da Carreira do Magistério
Ciente:
Rio Claro, __/__ /2011

ASs. do requerente




