Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de S&o Paulo

DECRETO N° 9286
de 04 de abril de 2011

(Regulamenta a designagéo do Professor Coordenador nas Unidades Educacionais da
Secretaria Municipal da Educag&o, nos termos do inciso Il do artigo 31 da Lei
Complementar 024/2007 e déa providéncias correlatas)

PALMINIO ALTIMARI FILHO, Prefeito do Municipio de Rio
Claro, Estado de S&0 Paulo, no uso das atribuicdes conferidas pelo inciso VIl do artigo
79 da Lei Orgéanica do Municipio de Rio Claro,
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacio da Lei Complementar n.°
024/2007 com alteragbes dadas pela Lei Complementar n® 059 de 16 de dezembro de

2010 e regulamentagdo da Lei n.° 3777/2007 com alteractes dadas pela Lei n® 4135
de 20 de dezembro de 2010,

DECRETA:

Artigo 1° - A designagdc para Fungao de Suporte
Pedagdgico de Professor Coordenador recaira em titular de cargo de professor estével
da rede municipal de ensino de Rio Claro, exigindo-se a habilitagao especifica na forma
da Lei Complementar 024/2007.

Artigo 2° - O credenciamento sera feito junto a Secretaria
Municipal da Educacao, para apresentagéo de plano de trabalho & Unidade Educacional
de seu interesse, estando a fun¢do em vacancia.

Artigo 3° - Os docentes poderdo inscrever-se em quantas
escolas desejarem, desde que haja compatibilidade de horarios para apresentacao do
Plano de Trabalho.

Artigo 4° - No ato da inscrigdo o candidato devera
apresentar o seu Plano de Trabalho, que devera contemplar os seguintes itens:

. diagndstico do processo ensino-aprendizagem da escola:
1. objetivos do trabalho pedagégico a ser realizado:

ll. proposta de agies a serem desenvolvidas,

IV. avaliagdo do trabalho.

Artigo 5° - A Secretaria Municipal da Educagao instituira
comissdes para avaliar os Planos de Trabalho dos candidatos, compostas dos
seguintes profissionais:

I. Diretor do Departamento Pedagadgico da Secretaria Municipal da Educacao;
IL.Supervisor de Ensino da Unidade Educacional;

lll. Coordenador Pedagdgico da Secretaria Municipal da Educagio,
Diretor/Dirigente da Unidade Educacional interessada,

(ce-Diretor da Unidade Educacional interessada. V/
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Artigo 6° - A comissdo designada para cada escola
selecionara no maximo 3 (trés) planos de trabalho, para cada vaga, que melhor
atendam as propostas do Projeto Politico Pedagogico da Unidade Educacional, os
quais serao apresentados pelos respectivos candidatos a diregao e equipe docente da
mesma, com acompanhamento tecnico pedagégico da Secretaria Municipal da
Educagao. '

Paragrafo Unico - Os Planos de Trabalho serdo
apresentados na prépria Unidade Educacional, em data e horario previamente
estabelecidos pela Direcdo da Escola.

Artigo 7° - Encerradas as apresentagfes, proceder-se-a a
escolha do melhor Plano de Trabalho, por meio de voto secreto do Corpo Docente e
Classe de Suporte Pedagdgico da Unidade Educacional pretendida, colhido na ocasigo
e lavrado em ata propria para este fim.

§ 1° - Para ser eleito, o candidato devera ter aprovacao de
50% (cinqiienta por cento) mais 1 (um) do total de votos, no caso de candidato tnico.

§ 2° - No caso de 02 (dois) ou mais candidatos, sera eleito o
que tiver maior nimero de votos, desde que obtenha no minimo 25% do total de votos.

§ 3° - Teréo direito a voto o Diretor de Escola, Vice-Diretor
de Escola e todos os professores em exercicio na Unidade Educacional.

§ 4° - Nas Unidades Educacionais de Educacéo Infantil
(Etapa 1) administrada por dirigente de creche, a mesma tera direito a voto,
considerande sua autonomia pedagdgica e administrativa previsto no artigo 2° do
Decreto 7489/2005.

§ 5° - O docente em exercicio na U.E., inscrito como
candidato a Professor Coordenador na mesma escola, no tera direito a voto.

§ 6° - No momento da eleicdo, considerar-se-4 a
necessidade da presenga de 75% do total dos profissionais da educacao com direito a
voto.

Artigo 8° - Nas Unidades Educacionais que, de acordo com
0 maddulo de pessoal, fazem jus a 02 Professores Coordenadores a eleicdo proceder-
se-a da seguinte maneira:

f. com trés ou mais candidatos a Professor Coordenador, serdao considerados eleitos os
dois mais votados, desde que cada um obtenha no minimo 25% do total de votos.

a. Os participantes do processo eleitoral com direito a voto deverdo votar em dois

candidatos. /
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Il. com apenas dois candidatos a Professor Coordenador, estes serdo considerados
candidatos unicos, ou seja, um candidato para cada vaga, devendo cada candidato ter
aprovagéo de 50% (cingiienta por cento) mais 1 (um) do total de votos.

a. Os participantes do processo eleitoral com direito a voto deverao dar seu voto de
aprovag¢ao ou nao para cada um dos candidatos.

Artigo 9° - Ficam estabelecidos os seguintes critérios para

desempate no processo de eleicdo de Professor Coordenador nas Unidades
Educacionais:

I. Maior tempo de exercicio no magistério Pablico Oficial;

Il. Maior idade.

Artigo 10 - A validade do processo de escolha do Professor
Coordenador sera de 2 (dois) anos, a vigorar a partir do 1° dia de exercicio na fungao,
podendo o interessado ser reconduzido por igual periodo.

§ 1° - A recondugdo dependera de avaliagio do corpo
docente, da Direcdo da unidade educacional e da equipe técnico-pedagogica da
Secretaria Municipal da Educacéo.

§ 2° - Para ser reconduzido, o Professor Coordenador
devera ter aprovagéio de 50% (cinqienta por cento) mais 1 (um) do total de votos.

§ 3° - Apos esse periodo, havera novo processo de escolha,
do qual o Professor Coordenador reconduzido podera participar.

Paragrafo Unico - A designacao podera ser cessada, a
qualquer tempo, a pedido do interessado ou a critério da Secretaria Municipal da
Educagéo quando avaliado que seu perfil ou desempenho ndo estio adequados a
funcao.

Artigo 11 - Todo o processo de escolha do Professor
Coordenador devera constar em Ata propria a ser encaminhada & Secretaria Municipal
da Educacéo para o devido referendo.

Artigo 12 - A designagcdo para a fungdo de Suporte
Pedagdgico de Professor Coordenador implica na adequac&o da jornada de trabalho do
titular de cargo, nas seguintes formas:

. no caso de docente titular de um Gnico cargo: ampliaggo da jornada de trabalho para
40 horas semanais;

. no caso de docente que acumula cargo na Rede Municipal de Ensino de Rio Claro:
manutencgao da jornada de trabalho semanal dos dois cargos;
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Artigo 13 - O profissional do magistério designado para a
funcdio de Professor Coordenador terd seu cargo enquadrado em Tabela de
Vencimento de Suporte Pedagégico |, enquanto perdurar a designacédo, na seguinte
conformidade:

. se titular de um Unico cargo de PEB | - sera enquadrado na Tabela de Vencimento 19
da Lei n® 4135 de 20 de dezembro de 2010, respeitando o nivel e grau de seu cargo;

II. se titular de um Unico cargo de PEB Il - ser4 enquadrado na Tabela de Vencimento
21 da Lei n° 4135 de 20 de dezembro de 2010, respeitando o nivel e grau de seu cargo;

lll. se titular de dois cargos docentes - o cargo de menor vencimento permanecera
enquadrado na tabela do cargo de professor e o cargo de maior vencimento sera

enquadrado na tabela de Suporte Pedagégico | correspondente a jornada de trabalho
semanal do cargo, sendo:

a. se PEB | com jornada de 25 horas semanais - Tabela de Vencimento 11 da Lei n°®
4135 de 20 de dezembro de 2010, respeitando o nivel e grau do cargo;

b. se PEB | com jornada de 28 horas semanais - Tabela de Vencimento 13 da Lei n°
4135 de 20 de dezembro de 2010, respeitando o nivel e grau do cargo;

c. se PEB Il com jornada de 24 horas semanais - Tabela de Vencimento 15 da Lej n°
4135 de 20 de dezembro de 2010, respeitando o nivel e grau do cargo,

d. se PEB il com jornada de 28 horas semanais - Tabela de Vencimento 17 da Lei n°
4135 de 20 de dezembro de 2010, respeitando o nivel e grau do cargo.

Artigo 14 - Para afastamentos superiores a 29 (vinte e nove)
dias, 0 Professor Coordenador podera ser substituido por outro candidato classificado
na unidade educacional, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Unico: No caso de inexisténcia de outro{s)
candidato(s) classificado(s) na U.E., podera ser aberto processo de eleicdo de
Professor Coordenador para atuar em carater especifico de substituicio.

Artigo 15 - O Professor Coordenador das escolas
municipalizadas deveré permanecer na referida funcso por forga do Programa de Agéo
de Parceria Educacional Estado-Municipio.

Artigo 16 - Fica a Secretaria Municipal da Educacio
autorizada a expedigdo de normas complementares necessarias ao cumprimento deste
Decreto.
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Artigo 17 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se o Decreto 8613 de 06 de fevereiro de 2009 e demais
disposicdes em contrario.

Rio Claro, 04 de abril de 2011

A

Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

GUSTAVO RAMOS P
Secretario Municipa

Publicado na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

Secretario Myaitip d&e Administragao
!




