Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

DECRETO N° 9376
de 09 de agosto de 2011

(Altera dispositivos do Decreto 9.322, de 07 de junho de 2011, que regulamenta a
Avaliagdo Peritdica de Desempenho do Profissional do Quadro 1 do Magistério Publico
da Secretaria Municipal de Educagéo de Rio Claro, e da outras providéncias)

PALMINIO ALTIMARI FILHO, Prefeito Municipal de Rio
Claro, nos uso de suas atribuigdes legais e com base no Inciso VIl do Art. 79 da Lei

Orgénica do Municipio de Ric Claro e na Lei Complementar n° 024/2007, e suas
alteragdes:

DECRETA:

Artigo 1° - O inciso HI do Art. 5° do Decreto 9.322/2011,
passa a ter a seguinte redacio:

................................................................................

....................................................................................................................................

1

lIt - ocupantes de cargo de provimento em comissdo atuando junto a Prefeitura
Municipal de Rio Claro, incluindo suas Autarquias e Fundagées;
IV" H

...................................................................................................................................

Artigo 2° - O inciso 1l do Art. 11 do Decreto 9.322/2011,
passa a ter a seguinte redacéo: ‘

......................................................................................................................................

.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

Artigo 3° - O Art. 22 do Decreto 9.322/2011, passa a ter a
seguinte redac¢ao:

“Art. 22 - Excepcionalmente, no ano de 2011, o periodo
avaliatorio de que trata o artigo 2°. Deste Decreto iniciara em 1°. de junho.”

giho de 2011.




Prefeitura Municipal de Rio Claro

Estado de Sao Paulo

DECRETO N° 9376 2.
de 09 de agosto de 2011

Artigo 5° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposicées em contrario.

Rio Claro, 09 de agosto de 2011
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Eng® PALMINIO ALTIMARI FILHO
Prefeito Municipal

GUSTAVO RAMQS PERISSINOTTO
Secretario Municipal dos Negdcios Juridicos

JOSE ROBERTO,FEGIN
Secretario Munieipaltie Administragao
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ANEXO 1|
AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO
INSTRUMENTO DE AVALIAGAO

VICE - DIRETOR DE ESCOLA

1 Quanto a qualidade e produtividade do Processo Ensino aprendizagem

2

Auxilla e acompanha na elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico (projetos
educacionais, HTPCs, reunibes pedagodgicas, planejamentos, conselho de
escola, APM, avaliagéo) ajudando a identificar as necessidades pedagogicas e
fornecendo apoio na execugéo do trabalho.(0,5,7,10 pontos)

Envolve-se com a pratica pedagégica da U.E. juntamente com o professor
coordenador e professores e auxilia o diretor no exercicio de suas funcoes,
substituindo suas auséncias e impedimentos legais, colaborando com o bom
andamento do processo ensino aprendizagem. ((0,5,7,10 pontos)

Quanto ao seu comportamento ai compreendidos os elementos de

comprometimento com o ensino, responsabilidade, disciplina, iniciativa,
assiduidade, pontualidade, urbanidade no trato com alunos e colegas:

Entrega a documentagdo da U.E., no prazo estabelecido, referente ao
assentamento profissional e ao processo de ensino e aprendizagem solicitados
pela direcao e S.M.E. (0, 5, 7,10 pontos).

Considera-se disciplinado o profissional que n&o tiver recebido as penas
disciplinares de repreenséo suspensao, observado os artigos 140,142,145,147 e
148 da Lei Complementar 024/2007. Este item sera considerado cumprido, caso
© processo disciplinar ndo tenha chegado ao fim, nos termos dos artigos supra
mencionados. (0 ou 10 pontos).

Considera-se assiduo o profissional que nio apresentar nenhuma falta
injustificada no periodo, ndo sendo contabilizadas as faltas justificadas, as faltas
abonadas e as licengas e afastamentos previstos em Lei, observadoes os artigos

67, incisos |, Il e lil, artigo 96 e o Titulo XX| da Lei Complementar 024/2007 (
Estatuto do Magistério) ( 0 ou 10 pontos).

Considera-se pontual o profissional que néo apresentar, no periodo, atrasos
constantes e/ou injustificados as atividades profissionais, cabendo ao superior
imediato, avaliar as justificativas nos casos de auséncia de atestados,
declaragdes, certidées ou outros documentos, observando o gque estabelece o
inciso | do artigo 10 da Lei Municipal n°® 3777/2007 (0, 5, 7,10 pontos),

Relaciona-se profissionalmente no ambiente de trabalho e & receptivo no
acolhimento diario da comunidade. (0, 5, 7,10 pontos)
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3 Quanto ao esforco demonstrado em capacitar-se e atualizar-se:

* Realiza ou realizot curso, legalmente reconhecido, relacionado a area
educacional, de graduacdo, especializagdo, de mestrado ou doutorado efou de
aperfeicoamento profissional (curso de extensao universitaria, capacitagao
profissional ou outras modalidades) sendo aceito tanto os realizados por meio de
recursos proprios, como os oferecidos pela S.M.E. (0 ou 10 pontos)

4 Quanto a integragédo aos objetivos institucionais e a politica educacional do
Municipio:

» Propde, participa e executa a Proposta Pedagégica da U.E articulando e
mediando-a com as politicas educacionais desenvolvidas na Rede Municipa! de
Ensino de Rio Claro. (0, 5, 7, 10 pontos)

5 Quanto a preparacio e ao conhecimento em sua area especifica de atuacgio:

* Mantém-se atualizado e busca o aprimoramento profissional pertinente 2 sua
area especifica de atuacio por meio de fontes diversas. (0, 5, 7, 10 pontos)




