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CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de Rio Claro, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituigdo Federal e demais disposigbes TORNA PUBLICA a realizagdo de
Concurso Publico para provimento de cargos (item 2.2. deste Edital), regido pelas Instru¢des Especiais, parte
integrante deste Edital, para preenchimento, mediante nomeagao, de vagas para os cargos adiante descritos, sob a
responsabilidade da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” —
Fundacao VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pela Fundagédo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, com sede na Rua Dona Germaine

Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, na Capital do Estado de S&o Paulo/SP, endereco eletrénico
https://www.vunesp.com.br.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas de cargo, sob regimeestatutario, no quadro de cargos do
orgao, de acordo com a Tabela 01 deste Edital e tem prazo de validade de 02 anos a contar da data de homologacao
do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Rio Claro.

1.3. A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme as Tabelas do item 2.2.deste Edital.

1.4. A convocacgédo para as vagas informadas na Tabela 01 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Rio Claro, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5. Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.
1.6. Os conteldos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7. Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagéo estabelecidas neste
Edital e as demais publicagdes no endereco eletronico https://www.vunesp.com.br.

2-DOS CARGOS, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS EXIGIDOS

2.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos que estejam vagos ou 0s que vagarem ou oS que
forem criados durante o seu prazo de validade, observada a disponibilidade financeira e a conveniéncia da
Administragao.

2.2. Os cargos, o total de vagas no concurso, as vagas para ampla concorréncia, vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia (PCD), vagas reservadas para negros, os vencimentos, as jornadas semanais de trabalho e os
requisitos exigidos sédo os estabelecidos na tabela a seguir:

Tabela 01 - Quadro de Vagas

Vagas
Total de | para | Vagas | Vagas
vagas no | ampla | para para - . - Jornada Semanal de
CARGOS concurso | concor| PCD Negros Salario |Requisitos Exigidos Trabalho
(1) |réncial (3) | (4
(2)
Sem Formacdo em curso|Conforme Lei
Professor de Pedagogia: |superior de|Complementar
Educacao Basica | 30 23 01 06 16,10 hora |graduagao de|024/2007 de
— Quadro 1 licenciatura plena|15/10/2007 e suas
com habilitagao|alteracoes.
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CARGOS

Total de
vagas no
concurso

(1)

Vagas
para
ampla
concor
réncia

()

Vagas
para
PCD

()

Vagas
para
Negros

(4)

Salario

Requisitos Exigidos

Jornada Semanal de
Trabalho

Com
Pedagogia:
17,72 hora

especifica em
Pedagogia ou em
Curso Normal
Superior admitida
minima a obtida em
Nivel Médio na
modalidade Normal.

Professor

de

Educacao Basica |

— Quadro 2

10

08

02

Sem
Pedagogia:
16,10 hora

Com
Pedagogia:
17,72 hora

Formagdao em curso
superior de
graduagéao de
licenciatura plena
com habilitagao
especifica em
Pedagogia ou em
Curso Normal
Superior admitida
minima a obtida em
Nivel Médio na
modalidade Normal.

Conforme Lei
Complementar
024/2007

15/10/2007 e

alteragdes.

de
suas

Diretor de Escola

05

04

01

4.678,67

Formagdo em curso
superior de
licenciatura plena
com habilitagao
especifica em
Pedagogia ou outro
de nivel superior com
pos graduagao
“strictu sensu” na
area de Educagao.

Experiéncia minima
de 5 (cinco) anos na
docéncia elou
combinadas as
fungbes de suporte
pedagogico direto a
docéncia na
Educagao Basica.

40 horas

Professor

de

Educacao Basica I

- Arte

02

02

17,72 hora

Formagdo em curso
superior de
graduagéo, de
licenciatura plena em
Arte elou suas
Linguagens  (Artes
Visuais, Musica,
Teatro e Dancga), nos
termos da legislacao
vigente.

Conforme Lei
Complementar
024/2007

15/10/2007 e

alteragdes.

de
suas

Professor

de

Educacao Basica I
- Educacgao

Especial

02

02

17,72 hora

Formagdao em curso
superior de
licenciatura em
Pedagogia e

Conforme Lei
Complementar
024/2007

15/10/2007 e

de
suas

2
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Vagas
Totalde | para | Vagas | Vagas
vagas no | ampla | para para - . - Jornada Semanal de

CARGOS concurso | concor| PCD Negros Salario |Requisitos Exigidos Trabalho
(1) ’é("z‘)"a (3) (4)

complementagao alteragdes.
minima latu sensu
em Educagao
Especial ou
licenciatura em
Educacéo Especial.

Formagdao em curso
superior de
Professor de graduagéo, de
Educacao Basica Il licenciatura plena em Complementar
. e 02 02 -- - 17,72 hora ~ . 024/2007 de
— Educacéo Fisica Educacao Fisica e
. 15/10/2007 e suas
Registro no CREF.

Conforme Lei

alteragdes.

Formacdo em curso|Conforme Lei

Professor de i

Educacéo Bésica | superior de|Complementar

— Inalés 01 01 -- -- 17,72 hora |graduacéo, de|024/2007 de
9 licenciatura plena em|15/10/2007 e suas

Letras (Inglés). alteracoes.

Obs:

(1) n° total de vagas no Concurso.

(2) n° total de vagas para ampla concorréncia.

(3) n° total de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia (em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°
3.298 de 20 de dezembro de 1999).

(4) n° total de vagas reservadas aos candidatos negros (em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n°® 4.868 de 14
de maio de 2015).

2.3. Quando da contratagdo — para efeito de comprovagéo dos requisitos exigidos — somente serdo aceitos o(s)
respectivo(s) curso(s) descrito(s) na tabela do item 2.2. deste Edital.

24. O regime de trabalho se submetera ao Estatuto do Magistério Publico Municipal de Rio Claro (Lei
Complementar n°® 024/2007 e suas alteragbes) e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico
Municipal (Lei Municipal n® 3777/2007 e suas alteracdes).

2.5. Todo candidato admitido devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de
Rio Claro e dependéncias, na cidade de Rio Claro — SP, dentro do horario estabelecido pela Adminsitragdo, podendo
ser diurno e/ou noturno, em quaisquer dias da semana ou feriados obedecida a carga horaria semanal prevista em
Lei.

2.5.1. Os salarios dos cargos tém como base o més de dezembro de 2021.

2.6. E de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rio Claro a convocagéo dos candidatos classificados neste
Concurso, em numero estritamente necessario, de acordo com as suas necessidades e disponibilidade orgamentaria,
nao havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de todos os candidatos aprovados.

2.7. As atribuicdes a serem exercidas, pelo candidato nomeado, em cada um dos cargos neste Concurso
Publico encontram-se no Anexo | deste Edital.

3 — DAS INSCRIGOES

3.1. A inscrigdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim como as condi¢des previstas em Lei, sobre os quais ndo podera
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alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o correspondente
valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. Séo condigbes para inscrigdo (a ser comprovada por ocasiao do ato da admissao/nomeagao): ser brasileiro,
nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des
de Lei, no caso de estrangeiro, ou cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigbes previstas
pelo Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972.

3.3.1. O candidato devera possuir as condi¢cdes para preenchimento do cargo e entregar na data da posse, trés
fotografias3x4 cm e os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos constantes no item 2.

3.4. Sao requisitos para admissiao/nomeagao a comprovagio, nessa mesma data, de:

3.4.1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou conforme os requisitos estabelecidos no item 2.2. deste Edital;
3.4.2. encontrar-se no gozo dos direitos politicos;

3.4.3. estar com o CPF regularizado;

3.4.4. encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares (para os candidatos do sexo masculino);
3.4.5. ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

3.4.6. nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que lhe tenham sido cominadas ou que as penas estejam prescritas;

3.4.7. demonstrar, em exame de saude admissional, aptiddo exigida para o exercicio do respectivo cargo,
comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Rio
Claro;

3.4.8. possuir:

a) a respectiva escolaridade exigida, a ser comprovada por diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado do
respectivo histoérico escolar, com comprovada colagédo de grau, ou a habilitagao profissional formal para o exercicio
das atribuigdes inerentes ao respectivo cargo;

b) para os profissionais de educagéo fisica:o registro profissional ativo no respectivo 6érgdo/conselho de classe a ser
comprovado por meio de documento expedido por esse drgao/conselho;

c) a experiéncia exigida no item 2.2. deste Edital (mediante entrega de declaragédo(¢des) emitido(s) por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, elencando a experiéncia do candidato no que se refere a execugdo das
fungdes que exercel/exerceu junto a essa(s) empresa(s) ou copia do contrato de trabalho em empresa(s) ou cépia
da(s) anotagao(gOes) na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

3.4.9. néo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em virtude de aplicagao
de sancéo disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentencga transitada em julgado, nos
ultimos 8 (oito) anos;

3.4.10. ndo incidir nas hipoéteses de inelegibilidade previstas na legislagao federal; e

3.5. A entrega dos documentos comprobatérios dos requisitos e das condi¢cdes exigidas neste Edital devera ser
realizada quando da admissao, em data a ser fixada em publicagio oficial, apés a homologagao deste Concurso
Publico.

3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que nao satisfizer a todas as condigdes estabelecidas neste Edital estara impedido de ser
admitido no respectivo cargo.

3.7. Neste Concurso o candidato podera se inscrever para mais de um cargo desde que as provas ocorram em
periodos distintos, conforme item 3.7.3. deste Edital.

3.7.1. No caso de inscri¢gdo para mais de 1 (um) cargo, cuja a prova seja realizada no mesmo periodo (dia e horario),
o candidato devera optar pela realizagao de apenas uma delas, o candidato sera considerado ausente naquela prova
em que nao comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo, hipétese em que nao
havera restituicdo dos valores pagos.
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3.7.2. Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscricdo, sera considerada, para efeito deste Concurso Publico,
aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, ficando eliminado na(s) outra(s) inscrigdo(goes).

3.7.3. As Provas dos empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos distintos, possibilitando a realizagao
de inscrigado para mais de um emprego ao candidato interessado:

Periodo Manha PeriodoTarde

) Diretor de Escola
Professor de Educagéo Basica | — PEB | (Quadro 1) o
_ ) _ . Professor de Educagéo Basica | — PEB | (Quadro 2)
Professor de Educacgdo Basica Il — Educacéo Fisica
) Professor de Educagéo Basica Il — Arte
Professor de Educacgédo Basica Il — Inglés

Professor de Educagao Basica Il — Educagao Especial

3.7.4. O candidato podera realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientificando-se de que
somente havera a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem
agendadas em horarios distintos.

3.7.5. Apos a efetivagéo da inscrigdo (pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo) ndo sera admitida troca de
opgao de cargo, em hipotese alguma.

3.8. A inscricado devera ser efetuada das 10 horas de 10 de janeiro de 2022 as 23h59min de 10 de fevereiro de
2022, exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), que devera observar o
disposto neste Edital.

3.9. Para se inscrever, o candidato devera, durante o periodo das inscrigbes:

a) acessar o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

d) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais e/ou
consultar o desempenho. Sao de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a
senha cadastrada;

e) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitagdo de inscricdo e os referentes a
realizagdo da fungéo de jurado (conforme previsto no artigo 440 do Codigo de Processo Penal / Lei Federal n°

11.689, de 9 de junho de 2008.), atentando para a veracidade de todas as informagdes; (vide item 3.10)
f) transmitir os dados da inscrigéo;
g) imprimir o boleto bancario;

h) efetuar — até a data de vencimento do boleto bancario — o correspondente pagamento do valor da taxa de
inscricdo, em dinheiro ou em cheque, conforme consta a seguir:

Tabela 02 — Taxas de Inscrigdo

Cargos Escolaridades Valores da taxa de inscrigao
Professor de Educagéo Basica | - (Quadro 1) .
Professor de Educagéo Basica | - (Quadro 2) ENSING MEDIO COMPLETO R$ 60,00
Diretor de Escola
Professor de Educacgdo Basica Il - Artes
Professor de Educacéao Basica |l — Educagao ENSINO SUPERIOR R$ 70,00
Especial COMPLETO
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Cargos Escolaridades Valores da taxa de inscrigao
Professor de Educacéao Basica |l — Educagao
Fisica
Professor de Educagdo Basica Il — Inglés

3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente
taxa de inscrigao, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, ndo sendo permitida complementagao
em hipotese alguma.

3.9.1.1. Alinscrigdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apos a respectiva compensacgao.

3.9.2. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado até o dia 10 de fevereiro de 2022.

3.9.2.1. O boleto bancario devera ser pago até o dia11 de fevereiro de 2022.

3.9.2.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscricdo devera ser paga
antecipadamente.

3.9.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrénico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado apés o
dia 11 de fevereiro de 2022 ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.9.3.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo até o dia 11 de
fevereiro de 2022.

3.9.4. A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do correspondente pagamento
do boleto referente a taxa.

3.9.4.1. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscricdo podera ser feita no site da Fundacédo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, durante e ap6s o periodo de inscrigoes.

3.9.4.2. Caso seja detectada inscrigdo nao efetivada ou falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias uteis, das 8 as 18
horas ou no link “Area do Candidato” — “FALE CONOSCO” no site da Fundagado VUNESP (www.vunesp.com.br), para
verificar o ocorrido.

3.9.5. Nao havera devolugédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem redugéo ou
isencdo de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, exceto ao candidato nas condigbes
estabelecidas na Lei Municipal no. 5354/2019, estando os respectivos procedimentos descritos neste Edital.

3.9.5.1. Efetivada a inscrigdo, nao sera permitida alteragcdo do cargo apontado na ficha de inscrigdo, seja qual for o
motivo alegado.

3.9.5.2. O valor pago a titulo de taxa de inscrigdo nao podera ser transferido para terceiro(s), nem para outro(s)
concurso(s).

3.9.5.3. A devolugado da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se realizar.

3.10. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO (itens 3.10. até 3.10.12. deste Edital)

3.10.1. O candidato que tenha exercido a fungdode jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008
podera solicitar — na ficha de inscricdo — esta op¢ao para fins de critério de desempate.

3.10.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 3.10.1. deste Edital,devera comprovar ter exercido a funcao
de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscricbes deste Concurso
Publico.

3.10.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscricdes — enviar (upload) a
Fundagcdo VUNESP certiddo, declaragdo, atestado ou outro documento publico emitido pelo Poder Judiciario que
comprove que exerceu a fungdo de jurado.

3.10.3. Para o envio do(s) documento(s) referido(s) no item 3.10.2. deste Edital, o candidato — durante o periodo de
inscrigées — devera seguir as seguintes orientagoes:
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a) acessar o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricao informando a condicao de jurado, fazer o login, inserindo o nimero do
seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;

c) localizar este Concurso Publico;

d) acessar o link “Envio de Documentos”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens) do(s)
documento(s) correspondente(s) para analise;

d1) o(s) documento(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.10.4. Nao sera(dao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

3.10.5. Nao sera(rao) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas diferentes da unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementagédo de
documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

3.10.6. O candidato que — dentro do periodo de inscrigdes — deixar de declarar a condigédo de jurado ou aquele que
a declarar, mas ndo comprovar essa condi¢gdo, conforme instrucdes dos itens 3.10.2. até 3.10.3. e suas alineas,
deste Edital, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate previsto neste Concurso Publico.

3.10.7. O(s) documento(s) encaminhado(s) tera(rdo) validade somente para este Concurso Publico.

3.10.8. O(s) documento(s) encaminhado(s) fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo sera(rdo)
conhecido(s).

3.10.9. A relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participagdo de candidatos com a
condicao de jurado esta prevista para 08 de margo de 2022. Essa relagcao sera publicada Unica e oficialmente no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”’, no link “Editais e Documentos”, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.10.10. O candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo na condi¢ao de jurado podera interpor recurso no periodo
das 10 horas de 09 de margode 2022 as 23h59min de 10 de margo de 2022, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, nolink “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

3.10.11. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 3.10.10.deste Edital sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

3.10.11.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementacao de documentos.

3.10.12. O edital de analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo de participagcdo com a
condicao de jurado tem previsao de 18 de margo de 2022 para sua publicagao, unica e oficialmente, no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apos esta data fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo relativa a
participagédo de candidato(s) com a condigao de jurado.

3.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissio e pelas informacdes prestadas na ficha de inscricao.

3.12. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou que ndo satisfaga a todas as condi¢cbes e requisitos
estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, tera cancelada sua inscricdo pela
Prefeitura Municipal de Rio Claro e/ou pela Fundagdo VUNESP e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso Publico.

3.13. Realizada a inscrigao, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera
acessar a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), clicar no link
deste Concurso Publico, digitar o nimero do seu CPF e sua senha pessoal, e efetuar a corre¢ao necessaria ou entrar
em contato com o Disque VUNESP.

3.13.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregbes cadastrais realizadas até o 2° dia util
contado a partir da data de realizagao da respectiva prova objetiva.

3.13.2. O candidato que n&o atender aos termos dos itens 3.13. e 3.13.1. deste Edital arcara, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omisséo, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES - SECRETARIA DA EDUCAGAO

3.14. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Rio Claro ou a Fundacdo VUNESP qualquer copia de
documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

3.15. Seréo retirados do site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) as 23h59min de 10 de fevereiro de 2022 (ultimo dia do periodo de inscrigdes): a ficha de inscrigéo;

b) dia 11 de fevereiro de 2022: o boleto bancario.

3.16. O descumprimento das instru¢des para inscrigcdo pela internet implicara em nao efetivagéo da inscricao.

3.17. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Rio Claro ndo se responsabilizam por inscrigdo e/ou
solicitagao(gbes)/procedimento(s) realizado(s) pela internet que n&o for(em) recebido(s) por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.18. As informacgdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal
de Rio Claro e/ou a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.19. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagédo declarada pelo candidato no momento
da inscrigéo.

4— DA POSSIBILIDADE DE SOLICITAGAO DE ISENGAO E REDUGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. O candidato podera solicitar isengdo ou redugdo do pagamento da taxa de inscricdo desde que se enquadre em
uma da(s) seguinte(s) condigao(gdes):

4.1.1. Com base na Lei Municipal n°® 5.354/2019(conforme disp6em os itens 4.1.1 até 4.1.1.2. deste Edital).
4.1.1.1. O candidato deve ser doador de sangue.

4.1.1.2. A(s) doagao(gdes) devera(rao) ter sido realizada(s) no minimo 3 (trés) doagdes feitas por meio de instituicdes
coletoras oficiais ou devidamente cadastrada pelos Municipios, Estados ou pela Unido, nos ultimos 15 (quinze)
meses retroativos a data do encerramento das inscrigbes deste Concurso Publico (desconsiderando-se, para este
efeito, eventual prorrogacdo do periodo de inscrigbes), esse(s) documento(s) oficial(ais) devera(ao) ser expedido(s)
pela(s) respectiva(s) entidade(s) coletora(s) de sangue, contendo: nome completo do doador; CPF do doador; RG
do doador; e os dados referentes a doacgao.

4.1.2. Com base na Lei Municipal n° 5.300/2019 (conforme dispbem os itens 4.1.2 até 4.1.2.2. deste Edital).

4.1.2.1. “Pessoa portadora de deficiéncia fisica que possui normalmente um custo elevado para se manter com
auxilio de enfermeiro (a), compra de medicamentos, material ortopédico, proteses entre outras despesas que
agravam a situagcao econdmica da familia impossibilitando a sobra de recursos para pagamento de taxa de inscricao
para a realizagdo de Concurso Publico, por isso, esse projeto vem beneficiar as pessoas com deficiéncias e garantir
condi¢cdes de igualdade e inclusdo social para uma parcela significativa da populagdo, estimulando a entrada
deles(a), no concorrido mercado de trabalho.”

4.1.2.2. A isencdo sera concedida a pessoa com deficiéncia seja ela “auditiva, visual, fisica, mental, intelectual ou
multipla”, desde que esteja desempregada ha mais de seis meses e que possua renda familiar abaixo de dois salarios
minimos.

4.1.2.3. A comprovacao da deficiéncia tera que ser feita no ato da inscricdo com a apresentagéo de um documento
com foto e do atestado médico fornecido por um profissional do SUS - Sistema Unico de Saude.
4.1.3 - Com base na Lei Municipal n°® 5.373/2020, (conforme dispdem os itens 4.1.3 até 4.1.3.3. deste Edital).

4.1.3.1. Ao candidato, voluntario ou convocado, que tiver servido a Justiga Eleitoral, sera concedida a isengao,
conforme previsto na legislagao vigente.

4.1.3.2. Para ter direito a isengédo, nos termos da legislagdo vigente sera considerado como eleitor voluntario
convocado e nomeado, aquele que presta servigo a Justica Eleitoral, nas seguintes fungbes, como componente da
mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente da mesa, primeiro ou segundo mesario ou
secretario, membro escrutinador na Junta Eleitoral, supervisor de local de votagao, e os designados para auxiliar os
seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagdo da montagem do local de votagao.

4.1.3.3. Tera direito a isengao o candidato que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral, por no minimo, duas
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eleicdes anteriores ao concurso em pelo menos um turno de votagéo, por meio de apresentagido de declaragéo ou
diploma expedido pela Justica Eleitoral, contendo nome completo do voluntario e nimero de documento oficial de
identificacao, a fungdo desempenhada, o turno e data da eleigdo, devendo o documento ser autenticado.

4.2. A comprovagao:

a) de doador de sangue por meio de documento expedido pela respectiva entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, conforme item 4.1.1.até 4.1.1.2.

b) de deficiente fisicopor meio de documento expedido pela respectiva entidade reconhecida pelo Ministério da
Saulde, conforme item 4.1.2. até 4.1.2.3.

c¢) de voluntarios que sirvam a Justi¢a Eleitoral por meio de declaragdo ou diploma expedido pela Justi¢ca Eleitoral,
nos termos dos itens 4.1.3até 4.1.3.3.

c.1) O documento de que trata a alinea “c”, do item 4.2., deste Edital, devera estar impresso em papel timbrado da
instituicdo, onde conste o nhome completo do voluntario e nimero de documento oficial de identificagdo, a fungao
desempenhada, o turno e data da eleigdo, devendo o documento ser autenticado.

4.3. O candidato que se sentir amparado para solicitagdo de isencdo ou reducdo da taxa de inscricdo, conforme
descrito nos itens 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.3. e alineas, deste Edital, podera solicita-la — durante o periodo das 10 horas de
10 de janeiro de 2022 as 23h59min do dia 11 de janeiro de 2022 — obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o link correlato ao presente Concurso Publico, no endereco eletrdbnico www.vunesp.com.br;
b) localizar este Concurso Publico — sigla PMRC2101;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscrigdes;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o n° do CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais e/ou
consultar o desempenho. Sao de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a
senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitagéo de isengdo do pagamento da
taxa de inscricao e os referentes a realizagdo da fung¢do de jurado (conforme previsto no artigo 440 do Cddigo de
Processo Penal / LEI FEDERAL N° 11.689, DE 9 DE JUNHO DE 2008.), atentando para a veracidade de todas as
informacoes;

h) enviar — por meio digital (upload) — os respectivos comprovantes conforme disposto no item 4.2., e alineas “a”,
“b” e ’b.1.”, “c”,“d”, “e”, e “e1” deste Edital;

i) clicar em ‘Confirmar a Inscrigao’;

j) imprimir o comprovante/protocolo de requerimento de solicitagédo de isengao do pagamento da taxa de inscrigao,
até 11 de janeiro de 2022.

4.3.1. O documento devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB,
por documento anexado, em uma das seguintes extensoes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.3.2. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

4.3.3. O candidato podera, durante o periodo das 10 horas de 10 de janeiro de 2022 as 23h59min do dia 11 de
janeiro de 2022, juntar nova documentagdo ou excluir documentagdo que tenha juntado para justificar/satisfazer a
solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo. Essa providéncia somente devera ser realizada no “link” proprio deste
Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.4. Apds as 23h59min de 11 de janeiro de 2022 o requerimento de isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigdo néo
estara mais disponivel no site.

4.5. Nao sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

4.6. Nao sera considerado o documento enviado pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes
da unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apés a data limite.
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4.7. O documento encaminhado fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo sera conhecido.

4.8. O candidato que — das 10 horas de 10 de janeiro de 2022 as 23h59min de 11 de janeiro de 2022 — deixar de
solicitar isengéo ou redugcado do pagamento da taxa de inscrigdo ou aquele que a solicitar mas ndo comprovar a sua
respectiva situagédo (conforme instrugdes do item 4.2., alineas “a”, “b”, “c” e “c.1.”deste Edital) tera sua solicitacdo de
isengdo do pagamento da taxa de inscrigao indeferida.

4.9. A relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a isengdo de pagamento da taxa de
inscricdo tem como previsdo de publicagao oficial, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir
das 10 horas de 28 de janeiro de 2022, na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.9.1. O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo ou redugdo de pagamento da taxa de inscricdo deferida tera
automaticamente sua inscrigao efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

4.9.2. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo ou reducdo de pagamento da taxa de inscricido indeferida
podera interpor recurso das 10 horas de 31 de janeiro de 2022 as 23h59min de 01 de fevereiro de 2022, no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instru¢des
ali contidas.

4.9.2.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementagdo de documentos.

4.9.2.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

4.10. O edital de analise de(s) recurso(s) interposto(s) ao indeferimento da solicitagdo de isengao do pagamento da
taxa de inscricdo sera divulgado unica e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista para 08 de fevereiro de 2022.

4.11. O candidato que tiver indeferido o recurso interposto com base no item 4.9.2. deste Edital e queira participar
deste Certame devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br); imprimir o boleto bancario até o dia 10 de fevereiro de 2022, bem como proceder ao
pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigao (até o dia 11 de fevereiro de 2022).

4.11.1. O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo mediante o recolhimento do valor
correspondente, ndo tera sua inscrigao efetivada.

4.12. Todas as informacgdes prestadas na solicitacdo de isengao ou reducdo do pagamento da taxa de inscricdo e nas
declaragbes firmadas sao de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos
enviados.

4.12.1. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir
da iseng¢do ou reducao de que tratam especificamente os dispositivos dos itens 4.1. até 4.12. deste Edital, estara
sujeito a:

a) cancelamento da inscrigao e exclusdo deste Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologacao deste
Certame;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologagao deste Concurso e antes da
admissao para o respectivo cargo;

c) declaragéo de nulidade do ato de admisséo, se a falsidade for constatada apds a correspondente publicagao.

4.13. A Fundagédo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Rio Claro ndo se responsabilizam por solicitagdo de isengdo
ou redugédo de pagamento da taxa de inscrigdo ou de inscricdo efetuado pela internet ndo recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.14. Em caso de falsificagdo de declaragao da respectiva condigdo especificada em qualquer dos itens constantes
dos itens 4.1. até 4.13. deste Edital, para obtencdo do respectivo beneficio (isengédo), o candidato sera
eliminadodeste Concurso Publico, podera responder penal e administrativamente na forma da lei, na forma descrita
no item 4.12.1.e suas alineas deste Edital.

4.15. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagédo declarada pelo candidato no momento
da solicitagdo de isencédo de pagamento da correspondente taxa de inscrigao.
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4.16. DA INSCRIGAO DO CANDIDATO NEGRO

4.16.1. Com escopo na Lei Municipal n° 4.868, de 14 de Maio de 2015, fica reservado aos candidatos negros, o
equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Concurso Publico, tendo em vista os paragrafos 2° e
3°, do artigo 1°, da referida Lei.

4.16.2. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.16.3. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas conforme item, deste Capitulo, o candidato devera indicar
no campo reservado no formulario de inscricdo a condicdo de negro.

4.16.4. A autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte
pela reserva de vagas.

4.16.5. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigao.

4.16.6. O nao cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, acarretara sua participagdo somente na lista
geral.

4.16.7. O candidato inscrito como negro participara deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagao, aos critérios de aprovagéo, ao horario, ao local de
aplicagao das provas e as notas minimas exigidas.

4.16.8. Conforme estabelece o Paragrafo Unico do Artigo 2° da Lei Municipal n® 4.868/2015, na hipétese de
constatagédo de declaracgdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico €, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo de sua admissao ao cargo, apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.16.9. O candidato negro que optar pela reserva de vagas pelas cotas raciais, concorrera concomitantemente as
vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n°® 4.868/2015 (Artigo 3°), e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

4.16.10. Nao havendo candidatos negros classificados em ndimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos
classificados, observada a ordem de classificacao.

4.16.11. Nao ocorrendo inscrigdo no concurso publico ou classificagdo de candidatos negros, sera elaborada somente
a Lista de Classificagdo Geral e/ou Lista de Classificagdo Especial de Candidatos com Deficiéncia.

4.16.12. O candidato que nao realizar a inscricdo conforme instrugdo constante deste Capitulo ndo podera alegar a
referida condigdo em seu beneficio e ndo podera impetrar recurso em favor desua condigo.

4.16.13. As listas contendo os candidatos inscritos como candidato negro serdo divulgadas juntamente com o Edital
de Convocacao para as provas.

5 — DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE CONDIGAO
ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA(S) PROVA(S)

5.1. O candidato que ndo se declarar pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condigdo especial para
realizagdo da(s) prova(s) — durante o periodo de inscrigées — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condi¢do Especial’, especificar os recursos/condigdes
especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

5.2. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigbes — devera:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB,
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por documento anexado, em uma das seguintes extensoes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
5.3. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.
5.4. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.

5.5. Nao sera(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitagdo de condigdo especial enviado(s) pelo(s)
Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega
condicional ou a complementacédo de documentos ou a retirada de documentos apos a data limite.

5.6. O candidato que nao atender — durante o periodo de inscrigdes — ao estabelecido no item 5.1. e suas alineas
e/ou no item 5.2. e suas alineas, deste Edital, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condigdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.7. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a analise da
razoabilidade e viabilidade do solicitado.

5.8. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo conforme estipulado no item 5.2. e suas alineas, deste
Edital, ndo serao conhecidos.

5.9. A relagao préviade deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a condigdo especial para realizagado
da(s) prova(s) esta prevista para 08 de margo de 2022. A relagédo sera publicada tnica e oficialmente no site da
Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.9.1. O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo de condigédo especial para a realizagéo da(s) prova(s)podera
interpor recurso no periodo das 10 horas de 09 de marco de 2022 as 23h59min de 10 de marco de 2022, no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSQOS”, seguindo as instru¢des
ali contidas.

5.9.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 5.9.1.deste Edital sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

5.9.3. O edital de analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo de condi¢ao especial para
realizacdo da(s) prova(s) sera divulgado, unica e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista de 18 de margo
de 2022.

5.10. Qualquer solicitagdo que tenha que ser realizada pelo candidato apds o periodo de inscrigdes, este devera
entrar em contato com a Fundagcdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos
dias uteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes relativos ao atendimento especial.

5.10.1. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

6 — DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Em caso de necessidade de amamentagéo durante a realizagdo da (s) prova(s), a candidata lactante devera,
obrigatoriamente, levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado
para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga. O acompanhante devera comparecer e permanecer no local
de prova (s), fazendo uso de mascara de protegéo facial, com cobertura total de nariz e boca, devendo cumprir todas
as regras relativas a prevengao do contagio do COVID-19. Nao sera permitida a entrada, nem a permanéncia no local
de prova (s), de acompanhante que estiver sem a mascara, conforme legislagéo vigente.

6.1.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara
submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ao horario de apresentagéo no local da(s)
prova(s), a apresentagédo do original de documento oficial de identificagao, a proibicdo de uso de equipamentos
eletrénicos e celulares etc, sob pena de eliminagdo da Candidata Lactante no Concurso Publico.

6.1.2. A candidata que n&o levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de
realizagdo da(s) prova(s).

6.1.2.1. A Prefeitura Municipal de Rio Claro e a Fundagcdo VUNESP nao disponibilizardo, em hipotese alguma,
acompanhante para guarda da crianga.

6.2. A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas podera solicitar nos
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termos deste Edital, informando na opgao “Atendimento Especial” em campo préprio do sistema de inscrigdo, no ato
do preenchimento da ficha de inscrigao.

6.3. No momento da amamentagao, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel
pela crianca e sem o(s) material(is) da(s) prova(s).

6.3.1. Nao sera permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento dos portdes.
6.3.2. A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.
6.4. Nao havera compensacéao do tempo de amamentagéo a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.5. Excetuada a situagao prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de adulto de
qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da respectiva prova, podendo ocasionar inclusive a nao
participagédo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

7 — DA PARTICIPAGAO/INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicbes do respectivo cargo especificadas no
Anexo | deste Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

7.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei
Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pela Lei Federal 13.146/2015,
concorrera como pessoa com deficiéncia — sob sua inteira responsabilidade — a(s) vaga(s) que vierem a existir
dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

7.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual, ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da Organizagao das Nagdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008 e
incorporada pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei
Federal n® 14.126/2021, nos paradmetros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alterages introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

7.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°® 9.508/2018,
participardo deste Concurso em igualdade de condigcbes com os demais candidatos no que se refere ao conteido
da(s) prova(s), a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo da(s) prova(s) e a
nota minima exigida para aprovagao.

7.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera em sua
ficha de inscrigao:

a) especificar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que possui, observado o disposto no artigo 2° da Lei Federal n°
13.146/2015;

b) informar se deseja concorrer as vagas que forem criadas para pessoa com deficiéncia;
c) enviar:

c1) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes do inicio das inscrigdes deste Concurso. O laudo médico devera conter: o nome completo do candidato, o
numero do documento de identidade (RG) do candidato, o numero do CPF do candidato, a assinatura e o CRM
(legivel) do profissional responsavel pela emissao do laudo;

c2) solicitagdo de tempo adicional e/ou tratamento diferenciado para realizagdo da(s) prova(s) e/ou prova especial,
especificando as condigcbes técnicas e/ou prova especial e/ou tempo adicional, devendo, obrigatoriamente, constar,
do laudo médico, toda(s) essa(s) necessidade(s). O tempo adicional ndo ultrapassara 60 (sessenta minutos).

7.5.1. O tempo diferenciado de que trata a alinea “c2”, do item 7.5., deste Edital, devera ter justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato.

7.6. A pessoa com deficiéncia devera, obrigatoriamente, solicitar em sua na ficha de inscrigcdo a necessidade de
confeccdo de prova especial ou a necessidade de leitura e/ou transcricdo de sua(s) prova(s), inclusive de tempo
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adicional para sua realizagdo, de acordo com a alinea “c2”, do item 7.5., deste Edital.
7.6.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato cego: sera oferecida prova objetiva no sistema braile, desde que solicitada (s) dentro do periodo de
inscricdes. Suas respostas deverao ser transcritas em braile e, para a folha de respostas, por um fiscal designado
para tal finalidade.

a1) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova objetiva, reglete e pungéo, podendo
utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: sera oferecida prova ampliada, desde que solicitada (s) dentro do periodo de
inscricbes. A prova objetiva sera(do) confeccionada (s) no tamanho de fonte informado na ficha de inscrigdo, que
podera ser 16, 20, 24 ou 28.

b1) o candidato que nao indicar o tamanho da fonte da(s) prova(s) ampliada(s) tera sua(s) prova(s) confeccionada(s)
com fonte 24.

b2) a ampliagéo oferecida € limitada a prova. A folha de resposta e outros documentos utilizados durante a aplicagao
nao sao ampliados.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidos computador/notebook, com o
software NVDA disponivel para uso durante a realizagcdo de sua prova objetiva, desde que solicitado(s) dentro do
periodo de inscri¢des.

¢1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea “c”,
do item 7.6.1., deste Edital, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s) prova(s).

7.6.2. O deficiente auditivo devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscrigdo se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagéo para utilizagdo de aparelho auditivo. Neste caso, devera constar, expressamente, a utilizagdo de uso
de aparelho auditivo no parecer do médico especialista, bem como informado na ficha de inscrigdo.

7.6.3. O deficiente fisico devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscrigdo se necessitara de:
a) mobiliario adaptado;
b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcri¢cdo de respostas.

7.7. Para o envio da documentacgao referida no item 7.5., alineas “c”, “c.1.” e “c.2.”, deste Edital, o candidato —
durante o periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” no link proprio de “Requerimento para Inscricao como Deficiente” e realizar o envio do(s) respectivo(s)
laudo(s) médico(s), por meio digital (upload);

b1) o(s) respectivo(s) laudo(s) médico(s) devera(rédo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png”
Ou “J'pg” Ou “jpeg”_

7.7.1. O(s) laudo(s) médico(s) encaminhado(s) tera(rdo) validade somente para este Concurso Publico.

7.7.2. Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

7.7.3. Nao serao considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
que nao a especificada neste Edital.

7.7.4. Nao sera(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitagdo de prova especial e/ou de condigao
especial para a realizagdo da(s) prova(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
diferentes da uUnica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a
retirada de documentos apds a data limite.

7.8. O candidato que — durante o periodo de inscrigbes — ndo declarar que quer concorrer como pessoa com
deficiéncia ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo sera
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considerado pessoa com deficiéncia para fins deste Certame e/ou n&o tera a respectiva prova especial preparada
e/ou a condigao especifica para realizagdo da(s) prova(s) atendida.

7.8.1. O candidato com deficiéncia que desejar se inscrever em mais de 1 (um) cargo previsto no presente Edital
devera atender ao disposto neste Capitulo em cada uma das inscricdes realizadas, bem como as disposi¢des
contidas neste Edital.

7.8.2. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

7.8.3. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas relativas a(s) prova(s) e/ou para a realizagdo da(s) prova(s)
ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do solicitado.

7.9. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item 7.7. e suas alineas, deste Edital,
nao serao conhecidos.

7.10. A divulgacao da relagéo de solicitagdes contendo o deferimento e o indeferimento de inscricdes para concorrer,
neste Certame, como pessoa com deficiéncia, de solicitagdo de prova objetiva especial e/ou de solicitagdo de
condicao(gdes) especial(ciais) para a realizagdo da prova objetiva e/ou de solicitagdo de horario adicional para a
realizacdo da prova objetiva sera publicada unica e oficialmente na data prevista de 09 de fevereiro de 2022, no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.10.1. O candidato que tiver indeferida a inscrigdo como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagdo de prova objetiva
especial e/ou a solicitagcdo de condicdo(¢des) especial(ciais) para realizagdo da prova objetiva e/ou a solicitagdo de
horario adicional para a realizagdo da prova objetiva podera interpor recurso no prazo das 10 horas de 09 de margo
de 2022 as 23h59min de 10 de margo de 2022, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instrug¢des ali contidas.

7.10.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

7.10.3. O resultado da analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo de inscricdo como pessoa
com deficiéncia e/ou de solicitagdo de prova objetiva especial e/ou de solicitagdo de condigao(¢des) especial(ciais)
para a realizagdo da prova objetiva e/ou de solicitagdo de horario adicional para a realizagdo da prova objetiva tem
previsdo para divulgagdao Unica e oficialmente em 18 de margo de 2022, no site da Fundagido VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”.

7.10.3.1. Apos esta data ficaproibida qualquer inclusdo ou exclusao de candidato na lista de contendo a(s) pessoa(s)
com deficiéncia e/ou para realizagdo de prova objetiva especial e/ou para condigdo(gbes) especial(ciais) para a
realizacdo da prova objetiva e/ou de horario adicional para a realizagdo da prova objetiva.

7.11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista Prévia de Classificagdo Geral, tera seu nome
constante na Lista Prévia de Classificacao Especial — Pessoas com Deficiéncia.

7.12. Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, inscrigdo ou aprovagao de candidato que participa/concorre como
pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista Definitiva de Classificagdo Geral, ficando a(s) vaga(s)
reservada(s) liberada(s) para os candidatos ndo-deficientes aprovados.

7.13. O candidato constante da Lista Prévia de Classificacdo Especial — Pessoas com Deficiéncia submeter-se-a a
pericia médica objetivando verificar se a deficiéncia declarada no momento da inscrigdo se enquadra na previsdo do
artigo 2° da Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n°®
186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n°
12.764/2012, e da Lei Federal n® 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 bem como candidato
possui a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momento da inscri¢cdo, e, ainda, se ha compatibilidade ou nao dessa(s)
deficiéncia(s) com as atribuigdes do respectivo cargo a ser ocupado, a ser realizada sob a responsabilidade do 6rgao
médico oficial da Prefeitura Municipal de Rio Claro.

7.13.1. O candidato com deficiéncia devera comparecer a pericia e a junta médica, se for o caso, munido de:
a) original de um documento de identificagao;

b) laudo médico (original ou cépia autenticada) circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com
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expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas (CID);

c) demais documentos e exames que comprovem a(s) sua(s) deficiéncia(s) e/ou outros documentos estabelecidos no
edital de convocagéo para a realizagdo da pericia médica e/ou para a realizagdo da junta médica.

7.13.2. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos Capitulo 7- DA
PARTICIPACAO/INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA deste Edital, sera convocado para pericia médica,
no ato da nomeacéo, pela Prefeitura Municipal de Rio Claro, a fim de verificar a configuragao da(s) deficiéncia(s),
bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicbes do cargo, devendo o laudo ser
proferido no prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.

7.13.2.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato — desde que requerido a Prefeitura Municipal de Rio
Claro — constituir-se-a, no prazo de 5 dias corridos, contados da data da divulgagdo do resultado do respectivo
exame, junta médica para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

7.13.2.2. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizagao do
exame.
7.13.2.3.Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica, nos termos da legislagao vigente.

7.13.2.4. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificagao Definitiva Geral.

7.13.2.5. O candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, mesmo que
submetido e aprovado em suas etapas, ndo podera tomar posse.

7.14. Sera(serao) excluido(s):

a) da Lista Definitiva de Classificagdo Especial — Pessoas com Deficiéncia: o candidato que nao tiver
configurada a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momento da inscrigdo (ou seja, o candidato que for declarado “nado
deficiente”), passando a figurar apenas na Lista Definitiva de Classificagdo Geral;

b) deste Concurso Publico: o candidato que n&do comparecer na pericia médica e/ou na junta médica e/ou aquele
que tiver a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momento da inscricdo considerada(s) incompativel(veis) com as
atribuigbes do cargo.

7.15. Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, classificagao final de candidato que participa/concorre como pessoa
com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista Definitiva de Classificagdo Geral.

7.16. Havendo a contratacdo do candidato que conste da Lista de Classificagcdo Especial — Pessoas com
Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de restricdo funcional, licenga por
motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

8- DAS FASES E DAS PROVAS

8.1. Este Concurso constara das seguintes fases e provas, a saber:

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS FASES / PROVAS N° DE ITENS
12 Fase: Prova Objetiva
Professor de Educagao Basica | v C}onhemmentos Gerais 15
(Quadro 1) - Lingua Portuguesa 10
~ . . - Matematica
Professor de Educagao Basica | — \ Conheci tos Pedadsai & o5
(Quadro 2) onhecimentos Pedagogicos
Legislagao

2?2 Fase: Prova de Titulos

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS FASES / PROVAS N° DE ITENS
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12 Fase: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
fh 10
- Matematica 10
Diretor de Escola - Atualidades 05
JConhecimentos Especificos
. o 25
- Conhecimentos Especificos
22 Fase: Prova de Titulos
12 Fase: Prova Objetiva
Professor de Educagéo Basica Il - < Conhecimentos Gerais
Artes - Lingua Portuguesa 10
Professor de Educacgédo Basica Il — - Conhecimentos Pedagdgicos & 15
Educacao Especial Legislagao
Professor de Educagéao Basica Il — \Conhecimentos Especificos
- i . o 25
Educacao Fisica - Conhecimentos Especificos
Professor de Educagao Basica Il —
Inglés 2?2 Fase: Prova de Titulos

8.2. A prova objetiva para todos os cargos em concurso — de carater eliminatério e classificatorio — visa avaliar o
grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretagcéo de
informacgdes, habilidade de trabalhar com estrutura logica das relagbes, capacidade dedutiva e conhecimentos
técnicos especificos do respectivo cargo.

8.2.1. A prova objetiva sera elaborada de acordo com o contetdo programatico estabelecido no Anexo Il deste Edital
e composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada, sendo apenas uma alternativa correta.

8.3. As provas objetivas serdo aplicadas em mesma data, a saber:

a)no periodo da manha: as provas objetivas para os cargos Professor de Educagéo Basica | — PEB | (Quadro 1),
Professor de Educagao Basica Il — Educacgio Fisica, Professor de Educacdo Basica Il — Inglés, com duragdo de 3
horas.

b)no periodo da tarde: as provas objetivas para os cargos Diretor de Escola, Professor de Educagéo Basica | — PEB |
(Quadro 2), Professor de Educacgéo Basica Il — Arte, Professor de Educagéo Basica Il — Educagao Especial, com a
duracao de 3 horas.

8.4. A prova de titulos para os cargos de Professor de Educagéo Basica | (Quadro 1 e Quadro 2), Professor de
Educagéo Basica Il (Arte, Educagéo Especial, Educagéo Fisica e Ingés) e Diretor de Escola conforme item 8.1 — de
carater eminentemente classificatério — sera realizada e avaliada nos termos do disposto neste Edital.

8.4.1 A prova de titulos visa valorizar a complementagéo da formagéo académica do candidato.

8.4.2. A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada a todos os candidatos aprovados na prova objetiva.

9 — DA APLICAGAO DA(S) PROVA(S)
9.1. A(s) prova(s) sera(rao) aplicada(s) na cidade de Rio Claro/SP.

9.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da (s) prova (s) na cidade de Rio Claro/SP, por qualquer que seja o
motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-la(s) em municipios vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

9.1.2. Se houver alteracdo da data de prova (s) por eventuais restricbes decorrentes da pandemia do novo
Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por 6rgdos ou departamentos governamentais e/ou judiciais, a Fundagao
VUNESP e a Prefeitura Municipal de Rio Claro ndo se responsabilizardo pelo ressarcimento de despesas aos
candidatos.

9.2. A convocagao para realizagdo da(s) prova(s) devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacao a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br) e disponibilizado,
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extraoficialmente, no site da Prefeitura Municipal de Rio Claro (www.rioclaro.sp.gov.br) e também no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de Prova”, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.2.1. O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario, sala e local constantes do Edital de
Convocacéo.

9.3. Considerando as recomendacgbes e medidas dos centros e departamentos governamentais do Estado de Sao
Paulo, com vistas a prevengdo do contagio e ao combate do novo Coronavirus (Covid-19), serdo observados os
cuidados de distanciamento social e de higienizacdo relativos a prevengédo do contagio do COVID-19, devendo o
candidato que estiver com sintomas de COVID-19 ou que teve contato com alguém doente ou com suspeita de
COVID-19, ndo comparecer ao prédio/local de prova(s).

9.3.1. O horario de chegada ocorrera em grupos com intervalo de 30 minutos para evitar aglomeragdes na entrada.

9.3.2. O candidato, ao entrar no prédio de aplicagdo de prova(s), deve dirigir-se imediatamente a sala de prova,
sendo proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.

9.3.3. Sera obrigatério o uso de mascara de protegédo facial com cobertura total de nariz e boca, durante todo o
periodo de realizagédo da prova, conforme previsto no Decreto Estadual n® 64.959, de 4 de maio de 2020 e/ou outras
legislagbes vigentes na data de aplicagédo das provas.

9.3.4 O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protegdo utilizado
(mascaras, luvas etc), seguindo as recomendagdes dos 6rgédos de saude.

9.3.5. Se houver duvida em relagédo a fisionomia/identidade do candidato no momento da identificagdo, podera ser
exigida a retirada da mascara, mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocagdao apos a
identificacdo, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva.

9.3.6. Recomenda-se que o candidato leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duragédo de sua prova,
considerando as recomendacgbes dos 6rgdos de saude; além de alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o
periodo de realizagdo da prova; e garrafa e/ou utensilio para acondicionamento de agua, pois os bebedouros
somente poderao ser acionados para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova que consta do Edital de Convocacao,
no horario previsto para sua apresentacao, munido de:

a) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal
n® 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas For¢cas Armadas, Policias Militares e Corpos
de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE. Por motivos de seguranca do Concurso Publico
nao serao aceitos documentos digitais;

c) comprovante do pagamento da taxa de inscrigao impresso (na prova objetiva), somente se o nome do candidato
ndo constar do banco de inscritos deste Concurso Publico; e

d) mascaras de protecéo facial, com cobertura total de nariz e boca, para uso pessoal, alcool em gel (a 70°) para
higienizacdo das maos e, se quiser, luva plastica transparente, e/ou orientagées conforme legislagao vigente na data
da aplicagao da prova.

9.4.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificagdo e que
estiver usando mascara de protecao facial, com cobertura total de nariz e boca, nos moldes indicados na alinea “d”,
do item 9.4., deste Edital.

9.4.2. O candidato que ndo apresentar documento (conforme disposto na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital) ou
aquele que estiver sem mascara (conforme disposto na alinea “d”, do item 9.4., deste Edital) ndo realizara a
respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

9.4.3. Nao serdo aceitos — para efeito de identificacdo, no dia da prova —protocolos, copia (ainda que autenticada) dos
documentos citados na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada e/ou documentos digitais.
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9.4.3.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das fases/provas, documento de identidade
no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de
realizagdo. O candidato podera participar da proval/fase, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

9.5. Nao sera admitido no local de prova o candidato que chegar apés o fechamento dos portdes.

9.5.1. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagao da prova fora do local, data e horarios preestabelecidos.

9.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

9.7. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagao no local
em que estiver prestando a prova.

9.8. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a realizagdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, de candidato da sala ou local de prova, exceto para o caso previsto no item 6 deste Edital.

9.9. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundagao VUNESP, para a realizagdo da prova.

9.10. Durante a(s) prova(s) ndo serao permitidas quaisquer espécies de consulta a cdédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagao
VUNESP, utilizagao de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relégio (de qualquer
tipo), de maquina calculadora, de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrbnico de comunicagédo ou de
gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

9.11. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico — antes do inicio da prova — devera:
a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da prova, devendo
lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizagdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de
qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova, dentro
dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo de sua carteira, até a saida do candidato do
prédio de aplicagao de prova;

f) os aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados,
até a saida do candidato do prédio de aplicagado de prova.

9.12. A Fundagdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade, podera solicitar aos
candidatos, a reprodugéo de uma frase na lista de presenga, durante a realizagao da prova.

9.13. A reproducgao da frase e assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto neste Edital.

9.14. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagao da prova, efetuarvistoria, com detector de metal, em
ambientes no(s) local(locais) de aplicagéo.

9.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a provaobjetiva, conforme disposto no item de convocagdo publicado no Diario Oficial do
Municipio  (www.rioclaro.sp.gov.br)e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Locais de Prova”, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

¢) nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital;
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d) ausentar-se, durante a aplicagdo da(s) prova(s), da sala ou do local de prova, sem o acompanhamento de um
fiscal e/ou portando folha de respostas e/ou caderno de prova e/ou outros materiais ndo permitidos e/ou portando
algum(ns) de seus pertences pessoais;

e) estiver, no local de prova, portando, apés o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de
comunicacao ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 9.10. e 9.11. e suas alineas, deste Edital;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou fazendo uso de
material ndo permitido para a realizagdo da prova e/ou fazendo uso ou portando qualquer tipo de equipamento
eletrbnico de comunicacgao;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho de
gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) lancar meios ilicitos para a realizagédo da prova;

i) ndo devolver ao fiscal de sala a folha de respostas, e/ou o caderno de questdes da prova objetiva completo (todos
0s cargos) ou qualquer outro material de aplicagdo de prova, fornecido pela Fundagcao VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da prova;

n) retirar-se do local de aplicagdo de prova, antes de decorrido o tempo minimo de 60 minutos de permanéncia (a
partir do inicio da aplicagao da prova objetiva);

0) comparecer e/ou permanecer no local de prova sem o uso de mascara de protegao facial, com cobertura total de
nariz e boca, conforme previsto neste Edital, e/ou aquele que ndo atender as regras e orientagdes relativas ao
distanciamento e a prevencao do contagio do COVID-19em conformidade como item 9.4 deste Edital;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informagdes acerca do local de prova, da
prova e/ou de seus participantes.

9.15.1. A nédo participagdo do candidato na prova de titulos ndo o excluira deste Concurso a vista do carater
eminentemente classificatério desta prova.

9.16. DA CONVOCAGAO E DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA (TODOS OS CARGOS)
9.16.1. A aplicacao da prova objetiva esta prevista para 27 de margo de 2022, a saber:

a) no periodo da manha: as provasobjetivas para os cargos Professor de Educagéo Basica | — PEB | (Quadro 1),
Professor de Educagédo Basica Il — Educagéo Fisica, Professor de Educacéo Basica Il — Inglés, com duragdo de 3
horas.

b) no periodo da tarde: as provas objetivas para os cargos Diretor de Escola, Professor de Educacéo Basica | — PEB |
(Quadro 2), Professor de Educagao Basica Il — Arte, Professor de Educacéo Basica Il — Educagao Especial, com a
duracéao de 3 horas.

9.16.2. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, bem como cumprir o disposto nos itens 9.1. ao 9.15,
e suas alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.3. A confirmacgdo da data, horario e informagao sobre o local e sala, para a realizacdo das provas objetivas e
titulos, devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacgao a ser publicado no Diario Oficial
do Municipio (www.rioclaro.sp.gov.br) e como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”, no link “Local de Provas”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacao para a prova objetiva, esse devera entrar em contato com a Fundagcdo VUNESP para verificar o
ocorrido.

9.16.5. Ocorrendo o descrito no item 9.16.4. deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e
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realizar a prova objetiva, se entregar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa prova, formulario especifico.

9.16.6. A inclusao de que trata o item 9.16.5. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

9.16.7. Constatada irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito
a reclamacgéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.16.8. O horario efetivo de inicio das provas objetivas, sera definido em cada sala, apds os devidos esclarecimentos
sobre sua aplicagao.

9.16.9. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo da prova objetiva, depois de
transcorrido o tempo de 60 (sessenta) minutosda prova, com base no horario do inicio da prova, ou ao seu final,
levando consigo somente o rascunho de gabarito da prova objetiva, fornecido pela Fundagdo VUNESP, para
conferéncia.

9.16.9.1. A duragao das provas objetivas sera de 3 horas para todos os cargos.
9.16.9.2. Ao final da aplicagao:

a) da prova objetiva (para todos os cargos em concurso): o candidato devera entregar, ao fiscal da sala, a folha de
respostas e o caderno de questdes completo;

9.16.9.3. Apods o término do respectivo prazo previsto para a duragdo da prova objetiva — conforme previsto no item
9.16.9.1., deste Edital — ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou
procedendo a transcrigdo para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

9.16.10. Para garantir a lisura do encerramento da prova objetiva, deverao permanecer em cada uma das salas de
aplicagdo dessas provas os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos — ap6ds a assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala.

9.16.11. Um exemplar de cada um dos cadernos de questdes da prova objetiva sera disponibilizado, unica e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Provas e
Gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 14 horas do 1° (primeiro) dia util subsequente ao de sua
aplicagéo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.12. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no 1° dia Util subsequente ao da realizagéo da prova, no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA E TIiTULOS

9.17.1. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera sua folha de respostas e o seu caderno de
questdes.

9.17.2. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugbes contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcao eletrénica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com
o caderno de questdes completo.

9.17.4. O candidato que tenha solicitado e obtido autorizagdo da Fundagdo VUNESP de uso de fiscal transcritor
devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

9.17.5. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta de cor preta, bem
como assinar unica e exclusivamente no campo apropriado.

9.17.5.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas
podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdo nio ser detectadas pelo software de
digitalizagao.

9.17.6. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
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9.17.7. Na folha de respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

9.18. DA CONVOCAGAO E DA APLICAGCAO DA PROVA DE TIiTULOS PARA OS CARGOS CONFORME
PREVISTO NO ITEM 8.1.

9.18.1. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatorio e sera aplicada a todos os candidatos.
9.18.1.1. Serédo avaliados os titulos somente dos candidatos habilitados na prova objetiva.
9.18.2. O envio dos titulos & de inteira responsabilidade do candidato.

9.18.2.1. O candidato que n&o enviar titulos ndo sera eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente
classificatorio desta prova.

9.18.2.2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por upload de arquivos
contendo copias autenticadas e digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

9.18.2.3. O candidato que nao entregar a documentagéo correspondente aos seus titulos recebera pontuagéo zero
nesta prova, porém, ndo sera eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente classificatério desta prova.

9.18.2.4. O candidato que concorre para mais de um cargo devera entregar titulos para cada cargo que estiver
inscrito. A pontuagdo obtida na prova de titulos para um cargo nao sera automaticamente atribuida para outros
cargos que o candidato esteja inscrito.

9.18.2.5. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovagédo dos titulos sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

9.18.2.6. Sera(ao) considerado(s) titulo(s) somente:

9.18.2.6.1. Para todos os cargos: pos-graduacao stricto sensu (doutorado e mestrado) e pds-graduacgéo lato sensu
em nivel de especializagdo na area da Educacdo ou na especialidade do cargo a que concorre, devidamente
reconhecidos pelo MEC.

9.18.2.6.1.1. Nao serdo considerados como titulos, para os cargos de Professor de Educacao Il — Educagao Especial
e Diretor de Escola, os cursos de pés-graduagédo que se constituirem em requisito para a admissédo no cargo. Assim
sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam ser considerados requisito, o
candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo; e
b) o(s) documento(s) que comprova(m) o requisito para assumir o cargo.

9.18.2.7. Todos os titulos deverédo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.

9.18.2.7.1. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as
normas deste Edital.

9.18.2.8. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser anexado,
também, o comprovante de alteragdo do nome.

9.18.2.9. Todos os comprovantes dos titulos deverao estar autenticados em cartério.

9.18.2.10. Para a comprovacédo dos titulos relativos a formagao académica, o candidato devera atender aos subitens
seguintes.

9.18.2.10.1. Para comprovagao da conclus&o do curso de pés-graduacgéao stricfo sensu (doutorado e mestrado), sera
aceito Diploma devidamente registrado de instituigdes autorizadas pelo MEC.

9.18.2.10.2. Para comprovagao da conclusao do curso de pés-graduacgao /ato sensu em nivel de Especializagao, sera
aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou estar de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE), acompanhado do respectivo historico
escolar.

9.18.2.10.3. Também sera aceita declaracdo de conclusdo de doutorado, mestrado e de pés-graduagéo lato sensu
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em nivel de Especializagdo desde que acompanhada do respectivo histérico escolar. A declaragdo de concluséo de
Especializacdo /ato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou
estar de acordo com as normas do extinto CFE.

9.18.2.10.3.1. Devera constar, ainda, na declaragdo da instituicdo, que o curso cumpriu todas as disposi¢oes
estabelecidas na Resolugao CNE/CES vigente a época da realizagdo do curso e a indicagdo do ato legal de
credenciamento da instituicao.

9.18.2.10.3.2. No caso de declaragao de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologacao do respectivo titulo ou de homologagéo da ata de defesa.

9.18.2.10.3.3. No caso de declaragdo de conclusdo de curso de pos-graduacéo /afto sensu, deverao constar a carga
horaria total e o periodo de realizagao do curso;

9.18.2.10.3.4. Caso a declaragao ou o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito
de conclusao do curso, o documento ndo sera aceito.

9.18.2.10.4. Os comprovantes dos titulos referentes a formacdo académica deverdo estar em papel timbrado da
instituicdo, com nome, cargo/fungéo/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

9.18.2.10.5. No histdrico escolar, deverao constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagao ou tese), de acordo com
a legislagéao vigente.

9.18.2.10.6. Documentos de origem digital (impressao da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condigoes:

a) conter a informacao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificagao do
assinante;

b) conter codigo de verificagdo de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartério e, em sua
autenticagdo em cartorio, constar o endereco eletrénico de origem do documento.

9.18.2.10.7. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade do cargo
a que concorre, o candidato podera entregar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, histérico
escolar ou declaragéo da instituicdo que emitiu o documento contendo as informag¢des complementares que permitam
o perfeito enquadramento do titulo.

9.18.2.10.8. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
reconhecido/revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil, credenciados junto aos 6érgados competentes.

9.18.2.10.9. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serao aceitos.

9.18.2.10.10. Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que nao apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtengéo do grau;

¢) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduagao /lato sensu que ndo contenham a frente e o
verso do documento original;

d) comprovante que nao atenda as normas deste Edital.
9.18.3. Previamente ao envio dos titulos, o candidato convocado a prova de titulos devera:
a) autenticar em cartorio as copias de todos os documentos que enviara como comprovante dos titulos;

b) digitalizar as cépias autenticadas de todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salva-los em
arquivos no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “gif’ com até 500 KB de tamanho cada um, cada documento devera ser
salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressao em papel A4;

b1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;
c) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteudo;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
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informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu
conteudo.

9.18.4. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no periodo previsto de 29 de abril a 05
de maio de 2022.

9.18.5. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e a senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;
c) localizar este Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Rio Claro;

d) acessar o link “Envio de Documentos”; anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a
extensdo “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 500 KB de tamanho, por documento;

d1) no “campo” denominado “Alteragdo/Requisito”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), do documento que comprova a alteragdo de nome, caso tenho ocorrido, e dos cursos de pds-
graduagéo que serdo apresentados como requisito para o cargo, caso haja e seja obrigatéria a sua entrega;

d2) no “campo” denominado “Doutorado”. enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Doutorado’;

d3) no “campo” denominado “Mestrado”. enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Mestrado”;

d4) no “campo” denominado “Especializagdo”:. enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “pds-graduacgéo lato
sensu em nivel de especializagao”;

e) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma unica vez.

9.18.6. Nao sera(ao) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma e do campo estipulados neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda(m) as normas previstas neste Edital;

€) que nao permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

f) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atendem as normas estabelecidas neste Edital;

g) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou complementagdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de documentos ja
entregues ou a retirada de documentos apos a data limite.

9.18.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

9.18.8. Os documentos referentes aos titulos enviados serdo analisados/avaliados pela banca examinadora da
Fundacdo VUNESP, sendo objeto de publicagdo no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”, contendo os pontos atribuidos a cada tipo de titulo e a pontuagao total na
prova de titulos.

9.18.9. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuagédo na prova de titulos, o
candidato, além de ser excluido deste Certame, estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o
disposto neste Edital.

9.18.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos enviados, a pontuagao
obtida pelo candidato na prova de titulos sera anulada, mesmo ap6s a homologacao deste Certame.

9.18.11. A pontuagéo referente aos titulos somente serd considerada se todos os critérios anteriores forem atendidos.

10— DO JULGAMENTO DAS PROVAS
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10.1. Da prova objetiva (todos os cargos em concurso)

10.1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de acordo
com a pontuacgao obtida.

10.1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

10.1.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = (Na x 100) + Tq

10.1.4. Legendas:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questdes da prova

10.1.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, nota igual ou superior a
50,00.

10.1.6. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

10.2. Os resultados das provas objetiva e titulos sera publicado no Diario Oficial do Municipio
(www.rioclaro.sp.gov.br),e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

10.3. DA PROVA DE TiTULOS
10.3.1. A pontuacao da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 6 (seis) pontos:

10.3.1.1. A pontuacao dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos constante do item 10.3.2.
deste Edital, observando-se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

10.3.1.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que excederem
a pontuacgao total da prova de titulos, serao desconsiderados.

10.3.1.3. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de aplicacdo da prova de titulos, estabelecida
neste Edital.

10.3.1.4. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.3.2. Serédo considerados titulos:

, Quantidade Valor Unitario Valor Maximo
Titulos Comprovantes .
Méaxima

a) Doutor na area da Educacao
ou na especialidade do cargo a |- Diploma devidamente

. . ) 1 3,0 3,0
que concorre devidamente registrado; ou
reconhecido pelo MEC. - Certificado/declaragao
b) Mestre na area da Educacgéo | de conclusado de curso
ou na especialidade do cargo a | acompanhado do

. o 1 2,0 2,0
que concorredevidamente histérico escolar.
reconhecido pelo MEC.
c) Pos-graduacgéo /ato sensu - Certificado
(Especializagao), devidamente | devidamente registrado
reconhecido pelo MEC, na area | ou declaragao de 1 1,0 1,0
da Educagao ou na conclusao de curso;
especialidade do cargo a que - e histérico escolar.
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concorre, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

11 - DA PONTUAGAO FINAL
11.1. A pontuacao final do candidato correspondera:

a) para todos os cargos cuja avaliagéo seja a prova objetiva e prova de titulos: correspondera a somatoéria da nota da
prova objetiva e da pontuacgao da prova de titulos.

12— DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

12.1.1. Para todos os cargos cuja avaliagao seja a prova objetiva e prova de titulos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Matematica;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo (quando houver);
f) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Atualidades (quando houver);

g) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) os que comprovarem (no momento da inscri¢éo) ter exercido efetivamente a funcao de jurado, nos termos do
artigo 440 do Codigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008 e a data de término das inscrigbes para este Concurso Publico;

i) que obtiver maior pontuagéo na prova de titulos;

j) persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscrigao do candidato.

13 — DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo classificados — por cargo — por ordem decrescente da
pontuagao final.

13.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo:

a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, inclusive os que concorrem como pessoas com deficiénciaou
COmMOo Negros;

b) uma Lista Especial (PCD): apenas com os candidatos habilitados que concorrem como pessoas com deficiéncia;

¢) uma Lista Especia I(negros): contendo somente os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos declarados
negros.

13.3. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia e de candidatos
negros, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Geral.

13.4. Os critérios de desempate ja foram aplicados quando da apuragéo da classificagdo prévia deste Concurso.

14- DOS RECURSOS

14.1. Cabera recurso relativamente:
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a) ao indeferimento de solicitagdo de participagdo com a condigao de jurado;
b) ao indeferimento de solicitagéo de isengéo e redugao de taxa de inscri¢éo;
c) ao indeferimento de solicitagdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

d) ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitagdo de condi¢cdes especiais para a realizagao
da(s) prova(s);

e) ao indeferimento de solicitagdo de inscrigdo como pessoa declarada como negros;

f) a aplicagao da(s) prova(s);

g) ao gabarito da prova objetiva (vide determinagdo constante do item 14.3. deste Edital);
h) ao resultado da prova objetiva;

i) ao resultado da prova de titulos;

j) a classificagao prévia.

14.2. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da publicagado que
ocorrera unica e oficialmente no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).

14.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma
individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

14.4. A matéria do recurso sera restrita a alegacdo de irregularidade insanavel ou de pretericido de formalidade
essencial e ndo tera efeito suspensivo.

14.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina
deste Concurso — a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do
recurso, com o devido embasamento.

14.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundagdo VUNESP, na respectiva pagina deste
Concurso, seguindo as instrugdes ali contidas.

14.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em
termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da
forma prevista neste Edital.

14.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que n&o atender as instrugbes constantes do
link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
¢) o recurso que nao apresentar fundamentagdo e embasamento.

14.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

14.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento dos recursos sera publicada, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na pagina deste Concurso Publico,
excegao aos resultados relativos ao indeferimento de solicitagcdes a seguir elencadas que serdo divulgados Unica
e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) de isengao e reducgdo da taxa de inscrigao;

b) de inscricbes como pessoa com deficiéncia;

c) de condigéo especial para realizar a(s) prova(s);

d) de prova(s) especial(ciais);

e) de concesséao de horario adicional para a realizagdo da(s) prova(s);

f) de participagao como jurado.
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14.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcao da analise de recursos interpostos e, caso haja anulagao
ou alteragdo de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.8.2. A pontuacao relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposicao de recurso.

14.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, este podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagao inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificagao do(s) candidato(s) que n&o obtiver(em) a nota minima exigida para habilitagéo.

14.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma fase deste Concurso Publico, o candidato
podera participar condicionalmente dessa fase.

14.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisées, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14.11. Quando da publicagéo do(s) resultado(s) sera(serao) disponibilizados:
a) da prova objetiva: o espelho da folha de respostas;
b) da prova de titulos: a pontuagéo para cada tipo de titulo avaliado;

14.12. O(s) espelho(s) mencionado(s) no item 14.11. deste Edital, ficara(ao) disponibilizado(s) — no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br) — durante o respectivo periodo destinado a interposigédo de recurso.

14.13. Nao serao aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracao.

14.14. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

14.15. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro
meio além do unico previsto neste Edital.

14.16. A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

15 — DAS VAGAS E DA ADMISSAO

15.1. A Prefeitura Municipal de Rio Claro, reserva-se o direito de proceder as convocagdes e admissdes em numero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira,
como também a existéncia de cargos vagos, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

15.1.1. A nomeacgdo dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas pelo regime Estatutario instituido pela Lei
Complementar 024 de 15 de outubro de 2007 e suas alteracbes — Estatuto do Quadro do Magistério Publicos
Municipal do Municipio de Rio Claro.

15.2. A admissdo do candidato obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo definitiva, sendo o mesmo
convocado para entrar no exercicio do cargo.

15.3. A convocagao dos candidatos aprovados sera realizadaatravés de publicagdo no Diario Oficial do Municipio
(www.rioclaro.sp.gov.br).

15.3.1. O candidato convocado que deixar de comparecer para a realizacdo de exames admissionais nas datas
agendadas, ou deixar de entrar no exercicio do cargo, nos termos previsto neste Edital, perdera os direitos
decorrentes de sua contratagao.

15.4. Os candidatos serdo contratados pelo regime estatutario.

15.5. Aos candidatos convocados serdo exigidos a entrega de documentos que comprovem:
a) ter completado a idade minima de18 anos;

b) estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

c¢) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) todos os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo para o qual foi convocado, conforme disposto
nos itens 1.2., 2.2. e 2.4. até 2.5.deste Edital, consubstanciado:
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d1) no diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado do respectivo histérico escolar, com comprovada colagao
de grau, bem como, quando for o caso, do correspondente registro exigido para o exercicio do respectivo cargo (o
registro devera ser comprovado por meio de documento expedido pelo respectivo érgao competente);

d2) em registros profissionais relativos a experiéncia exigida (conforme disposto nos itens 1.2 e 2.2 deste Edital):

e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposi¢des da lei, no caso de portugués e estrangeiro;

f) nos casos deaposentadoria provenientes de poder publico, observar odisposto no artigo 37, incisos X e XVI, da
Constituicdo Federal, com a redagéo dada pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20 (por meio de entrega de
declaragéao).

15.5.1. A Prefeitura Municipal de Rio Claro podera solicitar, aos candidatos convocados, a entrega de outros
documentos que a Administracdo julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo habil e de forma
inequivoca.

15.5.2. A Prefeitura Municipal de Rio Claro, no momento do recebimento dos documentos para a entrada no exercicio
do cargo, podera solicitar, aos candidatos convocados na FIC (FOLHA de Identificagdo do Candidato) — a reprodugao
de uma frase e de sua assinatura, que serdo comparados com os coletados no dia da realizagao da(s) prova(s).

15.6. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em coépias reprograficas
autenticadas em Cartério ou em copias reprograficas acompanhadas dos respectivos originais, para serem vistadas.

15.6.1. Para a comprovagao dos requisitos exigidos (itens 1.2. e 2.2. deste Edital) ndo sera(do) aceito(s) protocolos
do(s) documento(s).

15.6.2. A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizag&o do ato relativo a entrada
no exercicio do cargo.

16 - DA AVALIACAO ADMISSIONAL PARA APTIDAO

16.1. A avaliacdo admissional para aptidao tem por objetivo avaliar o estado de saude fisica e mental do candidato, o
qual devera apresentar capacidade laborativa para o desempenho do respectivo cargo a ser exercido, ndo podendo
apresentar patologia/psicopatologia que possa vir a resultar em prejuizo a salide do candidato ou incapacidade e
inaptiddo para o exercicio de suas fungdes, conforme previsto neste Edital.

16.1.1. Sera agendado quando da nomeacgao, o exame médico admissional realizado por profissionais designados
pela Prefeitura Municipal de Rio Claro.

16.1.2. Visando o diagnostico de patologias preexistentes, o exame de saude ocupacional podera, a critério do
profissional atendente, ser complementado por:

a) avaliagao psicologica especifica;
b) avaliagdo fonoaudioldgica;
¢) exames complementares especializados.

16.1.2.1. Quando necessarios a conclusao sobre a aptiddo do candidato, os exames complementares serédo
custeados pelo candidato.

16.2. O candidato devera gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do respectivo cargo,
comprovada pela emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), nos termos da legislacdo estatutaria edeste
Edital.

16.3. A avaliagdo de saude fisica sera realizada sob custos e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rio Claro,
no (s) local(is) indicado(s) para a realizagédo da avaliagdo admissional para aptidao.

16.4. O ato de admisséo fica prejudicado na hipotese do ndo comparecimento do candidato para a realizagdo dos
exames na data marcada, desde que nao previamente justificado, nos termos da legislacao estatutaria e deste Edital.

17— DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
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estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

17.2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasiao de entrar no exercicio do cargo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

17.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Rio Claro, uma Unica vez e por igual periodo.

17.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Rio Claro representada pelo seu Prefeito Municipala homologagao dos
resultados finais deste Concurso Publico.

17.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado no
Diario Oficial do municipio e no site da VUNESP - www.vunesp.com.br, devendo o candidato observar o disposto no
item 17.1. deste Edital.

17.6. A legislagao com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serao
objeto de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

17.7. Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia — DF.

17.8. As informagdes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicagdo da classificagao final: serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP,
pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou obtidas pela internet,
no site www.vunesp.com.br;

b) apés a homologagao deste Concurso: serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rio Claro.
17.9. Em caso de alteragao dos dados cadastrais, constantes na ficha de inscrigéo:

a) até a publicagdo da classificagdo final: as mesmas deverdo ser realizadas com base no previsto no Capitulo 3 —
Das inscrigdes deste Edital;

b) apés a homologacao deste Concurso e durante o seu prazo de validade: o candidato, desde que classificado,
devera manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail na Secretaria Municipal da Educacgao, cita na Rua 6 n.
3265 — Alto do Santana, Rio Claro/SP, por meio de documento protocolado, ndo lhe cabendo a Prefeitura Municipal
de Rio Claro qualquer responsabilidade, caso n&o seja possivel localizar o candidato, caso necessario.

17.10. Durante a realizagdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagao
de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos
seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizacdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a produgao do conhecimento a ser
avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente
a ela, a realizagao, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

17.11. Salvo a excecgao prevista no Capitulo 6 — DA CANDIDATA LACTANTE deste Edital, durante a realizagao
da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes,
terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo
alegado.

17.12. A Prefeitura Municipal de Rio Claroe a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico e da responsabilidade por
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova(s).

17.13. Todas as retificagbes, convocagbes e resultado final oficial, referentes a este Concurso Publico serao
publicados no Diario Oficial do Municipio (www.rioclaro.sp.gov.br), e site da Fundagdo Vunesp
(www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.13.1. Demais publicagbes, comunicados, avisos e resultados (isengéo, deficientes, condigcbes especiais, jurado,
analises dos recursos e classificagéo prévia), referentes a este Concurso Publico serdo publicados exclusivamente
no site da Fundacdo Vunesp (www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
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acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.14. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Rio Claro ndo emitirdo Declaragdo de Aprovacgdo neste
Certame, pois a propria publicagdo no Diario Oficial do Municipio (www.rioclaro.sp.gov.br) € documento habil para
fins de comprovacgéo da aprovagéo.

17.15. A Prefeitura Municipal de Rio Claro e a Fundagcdo VUNESP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de endereco, telefone e de e-mail ndo atualizado.

17.16. O candidato que recusar provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia.

17.17. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Rio Claro e pela Fundagdo Vunesp, no que a cada uma couber, ouvida
sempre a Comissao do presente Concurso.

17.18. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Rio Claro, podera
anular a inscrigdo, prova ou contratagdo/admissdo de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaragdo ou irregularidade neste Certame.

17.19. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagao deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer
Obice, é facultada a incineragdo da(s) prova(s) e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (Quadro 1)

ATIVIDADES

e Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

o Executar agdes que permitam garantir a aprendizagemdos alunos;

o Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

e Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do
calendario escolar;

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

e Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | (Quadro 2)

ATIVIDADES

e Participar da elaboragao da proposta pedagdgica da escola;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

e Executar agdes que permitam garantir a aprendizagemdos alunos;

o Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

e Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do
calendario escolar;

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

e Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Atribui¢oes especificas do cargo

O cargo de professor de Educagao Basica | do Quadro 2 destina-se obrigatoriamente a: substituicdo de
docentes durante impedimentos e auséncias.

| — substituicdo de docente do Quadro 1 em seus impedimentos e auséncias; e

Il — classes livres por vacancia, exoneragdo ou expansdo da Rede Municipal de Ensino até que se
proceda a remogao e ingresso de Professor de Educacédo Basica | do Quadro 1.
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CARGO: DIRETOR DE ESCOLA

ATRIBUIGOES

GERAIS: responsabiliza-se por atividades de pesquisa, planejamento, assessoramento, controle e
avaliagao do processo educacional, bem como da dire¢gdo administrativa da Unidade Educacional.

ESPECIFICAS:

a)Dirigir a Unidade Educacional de modo a garantir a consecugdo dos objetivos do processo
educacional e a integragdo de todos os elementos componentes da equipe técnico administrativa e
dos docentes que atuam na Unidade;

b) Coordenar e integrara equipe técnica administrativa e docente da Unidade, para elaboragdo do
plano escolar;

¢) Supervisionar o funcionamento das instituigbes auxiliares da escola;

d) Promover condigbes para integragao Escola-Comunidade;

e)Coordenar e controlar os servicos administrativos da Unidade, tendo em vista especialmente:
As atribuicdes de seu pessoal;

Elaboragdo das folhas de frequéncia;

O fluxo de documentos da vida escolar;

O fluxo de documentos da vida funcional;

Organizacao e o funcionamento da Secretaria da Unidade;

ZEE T o

O fornecimento de dados indicadores para analise e planejamento global;
7. O horério de atividades e funcionamento de sua Unidade Educacional;

f) Zelar para o fiel cumprimento do horario escolar, de modo a impedir atraso ou interrupgao das
atividades docentes e administrativas;

g) Preparar de conformidade com a orientag&o superior o orgamento e programa anual da escola;

h) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais relativas a organizagdo didatica, administrativa e
disciplinar da escola, bem como normas e diretrizes emanadas de autoridades superiores;

i) Propor a Secretaria Municipal de Educacgéo a criagédo e supresséo de classes, em face da demanda
escolar;

j) Cuidar para que o prédio e suas instalagdes sejam mantidos em boas condi¢gdes de seguranga e
higiene bem como propor reformas, ampliagbes e provimento de material necessario ao seu
funcionamento;

k) Cuidar para que sejam sanadas quaisquer falhas ou irregularidades verificadas na Unidade;

I) Coordenar a execugdo de programas elaborados e autorizados pela Secretaria Municipal da
Educacao;

m)  Exercer atribuicdes que Ihe forem diretamente cometidas pelo Secretario Municipal da
Educacao;

n) Aplicar adverténcias e suspensbes ao pessoal lotado em sua Unidade, encaminhar denuncias,
reclamagodes e pedidos de sindicancia ou inquérito ao Secretario Municipal da Educagao.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTE

ATIVIDADES

Participar da elaboragéo da proposta pedagogica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
Executar agdes que permitam garantir a aprendizagemdos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do
calendario escolar;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL

ATIVIDADES

Participar da elaboragao da proposta pedagdégica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Executar agdes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento;

Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do
calendario escolar;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborarcomasatividadesdearticulagdo da escola comas familias ea comunidade;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA

ATIVIDADES

Participar da elaboragéo da proposta pedagogica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
Executar agdes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento;

Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do
calendario escolar;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborarcomasatividadesdearticulagdo da escola comas familias ea comunidade;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

ATIVIDADES

Participar da elaboragédo da proposta pedagogica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Executar agdes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento;

Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do
calendario escolar;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborarcomasatividadesdearticulagdo da escola comas familias ea comunidade;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagbes vigentes até a data da
publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigbes. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo do
Edital de Abertura de Inscrigbes poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja
previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes é
pertinente, ainda que nao expressa no conteludo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

* PARA 0S CARGOS DE:
v PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — QUADRO 1
v PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — QUADRO 2:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagao
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagfes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgéo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou
do 2° graus; Sistema de equacgdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética
simples; Nogbes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) O direito a educagéo e a fungéo social da escola.

2) Gestdo democratica: autonomia e participagdo como principios.

3) Concepcodes de educagao e de escola: tendéncias pedagdgicas e a pratica do professor polivalente.
4) Concepgdes de desenvolvimento e aprendizagem.

5) Projeto politico-pedagogico: organizagéo do trabalho escolar.

6) Curriculo e trabalho docente: planejamento, selegéo e organizagéo dos conteudos.
7) Aavaliagdo e os processos de ensino e de aprendizagem.

8) Alfabetizagdo e letramento.

9) Educagdo matematica.

10) Direitos humanos e diversidade.

11) Docéncia e identidade profissional: autonomia, formagao e pesquisa.

12) Educacéo inclusiva.

13) EJA.

14) Cultura digital e uso de tecnologias na educagéo.

15) Infancias e culturas infantis.

16) Legislagdo educacional.

17) Educacgéo Integral.
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Educacao).

. Ministério da Educagao. Politica Nacional de Educag¢ao Especial na Perspectiva Inclusiva. Brasilia:
MEC/SECADI, 2008.

. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacgéo - PNE e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, 16 jun. 2014.

. Ministério da Educagéao. Secretaria de Alfabetizacdo. PNA - Politica Nacional de Alfabetizagao. Brasilia:
MEC, SEALF, 2019.

. Ministério da Educacdo. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagéo Basica, modalidade Educagéo Especial.
Diario Oficial da Uni&o, Brasilia, 5 out. 2009.

. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Brasilia:
CNE, 2010.

. Resolugdo CNE/CEB 05/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéao Infantil. Brasilia: CNE,
2009.

. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos. Brasilia: CNE, 2010.

. Parecer CNE/SEB n° 06/2010 - Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos. EJA.
Brasilia: CNE, 2010.

_ . Resolugdo CNE/CP n°® 01/2004 - institui Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao das Relagbes
Etnico-Raciais e para Ensino de Histoéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
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RIO CLARO. Secretaria Municipal da Educagao. Orientagdo Curricular da Educacgao Infantil. Rio Claro, 2016.

. Lein® 3777 de 15 de outubro de 2007 - institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério
Pudblico Municipal de Rio Claro e da outras providéncias. Rio Claro, 2007.

. Lei Complementar n° 024 de 15 de outubro de 2007 - Estatuto do Magistério Publico Municipal de Rio
Claro. Rio Claro, 2007.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

* PARA O CARGO DE DIRETOR DE ESCOLA:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugédo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢gdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagao
ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgédo; Regra de trés simples ou composta; Equacgdes do 1° ou
do 2° graus; Sistema de equacgdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética
simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais,
ocorridos a partir de 1° de junho de 2021, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gestao escolar e suas dimensdes: pedagogica, administrativa, de conhecimento e de pessoas: Autonomia da Escola;
Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar; Curriculo; Educagéo Inclusiva; Planejamento Dialdgico;
Politicas, estrutura e organizacdo da escola; Projeto Politico-Pedagogico; Regimento Escolar; Tendéncias
educacionais na sala de aula. Clima e Cultura Organizacional; Formagao continuada; Lideranga; Mediacao e gestao
de conflitos; Participacdo e trabalho coletivo na escola; Poder nas organizagbes. A construgdo do conhecimento;
Avaliagdo da educacao e indicadores educacionais; Concepgdes de educacgdo e escola; Fungéo social da escola; Os
tedricos da educacgao; Tecnologias de informag&o e comunicagao na educacgéao.
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AGUIAR, Marcia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relagdo entre escola e o desenvolvimento com
igualdade social. Brasilia: Ministério da Educacgéo, Secretaria de Educagéo Basica, 2006.

AQUINO, Julio Groppa (org.). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. 8 ed. Sdo Paulo: Summus, 1996.
ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre: imagens e autoimagens. Petrépolis: Vozes, 2001.
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FERREIRA, Naura Syria Carapeto; AGUIAR, Marcia Angela da S. (org.). Gestdo da educagéo: impasses,
perspectivas e compromissos. Sao Paulo: Cortez, 2004.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

FREITAS, Dirce Nei Teixeira de. A avaliagdo da educacdo basica no Brasil: dimens&o normativa, pedagogica e
educativa. Campinas: Autores Associados, 2007.

FULLAN, Michael e HARGREAVES, Andy. A Escola como organizagdo aprendente: buscando uma educagéo de
qualidade. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2003.

GADOTTI, Moacir e ROMAO, José E. Autonomia da escola: principios e propostas. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagao, 2001.

LA TAILE, Yves; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias psicogenéticas em
discussao. Sao Paulo: Summus, 1992.

LIBANEO, José Carlos. Organizacdo e gestdo da escola: teoria e prética. Goiania: Alternativa, 2004.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de. e TOSCHI, Mirza Seabra. Educagédo escolar; politicas, estrutura
e organizacdo. Sao Paulo: Cortez, 2010. LUCK, Heloisa. A gestéo participativa na escola. Petrépolis: Vozes, 2010.

LUCK, Heloisa. Gestdo da cultura e do clima organizacional da escola. Petropolis: Vozes, 2010. Série Cadernos de
Gestao. v. V.

LUCK, Heloisa. Lideranga em gestdo escolar. Petropolis: Vozes, 2010. Série Cadernos de Gesto. v. IV.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educacédo. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2002.
MACEDOQO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.

MACHADO, Rosangela. Educagéo especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e praticas. Sado Paulo: Cortez,
2009.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? Por qué? Como fazer. Sado Paulo: Moderna, 2006.

MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos T. e BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e media¢cdo
pedagodgica. Campinas: Papirus, 2000.

MOREIRA, Antonio Flavio e outros. Indagag¢bes sobre o curriculo: diversidade e curriculo. Brasilia: SEB, 2007.
PARO, Vitor Henrique. Gestdo democrética da escola publica. Sao Paulo: Atica, 2012.
PARO, Vitor Henrique. Gestdo Escolar, democracia e qualidade de ensino. Sdo Paulo: Atica, 2007.

PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens — entre duas légicas. Porto Alegre:
Artmed, 1999.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2003.
RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e competéncia. 20 ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011.
SANMARTI, Neus. Avaliar para aprender. Porto Alegre: Artmed, 2009.

THURLER, Ménica Gather e MAULINI, Olivier (org.). A organiza¢do do trabalho escolar: uma oportunidade para
repensar a escola. Porto Alegre: Penso, 2012.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Construgdo do Conhecimento em Sala de aula. Sdo Paulo: Libertad, 2002.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagoégico. Sdo
Paulo: Libertad, 2002.

VEIGA, lima Passos Alencastro (org.). Projeto Politico-Pedagoégico da Escola:uma construgéo possivel. Campinas:
Papirus Editora, 1995.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestéo de Pessoas. Sao Paulo: Atlas: 2009.

VIEIRA, Alexandre Thomaz, ALMEIDA, Maria Elizabeth B. de e ALONSO, Myrtes. Gestdo educacional e tecnologia.
Sao Paulo: Avercamp, 2003.
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VYGOTSKY, Lev Semenovich. A formagéao social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1984.
WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Séo Paulo: 2.2 ed. Ed. Atica, 2002.

WOLF, Mariangela Tantin e CARVALHO, Elma Julia Gongalves de. Regimento escolar de escolas publicas: para
além do registro de normas.

ZABALA, Antoni. A Prética Educativa — Como ensinar. 1.2 Ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Legislagao
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: <http://basenacionalcomum.mec.gov.br>

. Decreto n°® 3.956/2001. Promulga a Convencgao Interamericana para a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagao contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Brasilia, 2001.

. Lei Federal n® 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacao.

. Lein®13.146/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

. Ministério da educacgao. Secretaria de Educagao Especial. Marcos Politico-Legais da Educagao Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Brasilia: Secretaria da Educacao Especial, 2010, 72p.

. Parecer CNE/CEB n° 06/2010 — Diretrizes Operacionais para a Educac¢ao de Jovens e Adultos. EJA

. Parecer CNE/CEB n° 22/2009 — Diretrizes operacionais para a implantagcdo do Ensino Fundamental de 09
(nove) anos.

. Parecer CNE/CP n° 03/2004 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

. Politica Nacional da Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva-MEC/2008.

. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagéo Basica, modalidade Educagéo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

. Resolugdo CNE/CEB n° 03/2010 — Estabelece Diretrizes Operacionais para a Educagéo de Jovens e
Adultos.

. . Resolugdo CNE/CP n°® 01/2004 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢ao das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

. Constituicao Federal de 1988 — Artigos 208 a 214.

. Lei Federal n°® 8.069/90 — Dispde sobre o estatuto da crianga e do adolescente e da outras providéncias.
Artigos 1°a 6°, 15a 18-B, 53 a 59 e 131 a 137.

. Lei Federal n® 9.394/96 — Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. BRASIL. Resolugdo
CNE/CEB n° 04/2010 e Parecer CNE/CEB N° 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao
Basica.

. Resolugdo CNE/CEB n° 1/00 e Parecer CNE/CEB n° 11/00 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao de Jovens e Adultos.

. Resolugdo CNE/CEB n° 2/01 e Parecer CNE/CEB N° 17/01 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Especial na Educagéo Basica.

. Resolugdo CNE/CEB n° 5/09 e Parecer CNE/CEB N°. 20/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil.

. Resolugédo CNE/CEB n° 7 e Parecer CNE/CEB n°11/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos.

RIO CLARO. Secretaria Municipal da Educacgao. Orientagdo Curricular da Educacao Infantil. Rio Claro, 2016.

. Lein® 3777 de 15 de outubro de 2007 - institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério
Publico Municipal de Rio Claro e da outras providéncias. Rio Claro, 2007.
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. Lei Complementar n° 024 de 15 de outubro de 2007 - Estatuto do Magistério Publico Municipal de Rio
Claro. Rio Claro, 2007.

* PARA OS CARGOS DE:
v"  PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — ARTE
v"  PROFESSOR DE EDUCAGAO BAsICA Il - EDUCAGAO FisicA
v" PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — INGLES:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagcdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo: Relagdo entre educacdo, escola e sociedade: concepgbes de
Educacao e de Escola. A fungéo social da escola, a educacgao inclusiva e o compromisso ético e social do educador.
Gestao democratica: a participagdo como principio. Organizagéo da escola centrada no processo de desenvolvimento
pleno do educando. A integracdo entre educar e cuidar na Educagdo basica. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagédo, o planejamento e a implementagdo das agdes educativas da escola. Construgéao
participativa do projeto politico-pedagégico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: visédo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagédo das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e
o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagodgicas na
escola. Curriculo na Educagéo Basica: a fungdo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares
das diversas areas de conhecimento. Curriculo em acao: planejamento, selecdo, contextualizacdo e organizagdo dos
diversos tipos de conteudos; o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a construgdao do conhecimento:
acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediagdo do professor, dialogal e
problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagao continuada do
educador. A educacao escolar e as Tecnologias de Informagédo e Comunicagao (TIC).

Bibliografia

AGUIAR, Marcia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relagdo entre a escola e o desenvolvimento com
igualdade social. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagéo Basica, 2006.

AREAS, Celina Alves. A fungéo social da escola. Conferéncia Nacional da Educagao Basica. AUAD, Daniela. Educar
meninas e meninos — relagdes de género na escola. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2016.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Relagdes Contemporaneas Escola-Familia. p. 28- 32. In:
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Brasilia: UNESCO, MEC, 2009.
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José. A autonomia de professores. Sao Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7).
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GALVAO, Izabel. Expressividade e emogdes segundo a perspectiva de Wallon, in: ARANTES, Valéria A. Afetividade
na Escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 2003. GARCIA, Lenise Aparecida Martins.
Transversalidade e Interdisciplinaridade.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relagdo dialégica na construgdo do conhecimento. In: SE/SP/FDE.
Revista Ideias, n° 22, pag. 51 a 59.
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LIBANEO, J.C. Democratizagdo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos conteidos. Sdo Paulo: Loyola,
1985. (Capitulo 6).

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F; TOSCHI, M. S. Educagao Escolar: politicas, estrutura e organizagdo. Sao Paulo:
Cortez, 2003, capitulo IIl, da 42 Parte. LIBANEO, J.C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferencas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa Eglér
(org.). Pensando e Fazendo Educagéo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José Manuel. Os novos espagos de atuagédo do professor com as tecnologias. In: Revista Dialogo
Educacional, Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuicdes para uma educacgao transformadora.
PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.

QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos sécio-filoséficos da educacgéo.
Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdégico. In: VEIGA, lima Passos
Alencastro. Escola: espago do projeto politico-pedagogico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001
(capitulos 2 e 3).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagéo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva.
Brasilia: Ministério da Educagao. SEESP. Universidade Federal do Ceara, 2010.

VEIGA, I. P. A. (org.). Projeto politico-pedagdégico da escola — uma construgao possivel. 2.2 ed. Campinas: Papirus,
1996.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime, n°
14, julho/99, pag. 15-38.

WEISZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. Sdo Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).
ZABALA, Antoni. A Pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998, (capitulo 2).

Legislagdo e Documentos Oficiais
BRASIL. Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 217.

. Lei Federal n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada): artigos 1° ao 6°; 15 ao 18-B;
53a59, 131 a 137.

. Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

. Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (atualizada).

. Resolugao CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica. Brasilia:
CNE, 2010.

. Resolugao CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos. Brasilia: CNE, 2010.

RIO CLARO. Lein® 3777 de 15 de outubro de 2007 - institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Magistério Publico Municipal de Rio Claro e da outras providéncias. Rio Claro, 2007.

. Lei Complementar n° 024 de 15 de outubro de 2007 - Estatuto do Magistério Publico Municipal de Rio
Claro. Rio Claro, 2007.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — ARTE

Conhecimentos Especificos:

Ensino da arte no Brasil: histéria. Ensino da arte: Abordagem Triangular no Ensino da Arte. Arte como sistema
simbolico ndo verbal: leitura e interpretagdo. Linguagens contemporaneas da arte. Artes Cénicas: histéria. Artes
Cénicas: ensino, relagdes entre arte e jogo. Artes Visuais: historia, ensino, elementos da linguagem visual, Musica:
histdria, ensino, elementos da linguagem musical. Danga: histéria, ensino, corpo na danga, Teoria de Laban. Arte e

manifestagdes culturais. Arte e comunicagao na contemporaneidade.

Bibliografia:

BARBOSA, Ana Mae. A imagem no ensino da arte. Anos 1980 e novos tempos. Sdo Paulo: Perspectiva, 9a edigao,
2014.

. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. 82 edi¢cdo. Sao Paulo: Cortez, 2015.
BENNET, Roy, Uma Breve Histéria da Musica, Rio de Janeiro, Zahar, 1989.
BERTHOLD, Margot. Histéria Mundial do Teatro. Sdo Paulo, Ed. Perspectiva, 2000.
BOUCIER, Paul. Histéria da danga no ocidente. (22 edigdo) Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: arte. Brasilia: MEC /SEF, 1998.
Disponivel em:

<http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/arte.pdf>. Acesso em: 14 fev. 2018.
CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. (32 edigdo) Sao Paulo: Editora UNESP, 2015.

COLL, César e TEBEROSKY, Ana. Aprendendo arte, conteidos essenciais para o Ensino Fundamental. Ed. Atica,
Sao Paulo, 2004.

FERRAZ, Maria Heloisa C. de T; FUSARI, Maria F. de Rezende e. Metodologia do ensino de arte. (Colegéo
magistério 22 grau. Série formagao do professor). 22 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 1999.

FUSARI, Maria Felisminda de Rezende e; FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na educagao escolar.
(Colegao Magistério 2° grau. Série formacgao geral). 22 Ed. Revista — Sdo Paulo: Cortez, 2001.

Fonterrada, Marisa Trench de Oliveira. De tramas e fios: um ensaio de musica e educagéo. Sdo Paulo: Editora
UNESP; Rio de Janeiro: Funarte, 2008.

IAVELBERG, R. Arte/educacdo modernista e pés-modernista: fluxos na sala de aula. Porto Alegre: Penso, 2017.
JEANDOT, Nicole. Explorando o universo da musica. 22 Ed. Sdo Paulo: Scipione, 1993.

HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projeto de Trabalho. Porto Alegre: ArtMed, 2000.
KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sao Paulo: Perspectiva, 2001.

LABAN, R. Dominio do movimento. Sdo Paulo: Summus, 1978.

MAGALDI, Sabato. Iniciagdo ao teatro. Sdo Paulo. Ed. Atica, 1985.

MARQUES, Isabel. Linguagem da Danca: arte e ensino. S&o Paulo: Digitexto, 2010.

PROENCA, Graga. Histéria da Arte. Sdo Paulo: Editora Atica, 1994.

REVERBEL, Olga. Jogos teatrais na escola. Sdo Paulo: Scipione, 1996.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — EDUCAGAO FisICA:
Conhecimentos Especificos:

Dimensdes histéricas da EF. Dimensbes filoséficas da EF. Dimensdes antropolégicas e sociais da EF: corpo,
sociedade e a cultura corporal de movimento. Dimensdes psicoldgicas da EF: motivagao, interesse, relacionamento
interpessoal, conflitos. Lazer e interfaces com a EF. Novas tecnologias, midia e seus desdobramentos na EF.
Questbes de género e sexismo aplicadas a EF. Crescimento e desenvolvimento motor. Mudangas fisiolégicas do
corpo humano resultantes da atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia em situagdes da EF
escolar. A EF no curriculo da Educagéao Basica. Abordagens pedagdgicas na EF escolar. EF escolar e cidadania.
Objetivos, conteudos, métodos e avaliagdo na EF escolar. Inclusdo de pessoas com deficiéncia em aulas de EF
escolar. Aprendizagem motora. Tratamento didatico dos esportes e jogos na escola: aspectos da competicdo e da
cooperacgao. Organizagao de eventos esportivos.

Bibliografia

ANDRADE, J. M. A., FREITAS, A. P. de. Possibilidades de atuagéo do professor de Educagao Fisica no processo de
aprendizagem de alunos com deficiéncia. In: Movimento, Porto Alegre, v. 22, n® 4, 1163-1176, out./dez. de 2016.
Disponivel em: <http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/64231/39725>

BETTI, M. Esporte na midia ou esporte da midia? In: Motrivivéncia, Florianépolis, n® 17, p. 1-3, 2001. Disponivel em:
<https://www.researchgate.net/profile/Mauro_Betti/publication/281652019 Esporte_na_midia_ou_esporte_da_midia/li
nks/55f3295908ae63926cf234ae.pdf>

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. EDUCACAO FISICA (4.1.3; 4.1.3.2). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/iimages/BNCC_EI EF 110518 versaofinal_site.pdf>

DARIDO, S. C.; SOUZA JUNIOR, O. M. Para ensinar Educagéo Fisica: possibilidades de intervengao na escola. 72
ed. Campinas: Papirus, 2013.

FLEGEL, M. Primeiros socorros no esporte. 5% ed. Barueri: Manole, 2015.

GALLAHUE, D. Compreendendo, o desenvolvimento motor: bebés, criangas, adolescentes e adultos. Sdo Paulo:
Phorte Editora, 2001.

KNIJNIK, J. D.; ZUZZI, R. P. Meninos e Meninas na Educagéo Fisica: género e corporeidade no século XXI. Jundiai:
Fontoura, 2010.

KUNZ, Elenor. Transformagéo didatico-pedagégica do esporte. ljui: UNIJUI, 2001.

MALDONADO, D. T.; SILVA, S. A. P. S. O jogo como manifestacado da cultura corporal de movimento na Educacao
Fisica Escolar: as trés dimensbes do conteudo e o desenvolvimento do pensamento critico. In: Motrivivéncia,
Florianopolis, v. 28, n° 48, p. 386-403, 2016. Disponivel em:
<https://periodicos.ufsc.br/index.php/motrivivencia/article/view/2175-8042.2016v28n48p386/32534>

SOLER, Reinaldo. Educagéo Fisica: uma abordagem cooperativa. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.
MAGILL, R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes. Sao Paulo: Blucher, 2002, capitulos 6 e 7, p. 243-319.

MARCELLINO, N.C. Lazer e Educacgao Fisica. In: DE MARCO, A. Educacéo Fisica e Sociedade. Campinas: Papirus,
2013, p. 47-69.

McARDLE, W.D.; KATCH, F.l.; KATCH, V.L. Fisiologia do exercicio: energia, nutricdo e desempenho humano. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

MOREIRA, Wagner Wey (org.). Educagéo Fisica e esportes: perspectivas para o século XXI. Campinas: Papirus,
1992.

POIT, D. R. Organizagéo de Eventos Esportivos. Sao Paulo: Phorte Editora, 2011.

RODRIGUES, L. L.; BRACHT, V. As culturas da Educacéo Fisica. In: Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte.
Campinas, v. 32, n° 1, p. 93-107, 2010. Disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rbce/v32n1/v32n1a07

SCARPATO, M. Educacgéo Fisica: como planejar as aulas na Educagao Basica. Sao Paulo: Avercamp, 2007.

SILVA, S. A. P. S. Portas Abertas para a Educacgao Fisica: falando sobre abordagens pedagdgicas. Sao Paulo:
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Phorte, 2013.
SOARES, Carmem Lucia. Educacéo Fisica: raizes europeias e Brasil. Campinas: Autores Associados, 2001.

WEIMER, W.R.; MOREIRA, E.C. Violéncia e bullying: manifestacées e consequéncias nas aulas de Educagéao Fisica
escolar. In: Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, v. 36, n° 1, p. 257-274, 2014. Disponivel em:

http://www.scielo.br/pdf/rbce/v36n1/0101-3289-rbce-36-01-00257.pdf

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — INGLES

Conhecimentos Especificos: Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e
principais abordagens metodolégicas nos anos iniciais do ensino fundamental. Compreensao, interpretagdo e
producdo de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organizagdo textual. Coeréncia e coesao: principais
elementos e relagdes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario). O
ensino de linguas para comunicagao. Dimensdes comunicativas no ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua
Estrangeira Moderna. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua
Estrangeira: lingua como discurso — conhecimento contextual (conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo
do ato comunicativo). Conhecimento textual (organizagbes textuais diferentes como descricdo, exploragéo e
argumentagao). Conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo). Uso
social da lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de jornais, instrugdes e palestras). Lingua —
Historia e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais como economia, politica, pessoas, lugares,
cultura, meio ambiente, saude, ciéncia e tecnologia. Ensino da Lingua Inglesa: concepgbes sobre o ensino
aprendizagem da Lingua Inglesa. O processo de ensinar e aprender a lingua estrangeira. O papel da Lingua Inglesa
no curriculo.

Bibliografia:
ALMEIDA FILHO, José Carlos Paes. Dimensées comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes, 1993.
AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using English grammar.4th ed. Longman.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Lingua Inglesa (4.1.4.; 4.1.4.1.). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/iimages/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf>.

BROWN, H.Douglas. Principles of language learning and teaching.5th ed. Longman, 2000. CHAMOT, Anna Uhl. et al.
The learning strategies handbook: creating independent learners. New York: Longman, 1999.

CELANI, Maria Antonieta Alba (coord.) Ensino de 22 lingua: redescobrindo as origens. Sédo Paulo, SP: EDUC, 1997.
CELCE-MURCIA, Marianne. Teaching English as a second or foreign language.3rd ed. Heinle Cengage.
COLLINS COBUILD English Guides: Confusable words. London: Harper Collins, 1997.

DEKEYSER, Robert. Practice in a second language. Perspectives from Applied Linguistics and Cognitive
Psychology.Cambridge, 2007.

DIONISIO Angela Paiva. MACHADO, Anna Rachel e BEZERRA, Maria Auxiliadora (org.). Géneros textuais e ensino.
Editora Lucerna, 2005.

GIMENEZ, Telma. Trajetérias na formagao de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002. HARMER, Jeremy. How
to teach English.Longman, 1998.

. The practice of English language teaching.4th ed. Longman, 2007.
HEWINGS, Martin. Advanced grammar in use, 4th edition.Cambridge, 2005.
HIGH, P. Bat. Guano.Outline of American literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.
HORNBY, A.S. Oxford advanced learner’s dictionary. 8th ed. Oxford: Oxford University Press, 2011.
LARSEN-FREEMAN, D., Thewlis, S.H. Grammar dimensions: form, meaning and use. Boston: Heinle Cengage.
LEWIS, M. The lexical approach.Heinle Cengage.
O’KEEFFE, A., MCCARTHY, M. & CARTER, R.From corpus to classroom.Language Use and Language
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Teaching.Cambridge, 2007.
PAIVA, V. L. M. O. (Org.) Ensino de Lingua Inglesa: Reflex6es e experiéncias. 2.2 ed. Campinas: Pontes, 1998.

RAJAGOPALAN, K. O inglés como lingua internacional na pratica docente. In: LIMA, D.C. (Org.). Ensino e
aprendizagem de Lingua Inglesa: conversas com especialistas. Sado Paulo: Parabola Editorial, 2009.

ROCHA, C.H. Provisées para ensinar LE no Ensino Fundamental de 1. a 4. series : dos parametros oficiais e
objetivos dos agentes. Dissertacao (Mestrado em Linguistica Aplicada) — Instituto de Estudos da Linguagem.
Universidade Estadual de Campinas. Campinas, 2006. ROCHA, C.H.; BASSO, E. A. (Orgs.). Ensinar e aprender
lingua estrangeira nas diferentes idades: reflexbes para professores e formadores. Sdo Carlos: Claraluz, 2008.

STEVICK, E. W. Working with teaching methods. Heinle&Cengage.
SWAN, M. Practical English Usage. 3rd ed. Oxford: Oxford University, 2008.
SWAN, Michael & WALTER, Catherine.How English works: a grammar practice book. Oxford: Oxford UP, 1994.

THORNLEY, G.C. & ROBERTS, G. Outline of English literature. Essex (U.K.): Longman, 1996. VINCE, M. Advanced
language practice. Oxford: Oxford University, 1994.

YULE, G. Explaining English grammar.Oxford: Oxford University, 1998.

* PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — EDUCAGAO ESPECIAL:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagbes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo: Relagdo entre educacdo, escola e sociedade: concepgbes de
Educacao e de Escola. A fungéo social da escola, a educagao inclusiva e o compromisso ético e social do educador.
Gestao democratica: a participagdo como principio. Organizagéo da escola centrada no processo de desenvolvimento
pleno do educando. A integracdo entre educar e cuidar na Educagdo basica. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagédo, o planejamento e a implementagdo das agdes educativas da escola. Construgao
participativa do projeto politico-pedagégico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: visédo interdisciplinar e
transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e
o combate a desigualdade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagodgicas na
escola. Curriculo na Educagéo Basica: a fungdo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares
das diversas areas de conhecimento. Curriculo em acgao: planejamento, sele¢do, contextualizacdo e organizagdo dos
diversos tipos de conteudos; o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a construgao do conhecimento:
acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediagdo do professor, dialogal e
problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagao continuada do
educador. A educacao escolar e as Tecnologias de Informagédo e Comunicagao (TIC).

Bibliografia:

AGUIAR, Marcia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relagédo entre a escola e o desenvolvimento com
igualdade social. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagéo Basica, 2006.

AREAS, Celina Alves. A fungéo social da escola. Conferéncia Nacional da Educagao Basica.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Relagdes Contemporaneas Escola-Familia. p. 28-32. In. CASTRO,
Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Interagdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia:
UNESCO, MEC, 20089.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. Sao Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5).
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CONTRERAS, José. A autonomia de professores. Sao Paulo: Cortez Editora, 2002. (Capitulos 3 e 7).
DOWBOR, Ladislau. Educacéo e apropriacdo da realidade local. Estud. av. [online]. 2007, vol.21, n° 60, pp. 75-90.

FONTANA, Roseli Ap. Cagao. Mediagcdo Pedagdgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores Associados, 1996
(Primeiro topico da Parte | — A génese social da conceitualizagéo).

GALVAO, Izabel. Expressividade e emocdes segundo a perspectiva de Wallon. In: ARANTES, Valéria A. Afetividade
na Escola: alternativas teodricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 2003.

GARCIA, Lenise Aparecida Martins. “Transversalidade e Interdisciplinaridade”. Disponivel em:
<http://smeduquedecaxias.rj.gov.br/nead/Biblioteca/Forma%C3%A7%C3%A30%20Continuada/Artigos%20Diversos/g
arcia-transversalidade-print.pdf>

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relagéo dialégica na construgao do conhecimento. In: SE/SP/FDE.
Revista Ideias, n° 22, pag. 51 a 59.

LIBANEO, J.C. Democratizagdo da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos conteidos. Sdo Paulo: Loyola,
1985. (Capitulo 6).

LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educagéo Escolar: politicas, estrutura e organizagdo. Sdo Paulo:
Cortez, 2012, 42 Parte, capitulo Ill.

LIBANEO, J.C. Didética. Sdo Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferencas, capitulo 5. In: MANTOAN, Maria Teresa Eglér
(Org.). Pensando e Fazendo Educacéo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José Manuel. Os novos espagos de atuagédo do professor com as tecnologias. In: Revista Dialogo
Educacional, Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuigbes para uma educagéao transformadora.
PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.

QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos soécio-filosoéficos da educacgéo.
Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagdégico. In: VEIGA, lima Passos
Alencastro. Escola: espacgo do projeto politico-pedagdégico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo: Cortez, 2001
(capitulos 2 e 3).

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educacédo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva.
Brasilia: Ministério da Educagao. SEESP. Universidade Federal do Ceara, 2010.

VEIGA, I. P. A. (Org.). Projeto politico-pedagdgico da escola — uma construgédo possivel. 2.2 ed. Campinas: Papirus,
1996.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime, n°
14, julho/99, pag. 15-38.

WEIZ, T. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. S&o Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).
ZABALA, Antoni. A Pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998, (capitulo 2)

Legislagdo e Documentos Institucionais

BRASIL. Constituicdo Federal. Titulo VIII — Da Ordem Social: Capitulo Il — Da Educagéo, da Cultura e do Desporto:
Secéao | — Da Educacao.

. Lei Federal n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
. Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Brasilia:
CNE, 2010.

48



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES - SECRETARIA DA EDUCAGAO

. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos. Brasilia: CNE, 2010.

RIO CLARO. Lein® 3777 de 15 de outubro de 2007 - institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Magistério Pablico Municipal de Rio Claro e da outras providéncias. Rio Claro, 2007.

RIO CLARO. Lei Complementar n°® 024 de 15 de outubro de 2007 - Estatuto do Magistério Publico Municipal de Rio
Claro. Rio Claro, 2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ESPECIAL

Principios e conceitos no campo da educagédo especial; Historia da educagdo especial internacional e no Brasil;
Modelos de atendimento da Educagdo Especial no Brasil; A Educacdo Especial na perspectiva da educagao
inclusiva; Publico-alvo da Educacdo Especial: deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo; Atendimento Educacional Especializado: conceitos, planejamento e praticas;
Desenvolvimento e aprendizagem na educacao especial; Processos de ensino na educacgéo especial; Curriculo e
Educacao Especial; Avaliagdo na educagao especial.

Referéncias Bibliograficas

ARANHA, Maria Salete Fabio. Paradigmas da relagdo da sociedade com as pessoas com deficiéncia. Revista do
Ministério Publico do Trabalho, Mar. 2001, ano XI, n.° 21, p.160-173.

BEE, H. A crianga em desenvolvimento. Sdo Paulo: Editora Harbra Ltda, 1986.

BAPTISTA, Claudio Roberto; JESUS, Denise Meyrelles de (Orgs). 2 ed. Avangos em politicas de inclusdo: o contexto
da educacéo especial no Brasil € em outros paises. Porto Alegre: Editora Medig¢éo, 2011.

BUCHALLA, Cassia Maria; DI NUBILA, Heloisa Brunow Ventura. O papel das classificagbes da OMS - CID e CIF nas
definicdes de deficiéncia e incapacidade. Revista Brasileira de Epidemiologia, 11(2), 2008.

CAMPELLINI, Vera Lucia Messias Fialho. Avaliagao das possibilidades no ensino colaborativo no processo de
inclusao escolar do aluno com deficiéncia mental. 2004. Dissertagdo (Mestrado) — Universidade Federal de Sao
Carlos, Programa de Pdés-graduagdo em Educagéo especial, 2004.

CAMPOS, Thais Emilia, OLIVEIRA Anna Augusta Sampaio. (2005 janeiro/junho). Avaliagdo em Educacgéo Especial:
o ponto de vista do professor de alunos com deficiéncia. Estudos em Avaliagdo Educacional, 16(31), 28.

CARNEIRO, Maria Sylvia Cardoso. Reflexdes sobre a avaliagdo da aprendizagem de alunos da modalidade
Educacao Especial na Educacgdo Basica Revista Educagao Especial, v. 25,n. 44, p. 513-530, set./dez. 2012.

CARVALHO, Rosita Edler. A nova LDB e a educacgao especial. Rio de Janeiro: WVA, 1997.

EFFGEN, Ariadna Pereira Siqueira, Educacgao especial e curriculo escolar: possibilidades nas praticas pedagdégicas
cotidianas. Dissertacdo de Mestrado. Universidade Federal do Espirito Santo, Centro de Educacéo, 2011.

GAVILAN, Paloma. O trabalho cooperativo: uma alternativa eficaz para atender & diversidade. In: ALCUDIA, R.
Atencéao a diversidade. Porto Alegre: Artmed, 2002.

JANNUZZI, Gilberta de Martino. A educagéao do deficiente no Brasil: dos primérdios ao inicio do século XXI.
Campinas, SP: Autores Associados, 2004.

. Algumas concepgdes de educacgao do deficiente. In: Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte. Campinas
(SP): Autores Associados, 2004.

JESUS, Denise Meyrellesde; BAPTISTA, Claudio Roberto; BARRETO, Maria Aparecida Santos Corréa; VICTOR,
Sonia Lopes (Orgs). 2 ed. Inclusdo, praticas pedagdgicas e trajetérias de pesquisa. Porto Alegre: Editora Mediagéo,
20089.
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LURIA, A. R. Curso de Psicologia Geral. Volumes |, Il, 1ll e IVRJ: Editora Civilizagéo Brasileira S.A. 1991.

MAGALHAES, Antonio M. Pensar as diferencas: contributos para a educagéo inclusiva. In: RODRIGUES, David
(Org). Educacgao Inclusiva: dos conceitos as praticas de formacgao. Lisboa: Divisao Editorial do Instituto Piaget, 2011.

MAZZOTTA, Marcos José da Silveira. Educagéo especial no Brasil: historia e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez,
1996.

MENDES, Enicéia Gongalves. A radicalizagdo do debate sobre inclusdo escolar no Brasil. Revista Brasileira de
Educacao, Rio de Janeiro, v. 11, n.° 33, set. / dez. 2006.

. Perspectivas para a construgao da escola inclusiva no Brasil. In: PALHARES, Marina Silveira e MARINS,
Simone Cristina Fanhani (Orgs.). Escola inclusiva. Sao Carlos: EQUFSCar, 2002.

; ALMEIDA, Maria Amélia; TOYODA, Cristina Yoshie. Inclusdo escolar pela via da colaboragao entre
educacao especial e educacgdo regular. Educar em Revista, Curitiba, n. 41, jul./set. 2011.

PRIETO, Roséngela Gavioli. Educagao especial em municipios paulistas: histérias singulares ou tendéncias
unificadoras? In: BAPTISTA, Claudio. Roberto; JESUS, Denise Meyrelles de. Avangos em politicas de inclusao: o
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ANEXO Il
ENDEREGOS DA FUNDAGAO VUNESP
E DAPREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO

1) da Fundagdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo — CEP 05002-062
Horario: dias uteis, das 9 horas as 12 horas e das 13h30 as 16 horas

Disque VUNESP: (11) 3874-6300, dias uteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

2) da Prefeitura Municipal de Rio Claro
Enderego completo: Rua 3, n° 945 — Centro — Rio Claro/SP
b) Horario de atendimento: das 8 as 17 horas (nos dias Uteis)

c) Diario Oficial: www.rioclaro.sp.gov.br

ANEXO IV

CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscri¢cdes 10/01/2022 a 10/02/2022
Periodo de solicitagdo de isengao de taxa de inscrigao 10 a 11/01/2022
Dat_a-llm|t(~a para entrega da documentacao referente a solicitagdo de isencio de taxa 11/01/2022
de inscrigao
Divulgagcédo — somente no site www.vunesp.com.br 28/01/2022

do deferimento/ indeferimento depedidos de isenc¢ao de taxa de inscrigcdo
Perlogo para |nterp03|ga9 de recurso referente ao indeferimento de pedidos de 31/01/2022 & 01/02/2022
isengao de taxa de inscricao
Divulgagao do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, 08/02/2022
da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de pedidos de isengdo de taxa
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ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
de inscrigéo
Término das inscrigbes 10/02/2022
Publicagao da lista de solicitagées de condigbes especiais para realizagdo da prova 08/03/2022
Penng para mtgr_posmao de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de 09 e 10/03/2022
condi¢cbes especiais para a realizagdo da prova

Divulgacdo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, da andlise de
recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagbes de condi¢cdes especiais para a
realizagido da prova

Publicagao:

- da lista de candidatos inscritos com deficiéncia;

- da convocagéao para as provas objetivas.

Aplicacao:

- das provas objetivas (todos os cargos em concurso)

Disponibilizagédo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):

- de caderno de questdes de cada uma das provas objetivas

Nas publicagdes oficiais do Municipio de Rio Claro, de Edital de Divulgacdo de
Gabaritos

Periodo para interposicédo de recurso referente ao gabarito das provas objetivas (todos
0S cargos em concurso)

Nas publicagbes oficiais do Municipio de Rio Claro, de Edital de divulgacgéo:

- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;

- de resultado das provas objetivas;

- de lista de candidatos a serem convocados para a realizagdo da entrega de titulos.
Periodo para interposicédo de recurso referente:

- ao resultado das provas obijetivas.

Aplicacao:

- das provas de titulos, por upload

Nas publicagées oficiais do Municipio de Rio Claro, de Edital de divulgagéo:

- da analise dos recursos do resultado da prova objetiva;

- do resultado das provas de titulos;

- de classificagéo prévia.

Periodo de interposicao de recurso referente:

- do resultado das provas de titulos

- de classificagdo prévia, contendo a lista de classificagdo prévia geral e a lista de
classificagéo prévia especial.

Nas publicagbes oficiais do Municipio de Rio Claro, de Edital de divulgacgéo:

- do resultado dos recursos contra a nota das provas de titulos

- do resultado dos recursos contra a classificagcdo prévia, contendo a lista de A definir
classificagéo prévia geral e a lista de classificagdo prévia especial.
- Classificagéo final.

18/03/2022

27/03/2022

29/03/2022

30 e 31/03/2022

25/04/2022

26 e 27/04/2022

29/04 a 06/05/2022

A definir

A definir

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente
Edital.
Rio Claro, 04 de janeiro de 2022.

Gustavo Ramos Perissinotto

Prefeito Municipal
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