Prefeitura Municipal de Rio Claro
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Educacéao

CRONOGRAMA DE ATRIBUICAO:
e PEBIEPEB Il EFETIVOS
e PEB | e PEB Il DO PROCESSO SELETIVO QUE JA POSSUI CONTRATO FIRMADO

Professores titulares de cargo (PEB | — Efetivos)
HORARIO PEB I - EFETIVO TIPO DE ATRIBUICAO LOCAL
8h Quadro 2 Constitui¢do de Jornada Auditorio 1 da SME
Professores titulares de cargo (PEB Il — Efetivos)
HORARIO PEB Il - EFETIVO TIPO DE ATRIBUICAO LOCAL
8h05 Arte - Ciéncias - Geografia Ar(npliagﬁo (:e ch_)ma)da
Histodria - Inglés - Matematica apenas aulas livres s
Portugués - Educacgado Fisica Carga Suplementar Auditorio 1 da SME
8h10 Educacdo Especial (aulas livres e aulas em substituicdo)
Professores titulares de cargo (PEB | — Efetivos)
HORARIO PEB | - EFETIVO TIPO DE ATRIBUICAO LOCAL
38h15 Quadro 1 e Quadro 2 Ampliagao de .Igrnada
(apenas aulas livres)
8h20 Quadro 1 e Quadro 2 | IlCarga Sulplementba:.t -
(aulas livres e aulas em substituicao) Auditério 1 da SME
PEB | efetivo classificado
8h25 em disciplinas de PEB Il Carga Suplementar em outro
para outro campo de campo de atuacao
atuacao

Professores (PEB | e PEB Il) do Processo Seletivo que jd possuem contrato firmado
HORARIO TIPO DE ATRIBUICAO LOCAL

Atribuicdo de Carga Horaria para PEB | e PEB Il com contrato

8h35 firmado, que tenha perdido a classe ou as aulas em razdo de
retorno do titular
Auditorio 1 da SME
8h40 Amplia¢ao de Carga Horaria (PEB | e PEB Il)
(apenas professores que ja firmaram contrato para o ano de 2026)




Prefeitura Municipal de Rio Claro
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Educacéao

CRONOGRAMA DE ATRIBUICAO:
e PEB Il DO PROCESSO SELETIVO PARA NOVO CONTRATO
e PEB | DO PROCESSO SELETIVO PARA NOVO CONTRATO

Professores (PEB Il) do Processo Seletivo para NOVO contrato

HORARIO DISCIPLINAS CONVOCACAO LOCAL
o o Conforme Edital de Convocacdo datado de
Arte — Ciéncias — Historia — 21/01/2026 e publicado no
Geografia - Inglés ~ s
9h D.O. na mesma data e Resolucdo SME Auditoério 1 da SME

L. Portuguesa — Matematica
Educacgdo Especial 001/2026
Educac3o Fisica Atribuicdo para cada disciplina desde que haja

saldo de aulas.

N3o ha saldo de aulas suficientes nas disciplinas de CIENCIAS, GEOGRAFIA, HISTORIA e PORTUGUES para firmar novo
contrato.

Professores (PEB |) do Processo Seletivo para NOVO contrato

CONVOCACAO POR NUMERO DE CLASSIFICACAO
HORARIO . Lista de Pessoas Pretas, . LOCAL
Lista de A}m;.)la Pardas, Indigenas e Lista de l.’(?fso?s com CHAMADA
Concorréncia L Deficiéncia
Quilombolas
n209aon?211l
A 1
10h n? 131 ao n? 180 n2 56 ao n2 74 (Vide observagao 12 chamada uditorio
. i da SME
—alinea d - ao final)
n209aon211
13h30 n2 181 ao n? 671 n256aon?74 (Vide observagdo 12 chamada Auditorio 1
, . da SME
—alinea d - ao final)

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - PEB | PARA PROJETO DE REFORCO

-— N3do ha turmas de projeto de refor¢co formadas para serem atribuidas nesta data.

ATENCAO: Na sessdo de atribuicdo, os candidatos a contrato temporario deverdo apresentar:

a) Documento de identidade oficial com foto (preferencialmente o RG/CIN) e CPF;

b) Diploma e/ou Certificado acompanhado de histérico escolar (originais ou autenticados), no qual
constem todas as notas finais inclusive a do Trabalho de Conclusdao de Curso ou Monografia e a
data em que colou grau. ATENCAQ: Os Diplomas ou Certificados emitidos por meio digital deverdo
ser apresentados impressos e autenticados em cartério;

c) Comprovante impresso da situacdo cadastral do CPF na Receita Federal;

d) No caso de candidatos classificados na lista de pessoas com deficiéncia (PCD), apresentar o
atestado de saude ocupacional (ASO) emitido pelo Departamento de Saude do Servidor (DSS);

e) Registro do Conselho de Classe (CREF) para os professores de Educacio Fisica.



https://www.educacaorc.com.br/?r=noticia/view&id=2021711
https://www.educacaorc.com.br/media/biblioteca/7006551/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20SME%20001-2026%20-%20Atribui%C3%A7%C3%A3o%20do%20Processo%20Seletivo.pdf
https://www.educacaorc.com.br/media/biblioteca/7006551/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20SME%20001-2026%20-%20Atribui%C3%A7%C3%A3o%20do%20Processo%20Seletivo.pdf

