
PME em Foco

AVALIAÇÃO ACERCA DO 
CUMPRIMENTO DAS 
METAS DO PME

META DESCRIÇÃO AVALIAÇÃO OBSERVAÇÃO

1
Universalizar, até 
2016, o atendimento 
escolar da população 
de 4 e 5 anos de 
idade.

ATINGIDA
Em 2020, 100% das 
solicitações de vagas 
nesta faixa etária 
foram atendidas.

META DESCRIÇÃO AVALIAÇÃO OBSERVAÇÃO

2
Ampliar a oferta de 
educação infantil de 0 
a 03 anos de forma a 
atender, no mínimo, 
aos seguintes percen-
tuais desta faixa 
etária: 60% até o 
quinto ano de vigência 
deste PME e univer-
salizar o acesso até o 
último ano.

ATINGIDA
*Meta intermediaria: 
em 2020, 76,5% da 
demanda é atendida.
*Meta final: deve ser 
ponderada em 2024.

Por: Adriano Moreira
Secretário Municipal da Educação
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META DESCRIÇÃO AVALIAÇÃO OBSERVAÇÃO

3
Universalizar o ensino 
fundamental de nove 
anos para toda popu-
lação de seis a qua-
torze anos e garantir 
que 100% dos alunos 
concluam essa etapa 
na idade recomenda-
da até o último ano de 
vigência do PME.

ATINGIDA
*100% dos estudan-
tes na faixa ataria 
atendida pelo Municí-
pio, no ensino funda-
mental (06 a 10 anos), 
são atendidos.
*Meta acerca da con-
clusão na idade reco-
mendada: deve ser 
ponderada em 2024.

META DESCRIÇÃO AVALIAÇÃO OBSERVAÇÃO

4
Universalizar, até 
2016, o atendimento 
escolar para toda a 
população de 15 a 17 
anos e elevar, até o 
final do período de 
vigência deste PME, a 
taxa líquida de matrí-
cula no ensino médio 
para 85%.

NÃO
AVALIADA

A Rede Municipal não 
oferece o ensino 
médio.

META DESCRIÇÃO AVALIAÇÃO OBSERVAÇÃO

5
Universalizar o atendi-
mento escolar, prefe-
rencialmente na rede 
regular de ensino, aos 
alunos com deficiên-
cia, transtornos 
globais do desenvolvi-
mento e altas habili-
dades ou superdota-
ção, assegurando o 
atendimento educa-
cional especializado.

ATINGIDA Desde 2018, todas as 
escolas municipais 
dispõem de professor 
de educação especial 
para AEE.
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META DESCRIÇÃO AVALIAÇÃO OBSERVAÇÃO

6
Fortalecer a gestão 
pública do ofereci-
mento da alimentação 
escolar, sendo veda-
da a terceirização ou 
desmantelamento do 
serviço.

ATINGIDA
*Nenhum serviço foi 
terceirizado.
*O DAE recebeu in-
vestimentos em sua 
estrutura física, huma-
na e material.

META DESCRIÇÃO AVALIAÇÃO OBSERVAÇÃO

7

A Prefeitura Municipal 
de Rio Claro custeará 
alimentação escolar, 
exclusivamente, aos 
estudantes da rede 
municipal pública, 
conforme o artigos 10, 
inciso VII e o artigo 11, 
inciso VI da Lei 
9.394/96, cabendo ao 
COMERC, ao CMD-
CA ao CAE e ao Con-
selho Tutelar o acom-
panhamento do ofere-
cimento deste serviço 
nas escolas da rede 
estadual de ensino.

ATINGIDA
Foram retirados os in-
sumos dos projetos 
atendidos pela SMDS 
e pela FMS.

Meta de atuação dos 
conselhos: não com-
pete à SME ponderar.
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META DESCRIÇÃO AVALIAÇÃO OBSERVAÇÃO

8

A Prefeitura Municipal 
de Rio Claro custeará 
transporte escolar, ex-
clusivamente, aos es-
tudantes da rede mu-
nicipal pública, confor-
me o artigo 10, inciso 
VII e o artigo 11, inciso 
VI da Lei 9.394/96, ca-
bendo ao COMERC, 
ao CMDCA e ao Con-
selho Tutelar o acom-
panhamento do ofere-
cimento deste serviço 
nas escolas da rede 
estadual de ensino.

PARCIALMENTE 
ATINGIDA

Ainda restam 23 estu-
dantes da ADERC.
No total, entre Municí-
pio, Estado e institui-
ções conveniadas, 
são atendidos 6060 
estudantes no trans-
porte escolar, entre 
frete, passe e frota 
própria. Os alunos da 
ADERC representam 
0.38% deste montan-
te.

META DESCRIÇÃO AVALIAÇÃO OBSERVAÇÃO

9
Realizar estudos e 
promover ações so-
bre a segurança físi-
ca, moral e psíquica 
dos profissionais da 
educação, em parce-
ria com outros órgãos 
públicos e IES.

NÃO
ATINGIDA -

META DESCRIÇÃO AVALIAÇÃO OBSERVAÇÃO

10
Alfabetizar todas as 
crianças até, no máxi-
mo, o final do 3° ano 
do ensino fundamen-
tal.

SEM 
AVALIAÇÃO

Em virtude da não re-
alização das avalia-
ções externas em 
2018, 2019 e 2020, 
não é possível ponde-
rar sobre a meta.
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META DESCRIÇÃO AVALIAÇÃO OBSERVAÇÃO

11
Fomentar a qualidade 
da educação básica 
em todas as etapas e 
modalidades, com 
melhoria do fluxo es-
colar e da aprendiza-
gem de modo a atingir 
as médias nacionais 
do IDEB’.

ATINGIDA

*Fomento da qualida-
de: colocação de pro-
fessores nos berçá-
rios; Designação de 
equipe gestora míni-
ma para todas as uni-
dades educacionais;
oferecimento de for-
mação continuada en-
tre outras ações.
*Fluxo escolar: taxa 
de aprovação.
2015: 96,9%
2016: 96, 9%
2017: 97,2 %
2018: 97,3%
2019: 97,4%
*As metas nacionais 
do IDEB ainda não fo-
ram divulgadas.

META DESCRIÇÃO AVALIAÇÃO OBSERVAÇÃO

12 Assegurar o fortaleci-
mento da gestão de-
mocrática. ATINGIDA

*Criação da coorde-
nadoria de gestão de-
mocrática e transpa-
rência educacional 
junto ao CAP;
*Apoio e valorização 
aos conselhos (libera-
ção para formações e 
para reuniões em ho-
rário de trabalho; aju-
da de custos para via-
gens; cessão  de ser-
vidor para auxílio ad-
ministrativo, participa-
ção, com direito à fala, 
em aula inaugural e 
simpósio; realização 
de contas anual).
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META DESCRIÇÃO AVALIAÇÃO OBSERVAÇÃO

13 Oferecer educação 
em tempo integral 
para 25% dos alunos 
das escolas públicas 
de educação básica.

PARCIALMENTE 
ATINGIDA

Atualmente, são aten-
didos na educação 
em tempo integral, 
19% dos estudantes.
Neste momento, exis-
te duas creche em 
construção que aten-
derão em período in-
tegral.

META DESCRIÇÃO AVALIAÇÃO OBSERVAÇÃO

14
Reduzir as taxas de 
reprovação e evasão, 
bem como a defasa-
gem idade/ano em 
todos os níveis de 
ensino da educação 
básica.

ATINGIDA

Taxa de reprovação
2015: 3%
2016: 3%
2017: 2,8%
2018: 2,6%
2019: 2,6%

Taxa de abandono
2015: 0,1%
2016: 0,1%
2017: 0%
2018: 0,1%
2019: 0%

META DESCRIÇÃO AVALIAÇÃO OBSERVAÇÃO

15
Elaborar uma política 
de formação e valori-
zação profissional, até 
o final do 1° ano de 
vigência deste PME, 
para todos os profis-
sionais da educação 
básica pública munici-
pal.

NÃO 
ATINGIDA -
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META DESCRIÇÃO AVALIAÇÃO OBSERVAÇÃO

16
Valorizar os profissio-
nais do magistério das 
redes públicas da 
educação básica, a 
fim de equiparar a 
80%, ao final do 6° 
ano, e a igualar, no 
último ano de vigência 
deste PME, o rendi-
mento médio destes 
profissionais ao rendi-
mento médio dos 
demais profissionais 
com escolaridade 
equivalente.

PREJUDICADA A imprecisão da Meta 
dificulta uma pondera-
ção.

META DESCRIÇÃO AVALIAÇÃO OBSERVAÇÃO

17
Cumprimento imedia-
to da Lei do Piso (Lei 
11.738/2008) no que 
tange à jornada de 
trabalho, plano de car-
reira e piso salarial, 
contemplando todos 
os professores da Re-
de Municipal em efeti-
vo exercício, inclusive 
do Quadro 2

ATINGIDA

*Todo o corpo docen-
te possui plano de 
carreira.
*É observado o limite 
máximo de 2/3 da car-
ga horária para o de-
sempenho das ativi-
dades de interação 
com os educandos.
*O piso salarial do-
cente é, proporcional-
mente, superior ao pi-
so nacional.
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META DESCRIÇÃO AVALIAÇÃO OBSERVAÇÃO

18

Destinar, prioritaria-
mente, durante a 
vigência deste plano, 
recursos públicos 
para: a erradicação do 
analfabetismo, a con-
cretização da univer-
salização do acesso 
às crianças de 4 e 5 
anos na educação 
infantil e ampliação do 
acesso as de 0 a 3  
anos, bem como à 
valorização dos 
profissionais do 
magistério, criando 
mecanismos de 
acompanhamento da 
aplicação orçamentá-
ria.

ATINGIDA

*100% da demanda 
atendida na pré-esco-
la;
*05 novas creches en-
tregues;
*03 creches em cons-
trução;
*Efetivação de docen-
tes para todos os Ber-
çários I e II; 
*Designação de equi-
pe gestora mínima 
para todas as unida-
des educacionais; 
*Ampliação da linha 
do tempo para pro-
gressão dos profissio-
nais do magistério; 
*Ampliação do local 
de difícil acesso para 
mais 7 escolas; 
*Criação da Revista + 
Diálogos; 
*Prestação de contas 
anuais aos conselhos 
e à Rede na aula 
inaugural.

META DESCRIÇÃO AVALIAÇÃO OBSERVAÇÃO

19
Destinar diretamente 
recursos orçamentá-
rios para o funciona-
mento dos conselhos 
municipais ligados à 
educação.

INCONGRUENTE 
COM A 

LEGISLAÇÃO

A SME fornece os 
insumos necessários 
ao funcionamento dos 
conselhos. Tem aten-
dido solicitações para 
a realização de 
cursos, inclusive, fora 
do município, liberado 
os membros para 
realização de reunião 
durante o expediente 
de trabalho; disponibi-
lizado apoio adminis-
trativo. 
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META DESCRIÇÃO AVALIAÇÃO OBSERVAÇÃO

20 Otimização dos recur-
sos, de forma transpa-
rente, destinados à 
educação e adoção 
de práticas de comba-
te ao desperdício.

ATINGIDA

* Realização da geo-
localização dos estu-
dantes atendidos no 
transporte escolar;
*Cumprimento da le-
gislação de acesso ao 
transporte escolar;
*Pagamento, no 
transporte escolar, pe-
la quilometragem ro-
dada;
*Cumprimento da le-
gislação em relação à 
alimentação escolar;
* Processos licitató-
rios realizados por 
mais de uma secreta-
ria;
*Controle de estoque 
e de envio de mate-
riais;
*Reestruturação do 
Departamento de 
Obras e Setor Predial;
*Criação do setor de 
engenharia;
*Criação da Revista + 
Diálogos; 
 *Prestação de contas 
anuais aos conselhos 
e à Rede na aula 
inaugural.

META DESCRIÇÃO AVALIAÇÃO OBSERVAÇÃO

21
Apoiar técnica e finan-
ceiramente a gestão 
escolar mediante 
transferência direta e 
progressiva de recur-
sos financeiros à es-
cola, garantindo a par-
ticipação da comuni-
dade escolar no pla-
nejamento e na apli-
cação dos recursos e 
sua fiscalização, vi-
sando à ampliação da 
transparência e ao 
efetivo desenvolvi-
mento da gestão de-
mocrática.

NÃO ATINGIDA -
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META DESCRIÇÃO AVALIAÇÃO OBSERVAÇÃO

22

O COMERC, o 
CACS-Fundeb e o 
CAE deverão apre-
sentar relatório anual, 
a partir do primeiro 
ano de vigência do 
PME, sobre as ativi-
dades desenvolvidas. 
Os relatórios deverão 
ser publicados no 
Diário Oficial do Muni-
cípio e apresentar 
linguagem clara, obje-
tiva e acessível à 
população.

SEM 
AVALIAÇÃO

A meta não é dirigida 
à Secretaria Municipal 
da Educação.

META DESCRIÇÃO AVALIAÇÃO OBSERVAÇÃO

23

A destinação de recur-
sos do Fundeb para 
formação continuada 
destinada aos profis-
sionais da educação 
da rede municipal 
pública a partir da 
contratação, convênio 
ou atos congêneres 
com pessoas e/ou 
instituições que não 
integram a Prefeitura 
Municipal de Rio 
Claro dependerá: de 
justificativa por escrito 
do CAP e de parecer 
do COMERC, caben-
do ao CACS-Fundeb 
observar estes requi-
sitos no desempenho 
de suas atribuições de 
fiscalização e acom-
panhamento.

A SME não realizou a 
contratação de forma-
ções, mas promoveu 
cursos em parceria 
com órgãos públicos. 
Ainda assim, entre 
2017 e 2020 foram 
oferecidas 88 forma-
ções, 65 delas em 
serviço.

ATINGIDA
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META DESCRIÇÃO AVALIAÇÃO OBSERVAÇÃO

24
Reorganização e 
ampliação do Depar-
tamento de Planeja-
mento para que o 
mesmo ofereça subsí-
dios permanentes ao 
planejamento e ava-
liação da política edu-
cacional do município.

ATINGIDA

*Incorporação do nú-
cleo de cadastro úni-
co; 
*Criação da lista de 
espera unificada e pú-
blica para creche, PEI 
e Projeto Recriando; 
*Ampliação do quadro 
de servidores.

META DESCRIÇÃO AVALIAÇÃO OBSERVAÇÃO

25
Aplicar anualmente 
em educação nunca 
menos que 26% da 
receita resultante de 
impostos municipais e 
de impostos prove-
nientes das transfe-
rências da União e do 
Estado até o quinto 
ano de vigência do 
PME e nunca menos 
de 27% a partir do 6º 
ano de vigência do 
plano.

2015: 26%
2016: 26%
2017: 27%
2018: 31%
2019: 28%
2020: 32%*

ATINGIDA

META DESCRIÇÃO AVALIAÇÃO OBSERVAÇÃO

26
Elevar a taxa de alfa-
betização da popula-
ção com quinze anos 
ou mais para 98% até 
o 3° ano de vigência 
deste PME e, até o fi-
nal da vigência, erra-
dicar o analfabetismo 
absoluto e reduzir em 
50% a taxa de analfa-
betismo funcional.

A meta inicial não é 
dirigida à Secretaria 
Municipal da Educa-

ção.

Não há dados atuais 
do Censo para avalia-

ção das taxas de 
analfabetismo.

SEM
AVALIAÇÃO
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META DESCRIÇÃO AVALIAÇÃO OBSERVAÇÃO

27

Promover a relação 
das escolas com as 
instituições culturais, 
equipamentos públi-
cos de cultura (biblio-
tecas, teatros, mu-
seus, casas de cultu-
ra, pontos de cultura e 
etc.), bem como movi-
mentos culturais, com 
o intuito de garantir a 
oferta regular de ativi-
dades culturais inten-
sificando o contato 
dos estudantes e pro-
fissionais da educa-
ção à iniciação e apro-
fundamento nas lin-
guagens artísticas 
dentro e fora dos es-
paços escolares, pos-
sibilitando que as es-
colas se tornem polos 
de criação e difusão 
cultural.

Entre 2017 e 2020 fo-
ram transportados 
9.665 estudantes, 
atendendo 68 solicita-
ções de visitas por 
parte das escolas mu-
nicipais e 04 de esco-
las estaduais para: 
Centro Cultural, Casa-
rão da Cultura, Lago 
Azul, Biblioteca do 
Chervezon, CEU Mãe 
Preta, Gabinete de 
Leitura, Museus.

META DESCRIÇÃO AVALIAÇÃO OBSERVAÇÃO

28
Estimular estudos pa-
ra a valorização de to-
dos os profissionais 
da educação de Rio 
Claro, com a finalida-
de de promover a for-
mação inicial e conti-
nuada, bem como 
condições de trabalho 
e remuneração ade-
quada.

Condições de traba-
lho: *Estudo visando 
novo processo de de-
signação de recondu-
ção e designação de 
professor coordena-
dor (Decreto N° 
11.578, de 09 de se-
tembro de 2019);
*Formação de Comis-
são de Agentes Edu-
cacionais; 
*Comissão para rea-
dequação do módulo 
escolar;

PARCIALMENTE
ATINGIDA

ATINGIDA


