PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO
PROCESSO SELETIVO N° 02/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES — SECRETARIA DA EDUCAGAO

A Prefeitura Municipal de Rio Claro, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢ces, TORNA
PUBLICA a realizagio de Processo Seletivo para provimento de empregos na Secretaria Municipal da
Educacao previstos no item 2.2. deste Edital, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste
Edital, para preenchimento, mediante contratacdo, de vagas para os empregos adiante descritos, sob a
responsabilidade da Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho” — Fundacdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo, a que se refere o presente Edital, serd executado pela Fundacédo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, com sede

na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, na Capital do Estado de S&o Paulo/SP,
endereco eletrénico https://www.vunesp.com.br.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas de emprego de acordo com a Tabela 01
deste Edital e tem prazo de validade de 01 (um) ano a contar da data de homologa¢cédo do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Rio Claro.

1.2.1. Os candidatos contratados estardo subordinados as normas Constitucionais apliciveis, a
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, Legislacdo Municipal aplicavel, alteracdes posteriores, bem
como as demais normas vigentes.

1.3. A sele¢do para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir
conhecimentos e habilidades, conforme as Tabelas do item 2.2.deste Edital.

1.4. A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 01 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Rio Claro, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo.

1.5. Os requisitos e as atribuicdes dos empregos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.
1.6. Os conteldos programéticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo |l deste Edital.

1.7. Nao serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no endereco eletrénico
https://www.vunesp.com.br.

2 -DOS EMPREGOS, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS EXIGIDOS

2.1. Este Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.2. e das que
vierem a surgir a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orcamentaria,
obedecida a ordem classificatéria durante o prazo de validade previsto neste Edital.

2.2. Os empregos, o total de vagas no Processo Seletivo, as vagas para ampla concorréncia, vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD), vagas reservadas para negros, 0s vencimentos e 0s
requisitos exigidos sé@o os estabelecidos na tabela a seguir:
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Tabela 01 - Quadro de Vagas

Vagas
Total de | para Vagas | Vagas
vagas no |ampla
EMPREGOS Processo|conco ggg Ngara Salario Requisitos Exigidos
Seletivo |rrénci gros
1) a 3) 4)
2
Licenciatura Plena em
Pedagogia OU Curso Normal
Professor de 01 +CR 17,07 hora Superior, admitida como
Educacao Basica | - - - formacgdo minima a obtida em
- PEB | Nivel Médio na modalidade
Normal (Magistério).
Formacéo em curso superior de
graduacdo, de licenciatura plena
Professor de 18.78 h em Arte e/ou suas Linguagens
Educacdo Basica Il| 01+CR | -- - - 18 N0MA | Artes Visuais, Msica, Teatro e
— Arte Dancga), nos termos da
legislacdo vigente.
Professor de
Educacéo Basica ll| g1 + CcR - - - 18,78 hora Licenciatura Plena na Area
— Ciéncias
Licenciatura Plena em
Professor de Pedagogia e Complementacao
Educacao Bésica Il Minima “Lato Sensu” em
- Educacio 01+CR - h h 18,78 hora Educacéo Especial OU
Especial Licenciatura em Educacéo
Especial.
Professor de Formagé~o em curso .superior de
Educacio Bésica I graduacéo, de Iltj,e_nuatura p!ena
_ Educacio Fisica 01+CR - - - 18,78 hora |em Educacdo Fisica e Registro
no CREF.
Professor de
E%Jggg?a?iaBasma I 01 + CR - - - 18,78 hora Licenciatura Plena na Area
Professor de
E(Lljig?égr?; Basica |l 01 + CR - - - 18,78 hora Licenciatura Plena na Area
Professor de = ;
Educacio Bésica Il Forma(;aio em curso superior de
— Inglés 01 + CR - - - 18,78 hora |graduacéo, de licenciatura plena
em Letras (Inglés).
Professor de
Educacao Basica Il
- Lingua| o1 + CR - - - 18,78 hora Licenciatura Plena na Area
Portuguesa
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Vagas
Total de | para Vagas | Vagas
vagas no |ampla ara ara
EMPREGOS Processo|conco FI;CD Ng ros Salario Requisitos Exigidos
Seletivo |rrénci g
) e @)
(2)

Professor de
Eﬁ;&grﬁgtisgs'ca . 01+CR - - - 18,78 hora Licenciatura Plena na Area
Obs:

CR - Cadastro Reserva, vez que o Processo Seletivo se destina também ao preenchimento das vagas
que vierem a surgir durante a sua vigéncia.

(1) n° total de vagas no Processo Seletivo.

(2) n° total de vagas para ampla concorréncia.

(3) n° total de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia (em cumprimento ao disposto no
Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999).

(4) n° total de vagas reservadas aos candidatos negros (em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n°
4.868 de 14 de maio de 2015).

2.3.  Quando da contratacdo — para efeito de comprovagdo dos requisitos exigidos — somente serao
aceitos o(s) respectivo(s) curso(s) descrito(s) na tabela do item 2.2. deste Edital.

2.4. Os candidatos contratados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, a
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, Legislacdo Municipal aplicavel, alteragbes posteriores, bem
como as demais normas vigentes.

2.5. Todo candidato contratado deverd prestar servigos dentro do horério estabelecido pela Prefeitura
Municipal de Rio Claro e dependéncias, na cidade de Rio Claro — SP podendo ser diurno e/ou noturno,
em quaisquer dias da semana ou feriados obedecida a carga horaria semanal prevista em Lei.

2.5.1. Os salarios dos empregos tém como base o més de fevereiro de 2022.

2.6. E de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rio Claro a convocacdo dos candidatos
classificados neste Processo Seletivo, em nimero estritamente necesséario, de acordo com as suas
necessidades e disponibilidade orcamentaria, ndo havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de
todos os candidatos aprovados.

2.7. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato contratado em cada um dos empregos neste
Processo Seletivo encontram-se no Anexo | deste Edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricao implicard o completo conhecimento e a técita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim como as condi¢des previstas em Lei, sobre
0s quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o emprego pretendido.

3.3. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratacdo no emprego, aos seguintes
requisitos:

a. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicbes de Lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo
portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢cBes previstas pelo Decreto n°
70.436, de 18 de abril de 1972.
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b. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c. Encontrar-se no gozo dos direitos politicos;
d. Estar com o CPF regularizado;

e. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacBes militares (para os candidatos do sexo
masculino);

f. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar
o0 cumprimento integral das penas que Ihe tenham sido cominadas ou que as penas estejam
prescritas;

g. Demonstrar, em exame de sadde admissional, aptiddo exigida para o exercicio do respectivo
emprego, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela
Prefeitura Municipal de Rio Claro;

h. Possuir a respectiva escolaridade exigida, a ser comprovada por diploma ou certificado de
conclusdo, acompanhado do respectivo histérico escolar, com comprovada colacéo de grau;

i. Nos casos de aposentadoria provenientes de poder publico, observar o disposto no artigo 37,
incisos X e XVI, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pelas Emendas Constitucionais
n° 19 e 20 (por meio de entrega de declarac&o).

j. Para os profissionais de educacéo fisica: possuir o registro profissional ativo no respectivo
orgdo/conselho de classe a ser comprovado por meio de documento expedido por esse
orgao/conselho;

k. Declaracdo de nao ter sido demitido ou exonerado de servigco publico (federal, estadual ou
municipal) em virtude de aplicacdo de sancdo disciplinar oriunda de regular processo
administrativo disciplinar ou de sentenca transitada em julgado, nos ultimos 8 (oito) anos;

I. Declaracdo de ndo incidir nas hipdteses de inelegibilidade previstas na legislacdo federal;

m. Certiddo de quitagdo das obrigagBes eleitorais expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral (LINK:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

n. Certidao criminal da Justica Estadual (LINK: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do - No
icone “MODELOQ” selecionar a op¢do “CERTIDAO DE DISTRIBUICAO DE ACOES CRIMINAIS”);

0. Certidao criminal da Justica Federal (LINK: https://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/Solicitar - No
campos “Tipo de certidao” selecionar a opgédo “Certiddao de distribuigdo”, na sequéncia, no

campo “Abrangéncia da certiddo” selecionar a opc¢ao Tribunal Regional Federal de Primeiro
Grau em Séao Paulo);

p. Certidao criminal da Justica Militar Estadual (LINK:
https://ww2.timsp.jus.br/certidao/autenticar.aspx);

g. Certiddo criminal da Justica Militar Federal (LINK: https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-
negativa/emitir-certidaonegativa );

r. Atestado de antecedentes criminais Estadual (LINK:
https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx );

s. Certiddo de antecedentes criminais Federal (LINK:
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao );

t. Comprovante da situacao cadastral do CPF no e-social
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

u. N°da conta corrente no SANTANDER (se tiver);

v. Comprovante de estar com o esquema vacinal completo contra a Covid-19

3.4. Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, N0 possuir 0s
requisitos estabelecidos no item 3.3. No entanto, o emprego somente sera provido pelo candidato
aprovado que até a data limite para comprovacao tiver cumprido todas as exigéncias descritas no edital.
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3.4.1. No ato da convocacado para contratacdo, até a data limite de comprovacao, todos o0s requisitos
especificados na tabela de empregos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo
de documentos originais.

3.5. O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 3.3 deste
Capitulo perdera o direito a contratacdo no emprego para o qual foi convocado.

3.6. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informaces fornecidas na
ficha de inscricdo. O candidato que nao satisfizer a todas as condi¢ces estabelecidas neste Edital estara
impedido de ser contratado para o respectivo emprego.

3.7. Neste Processo Seletivo o candidato podera se inscrever para mais de um emprego desde que as
provas ocorram em periodos distintos, conforme item 3.7.3. deste Edital.

3.7.1. No caso de inscricdo para mais de 1 (um) emprego, cuja a prova seja realizada no mesmo
periodo (dia e horario), o candidato devera optar pela realizacdo de apenas uma delas, o candidato sera
considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Processo Seletivo
nesse respectivo emprego, hipétese em que nao haveré restituicdo dos valores pagos.

3.7.2. Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscri¢éo, sera considerada, para efeito deste Processo
Seletivo Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, ficando eliminado na(s)
outra(s) inscricao(¢oes).

3.7.3. As Provas dos empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos distintos, possibilitando a
realizagcéo de inscricdo para mais de um emprego ao candidato interessado:

Periodo Manha Periodo Tarde

Professor de Educacéo Basica Il — Lingua Portuguesa
Professor de Educacéo Bésica Il — Artes

Professor de Educacéo Bésica Il — Ciéncias

Professor de Educacéo Bésica Il — Educacao Especial
Professor de Educacéo Bésica Il — Educacao Fisica
Professor de Educagéo Basica Il — Geografia
Professor de Educacéo Bésica Il — Histdria

Professor de Educacéo Basica Il — Inglés

Professor de Educacéo Béasica Il — Matematica

Professor de Educagéo Basica | — PEB |

3.7.4. O candidato podera realizar mais de uma inscri¢cdo sob sua inteira responsabilidade, cientificando-
se de que somente havera a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de as
mesmas serem agendadas em horarios distintos.

3.7.5. Apés a efetivacdo da inscricdo (pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo) ndo sera
admitida troca de op¢éo de emprego, em hipétese alguma.

3.8. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 12 de setembro de 2022 as 23h59min de 11 de
outubro de 2022, exclusivamentepela internet, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
que devera observar o disposto neste Edital.

3.9. Para se inscrever, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o link correlato a este Processo Seletivo Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

d) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados
cadastrais e/ou consultar o desempenho. S&o de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e
usar adequadamente a senha cadastrada;

e) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitacdo de inscricdo e os
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referentes a realizacdo da funcéo de jurado (conforme previsto no artigo 440 do Cédigo de Processo
Penal / Lei Federal n® 11.689, de 9 de junho de 2008.), atentando para a veracidade de todas as
informacdes; (vide item 3.10)

f) transmitir os dados da inscricao;
g) imprimir o boleto bancério;

h) efetuar — até a data de vencimento do boleto bancario — o correspondente pagamento do valor da
taxa de inscricdo, em dinheiro ou em cheque, conforme consta a sequir:

Tabela 02 — Taxas de Inscrigdo

Cargos Escolaridades Valores dg tNaxa de
inscricdo
DA ENSINO MEDIO

Professor de Educacéo Basica | - PEB | COMPLETO R$ 60,00

Professor de Educacéo Bésica Il — Artes

Professor de Educagédo Bésica Il — Ciéncias

Professor de Educacéo Bésica Il — Educacao Especial

Professor de Educagéo Bésica Il — Educacao Fisica ENSINO

Professor de Educacgédo Bésica Il — Geografia SUPERIOR R$ 70.00

Professor de Educacgédo Basica Il — Historia COMPLETO '

Professor de Educacgédo Basica Il — Inglés

Professor de Educacgédo Basica Il — Lingua Portuguesa

Professor de Educac¢do Basica Il — Matemética

3.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, ndo sendo
permitida complementagdo em hip6tese alguma.

3.9.1.1. A inscrigdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetivada apds a respectiva
compensagao.

3.9.2. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o
boleto bancéario gerado até o dia 11 de outubro de 2022.

3.9.2.1. O boleto bancério devera ser pago até o dia 13 de outubro de 2022.

3.9.2.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancérias, a taxa de inscricao
devera ser paga antecipadamente.

3.9.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depédsito comum em conta corrente, condicional ou
realizado apds o dia 13 de outubro de 2022 ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste
Edital.

3.9.3.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo até o dia
13 de outubro de 2022.

3.9.4. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apés a confirmacéo, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa.

3.9.4.1. A Prefeitura Municipal de Rio Claro/SP e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por
pagamento de inscricdo ndo efetivado por problema no processamento do sistema bancério, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato conferir a situagdo da efetivacdo de sua inscrigo.

3.9.4.2. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, durante e apds o periodo de inscrigdes.

3.9.4.3. Caso seja detectada inscrigdo ndo efetivada ou falta de informacao, o candidato devera entrar
em contato com o Disque VUNESP por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado,
das 8 as 18 horas ou no link “Area do Candidato” — “FALE CONOSCO” no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), para verificar o ocorrido.
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3.9.5. Ndo havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
reducdo ou isencdo de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, exceto ao candidato
nas condi¢bes estabelecidas na Lei Municipal no. 5354/2019, estando os respectivos procedimentos
descritos neste Edital.

3.9.5.1. Efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida alteracdo do emprego apontado na ficha de inscricéo,
seja qual for o motivo alegado.

3.9.5.2. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera ser transferido para terceiro(s), nem para
outro(s) Processo Seletivo(s).

3.9.5.3. A devolugédo da importancia paga somente ocorrera se este Processo Seletivo néo se realizar.

3.10. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (itens 3.10. até 3.10.12.
deste Edital)

3.10.1. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°
11.689/2008 podera solicitar — na ficha de inscricdo — esta opg¢éo para fins de critério de desempate.

3.10.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 3.10.1. deste Edital, deverd comprovar ter
exercido a funcéo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das
inscrigBes deste Processo Seletivo Publico.

3.10.2. Para fins de critério de desempate, o candidato dever4 — no periodo de inscricdes — enviar
(upload) a Fundacéo VUNESP certiddo, declaragéo, atestado ou outro documento puablico emitido pelo
Poder Judiciario que comprove que exerceu a fungéo de jurado.

3.10.3. Para o envio do(s) documento(s) referido(s) no item 3.10.2. deste Edital, o candidato — durante
o periodo de inscrigdes — deverd seguir as seguintes orientacoes:

a) acessar o site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo informando a condicao de jurado, fazer o login, inserindo
0 numero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;

c) localizar este Processo Seletivo Publico;

d) acessar o link “Envio de Documentos”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s)
imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;

d1) o(s) documento(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou
‘jpg” ou “jpeg”.

3.10.4. Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo corrompido.

3.10.5. Nao sera(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou
complementacgdo de documentos ou a retirada de documentos apdés a data limite.

3.10.6. O candidato que — dentro do periodo de inscrigcdes — deixar de declarar a condigcdo de jurado
ou aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condi¢do, conforme instru¢bes dos itens 3.10.2.
até3.10.3. e suas alineas, deste Edital, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de
desempate previsto neste Processo Seletivo Publico.

3.10.7. O(s) documento(s) encaminhado(s) tera(rdo) validade somente para este Processo Seletivo
Publico.

3.10.8. O(s) documento(s) encaminhado(s) fora da forma e do prazo estipulado neste Edital néo
sera(rdo) conhecido(s).

3.10.9. A relacdo de deferimento e de indeferimento de solicitagbes relativas a participacdo de
candidatos com a condicao de jurado esté prevista para 31 de outubro de 2022. Essa relagéo sera
publicada Unica e oficialmente no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
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3.10.10. O candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo na condi¢édo de jurado poderd interpor recurso
no periodo das 10 horas de 01 de novembro de 2022 e 03 de novembro, até as 23h59min, no site
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo
as instrugdes ali contidas.

3.10.11. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado no item 3.10.10. deste Edital
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

3.10.11.1. N&o seréa permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementacéo de documentos.

3.10.12. O edital de analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagcdo de participagdo
com a condigdo de jurado tem previsdo para 10 de novembrode 2022 para sua publicacdo, Unica e
oficialmente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apds esta
data fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo relativa a participacéo de candidato(s) com a condi¢céo
de jurado.

3.11. O candidato sera responséavel por qualquer erro, omisséo e pelas informacdes prestadas na ficha
de inscricao.

3.12. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou que ndo satisfaca a todas as condi¢des e
requisitos estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, tera cancelada
sua inscricdo pela Prefeitura Municipal de Rio Claro e/ou pela Fundacdo VUNESP e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Processo Seletivo Publico.

3.13. Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
deverd acessar a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro’, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), clicar no link deste Processo Seletivo Publico, digitar o nimero do seu CPF e sua
senha pessoal, e efetuar a correcdo necessaria ou entrar em contato com o Disque VUNESP.

3.13.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais realizadas até o
2° dia util contado a partir da data de realizacao da respectiva prova objetiva.

3.13.2. O candidato que nao atender aos termos dos itens 3.13. e 3.13.1. deste Edital arcara,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, nao podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

3.14. N&o devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Rio Claro ou a Funda¢do VUNESP qualquer
cépia de documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

3.15. Seréo retirados do site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br):
a) as 23h59min de 11 de outubrode 2022 (Gltimo dia do periodo de inscri¢cdes): a ficha de inscri¢ao;
b) dia 13 de outubrode 2022: o boleto bancario.

3.16. O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicara em nédo efetivacdo da
inscricao.

3.17. A Fundacéo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Rio Claro ndo se responsabilizam por inscricdo
e/ou solicitacdo(cdes)/procedimento(s) realizado(s) pela internet que ndo for(em) recebido(s) por motivo

de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.18. As informacbes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a
Prefeitura Municipal de Rio Claro e/ou a Fundagcdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo
de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.19. A gualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacéo declarada pelo candidato
no momento da inscri¢ao.

4— DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato podera solicitar isengdodo pagamento da taxa de inscricdo desde que se enquadre em
uma da(s) seguinte(s) condicao(¢cbes):

4.1.1. Com base na Lei Municipal n® 5.354/2019(conforme disp6em os itens 4.1.1 até 4.1.1.2. deste
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Edital).
4.1.1.1. O candidato deve ser doador de sangue.

4.1.1.2. Devera(rao) ter sido realizada(s) no minimo 3 (trés) doacbes feitas por meio de instituicdes
coletoras oficiais ou devidamente cadastrada pelos Municipios, Estados ou pela Unido, nos dltimos 15
(quinze) meses retroativos a data do encerramento das inscricdes deste Processo
Seletivo(desconsiderando-se, para este efeito, eventual prorrogacdo do periodo de inscricdes), esse(s)
documento(s) oficial(ais) devera(ao) ser expedido(s) pela(s) respectiva(s) entidade(s) coletora(s) de
sangue, contendo: nome completo do doador, CPF do doador, RG do doador e os dados referentes a
doacéo.

4.1.2. Com base na Lei Municipal n® 5.300/2019 (conforme dispdem os itens 4.1.2 até 4.1.2.3. deste
Edital).

4.1.2.1. “Pessoa portadora de deficiéncia fisica que possui normalmente um custo elevado para se
manter com auxilio de enfermeiro(a), compra de medicamentos, material ortopédico, proteses entre
outras despesas que agravam a situacdo econdmica da familia impossibilitando a sobra de recursos
para pagamento de taxa de inscricdo para a realizacdo de Processo Seletivo Publico, por isso, esse
projeto vem beneficiar as pessoas com deficiéncias e garantir condi¢des de igualdade e inclusdo social
para uma parcela significativa da populagéo, estimulando a entrada deles(a), no concorrido mercado de
trabalho.”

4.1.2.2. A isengao sera concedida a pessoa com deficiéncia seja ela “auditiva, visual, fisica, mental,
intelectual ou multipla”, desde que esteja desempregada ha mais de seis meses e que possua renda
familiar abaixo de dois salarios minimos.

4.1.2.3. A comprovacdo da deficiéncia tera que ser feita no ato da inscricdo com a apresentacédo de um
documento com foto e do atestado médico fornecido por um profissional do SUS - Sistema Unico de
Saude.

4.1.3 - Com base na Lei Municipal n® 5.373/2020, (conforme dispdem os itens 4.1.3 até 4.1.3.3. deste
Edital).

4.1.3.1. Ao candidato, voluntario ou convocado, que tiver servido a Justica Eleitoral, sera concedida a
isencéo, conforme previsto na legislacéo vigente.

4.1.3.2. Para ter direito a isenc¢do, nos termos da legislacdo vigente serd considerado como eleitor
voluntario convocado e nomeado, aquele que presta servigo a Justica Eleitoral, nas seguintes funcdes,
como componente da mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente da mesa,
primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro escrutinador na Junta Eleitoral, supervisor de local
de votacao, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparacao
da montagem do local de votagao.

4.1.3.3. Ter& direito a isencdo o candidato que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral, por no
minimo, duas elei¢cdes anteriores ao Processo Seletivo em pelo menos um turno de votag&o, por meio de
apresentacdo de declaracdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral, contendo nome completo do
voluntario e nimero de documento oficial de identificac@o, a fungdo desempenhada, o turno e data da
eleicdo, devendo o documento ser autenticado.

4.2. A comprovagdao:

a) de doador de sangue por meio de documento expedido pela respectiva entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, conforme item 4.1.1.até 4.1.1.2.

b) de deficiente por meio de documento expedido pela respectiva entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude, conforme item 4.1.2. até 4.1.2.3.

c) de voluntéarios que sirvam a Justica Eleitoral por meio de declaragao ou diploma expedido pela
Justica Eleitoral, nos termos dos itens 4.1.3até 4.1.3.3.

c.1) O documento de que trata a alinea “c”, do item 4.2., deste Edital, devera estar impresso em papel
timbrado da instituicdo, onde conste o nome completo do voluntario e nimero de documento oficial de
identificacdo, a funcdo desempenhada, o turno e data da eleicdo, devendo o documento ser autenticado.

4.3. O candidato que se sentir amparado para solicitagdo de isencdoda taxa de inscricdo, conforme
descrito nos itens 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.3.e alineas, deste Edital, podera solicita-la — durante o periodo das
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10 horas de 12 de setembro de 2022 as 23h59min do dia 13 de setembro de 2022 — obedecendo aos
seguintes procedimentos:

a) acessar o0 link correlato ao presente Processo Seletivo Publico, no endereco eletrénico
www.vunesp.com.br;

b) localizar este Processo Seletivo— sigla PMRC2201;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscri¢des;
d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou 0 n° do CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados
cadastrais e/ou consultar o desempenho. Séo de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e
usar adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitagdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo e os referentes a realizagédo da funcdo de jurado (conforme previsto no
artigo 440 do Cédigo de Processo Penal / Lei Federal n° 11.689, de 9 de junho de 2008.), atentando para
a veracidade de todas as informacdes;

h) enviar — por meio digital (upload) — os respectivos comprovantes conforme disposto no item 4.2, e
alineas “a”, “b”, “c” e “c.1” deste Edital;

i) clicar em ‘Confirmar a Inscrigédo’;

j) imprimir o comprovante/protocolo de requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢do, até 13 de setembro de 2022.

4.3.1. O documento devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensées: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.3.2. O documento encaminhado ter4 validade somente para este Processo Seletivo Publico.

4.3.3. O candidato poderd, durante o periodo das 10 horas de 12 de setembro de 2022 as 23h59min
do dia 13 de setembro de 2022, juntar nova documentacdo ou excluir documentagéo que tenha juntado
para justificar/satisfazer a solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo. Essa providéncia somente devera
ser realizada no “link” préprio deste Processo Seletivo Publico, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

4.4. Apos as 23h59min de 13 de setembro de 2022 o requerimento de isencéo do pagamento da taxa
de inscricdo n&o estara mais disponivel no site.

4.5. Nao sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

4.6. Nao sera considerado o documento enviado pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementac¢éo de
documentos ou a retirada de documentos apdés a data limite.

4.7. O documento encaminhado fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo sera conhecido.

4.8. O candidato que — das 10horas de 12 de setembro de 2022 as 23h59min de 13 de setembro de
2022 — deixar de solicitar isen¢do ou reducdo do pagamento da taxa de inscricdo ou aquele que a
solicitar, mas ndo comprovar a sua respectiva situacdo (conforme instrucdes do item 4.2., alineas “a”,
“b”, “c” e “c.1.” deste Edital) terd sua solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo

indeferida.

4.9. A relagcé@o de deferimento e de indeferimento de solicitages relativas a isencdo de pagamento da
taxa de inscricho tem como previsdo de publicacdo oficial, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), a partir das 10 horas de 28 de setembro de 2022, na “Area do Candidato”, no
link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.9.1. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo ou reducdo de pagamento da taxa de inscrigdo
deferida ter4 automaticamente sua inscricdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro
procedimento.

4.9.2. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo ou reducdo de pagamento da taxa de inscricao
10
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indeferida podera interpor recurso das 10 horas de 29 de setembro de 2022 as 23h59min de 30 de
setembro de 2022, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no
link “RECURSQOS”, seguindo as instrucdes ali contidas.

4.9.2.1. N&o sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementacéo de documentos.

4.9.2.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital ser4 responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

4.10. O edital de andlise de(s) recurso(s) interposto(s) ao indeferimento da solicitacdo de isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado Unica e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista para
07 de outubro de 2022.

4.11. O candidato que tiver indeferido o recurso interposto com base no item 4.9.2. deste Edital e queira
participar deste Certame devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br); imprimir o boleto bancario até o dia 11 de outubrode 2022, bem como
proceder ao pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo (até o dia 13 de outubro de
2022).

4.11.1. O candidato que néo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo mediante o recolhimento do valor
correspondente, nao terd sua inscri¢do efetivada.

4.12. Todas as informacgBes prestadas na solicitagdo de isencdo ou reducdo do pagamento da taxa de
inscricdo e nas declaragfes firmadas s&o de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos enviados.

4.12.1. Sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa com o
intuito de usufruir da isen¢é@o ou reducéo de que tratam especificamente os dispositivos dos itens 4.1.
até 4.12. deste Edital, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo deste Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologacao deste Certame;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao deste Processo
Seletivo e antes da admissao para o respectivo emprego;

¢) declaracdo de nulidade do ato de admissédo, se a falsidade for constatada apds a correspondente
publicacéo.

4.13. A Fundacao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Rio Claro ndo se responsabilizam por solicitacao
de isencdo ou reducdo de pagamento da taxa de inscricdo ou de inscricdo efetuado pela internet ndo
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.14. Em caso de falsificacdo de declaracdo da respectiva condicdo especificada em qualquer dos itens
constantes dos itens 4.1. até 4.13.deste Edital, para obtencdo do respectivo beneficio (isencao), o
candidato seréd eliminadodesteProcesso Seletivo Publico, podera responder penal e administrativamente
na forma da lei, na forma descrita no item 4.12.1. e suas alineas deste Edital.

4.15. A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato
no momento da solicitagdo de isencdo de pagamento da correspondente taxa de inscricao.

4.16. DA INSCRICAO DO CANDIDATO NEGRO

4.16.1. Com escopo na Lei Municipal n® 4.868, de 14 de Maio de 2015, fica reservado aos candidatos
negros, o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo Publico,
tendo em vista os paragrafos 2° e 3°, do artigo 1°, da referida Lei.

4.16.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no Processo Seletivo Publico, conforme quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.16.3. Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas conforme item, deste Capitulo, o candidato
deverd indicar no campo reservado no formulario de inscricao a condicdo de negro.
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4.16.4. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital,
casondo opte pela reserva de vagas.

4.16.5. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigéo.

4.16.6. O nao cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, acarretara sua
participacdosomente na lista geral.

4.16.7. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no momento da inscricdo e apds a entrega,
por upload, da declaracdo de préprio punho e do requerimento de solicitacdo, feita na “drea do
candidato”, no link “envio de documentos — NEGROS”, durante o periodo de inscri¢gbes o candidato
devera:

a) acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, indicar a sua participacdo como “Afrodescendente”,
seguindo as instrucdes ali indicadas.

¢) para o envio da declaragao de préprio punho e do requerimento da solicitacdo, o candidato dever3,
acessar novamente o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), logo apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a “Area do Candidato”,
selecionar o link “Envio de Documentos - Negros” e realizar o envio da declaragao de proprio punho e o
requerimento da solicitagdo, por meio digital (upload);

c1) a declaragdo de préprio punho e o requerimento da solicitaciodeverdo ser enviados digitalizados,
frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.16.7.1. A declaracgao de proprio punho e o requerimento da solicitagdo encaminhados terdo validade
somente para este Concurso Publico.

4.16.7.2. N3o sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo corrompido.

4.16.7.3. N3o serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitacdo de participagdo com
reserva de vagas para afrodescendentes, enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou a complementac¢do
de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

4.16.7.4. O candidato que ndo atender — durante o periodo de inscrigées — ao estabelecidono Capitulo
4.16.7.e suas alineas e subitens, deste Edital, ndo tera a serd considerado como afrodescendente, seja
qual for o motivo alegado.

4.16.8. A solicitagdo com reserva de vagas para candidatos negros pleiteadas ficara sujeito a andlise da
razoabilidade e viabilidade do solicitado.

4.16.9. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo conforme estipulado no item 4.16.7. e
suas alineas, deste Edital, ndo serdo conhecidos.

4.16.10. A relagdo prévia de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas areserva de vagas
aos candidatos afrodescendentesesta prevista para 31 de outubro de 2022. A relacdo sera publicada
Unica e oficialmente no site da Fundag¢do VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

4.16.11. O candidato que tiver indeferida a sua solicitacio de reserva de vagas aos candidatos
negrospodera interpor recurso no periodo das 10 horas de 01 de novembro de 2022 e 03 de novembro
de 2022, as 23h59min, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no
link “RECURSQS”, seguindo as instruc¢des ali contidas.

4.16.12. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 4.16.11. deste Edital
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serd responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

4.16.13. O edital de analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de reserva de
vagas aos candidatos afrodescendentes sera divulgado, Unica e oficialmente, no site da Fundacdo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data
prevista de 10 de novembro de 2022.

4.16.14. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, acarretard sua participacdo
somente na lista geral.

4.16.15. O candidato inscrito como negro participara deste Processo Seletivoem igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao
horario, ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

4.16.16. Conforme estabelece o Paragrafo Unico do Artigo 2° da Lei Municipal n° 4.868/2015, na
hipétese de constatagdo de declaracédo falsa, o candidato serd eliminado do Processo Seletivoe, se
houver sido contratado, ficar4 sujeito & anulacdo de sua contratacdo, apds procedimento administrativo
em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

4.16.17. O candidato negro que optar pela reserva de vagas pelas cotas raciais,
concorreraconcomitantemente as vagas reservadas nos termos da Lei Municipal n® 4.868/2015 (Artigo
39, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Processo
Seletivo Publico.

4.16.18. Nao havendo candidatos negros classificados em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos
demais candidatos classificados, observada a ordem de classificacéo.

4.16.19. Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivoou classificacdo de candidatos negros, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral e/ou Lista de Classificacdo Especial de Candidatos
com Deficiéncia.

4.16.20. O candidato que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢do constante deste Capitulo ndo
podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo poderd impetrar recurso em favor desua
condigéo.

4.16.21. As listas contendo os candidatos inscritos como candidato negro serdo divulgadas
juntamentecom o Edital de Convocacao para as provas.

5 — DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA(S) PROVA(S)

5.1. O candidato que n&o se declarar pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condi¢cao especial
para realizacé@o da(s) prova(s) — durante o periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o0 link proprio deste Processo Seletivo Publico, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condigao Especial’, especificar os
recursos/condi¢cdes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

5.2. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscric6es — devera:

a) acessar o0 link proprio deste Processo Seletivo Pulblico, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio
de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensbdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.3. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Processo Seletivo Publico.

5.4. N&o sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.
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5.5. Nao sera(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitacdo de condicdo especial
enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada
neste Edital e nem a entrega condicional ou a complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a data limite.

5.6. O candidato que ndo atender — durante o periodo de inscricfes — ao estabelecido no item 5.1. e
suas alineas e/ou no item 5.2. e suas alineas, deste Edital, ndo tera a sua prova especial preparada ou
as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.7. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a
andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

5.8. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo conforme estipulado no item 5.2. e suas
alineas, deste Edital, ndo serao conhecidos.

5.9. A relacdo préviade deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a condicdo especial
para realizacdo da(s) prova(s) esta prevista para 31 de outubro de 2022. A relacdo serd publicada
Unica e oficialmente no site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

5.9.1. O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo de condicao especial para a realizacdo da(s)
prova(s)podera interpor recurso no periodo das 10 horas de 01 de novembro de 2022 e 03 de
novembro de 2022, as 23h59min, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instru¢fes ali contidas.

5.9.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado no item 5.9.1. deste Edital serd
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5.9.3. O edital de andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de condi¢ao especial
para realizacdo da(s) prova(s) sera divulgado, Unica e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista de 10
de novembro de 2022.

5.10. Qualquer solicitagdo que tenha que ser realizada pelo candidato apos o periodo de inscrigfes, este
devera entrar em contato com a Fundac¢édo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-
feira a sabado, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes relativos aoatendimento especial.

5.10.1. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

6 — DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Em caso de necessidade de amamentac¢éo durante a realizagcdo da(s) prova(s), a candidata lactante
deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que
ficarA em local reservado para tal finalidade e que serd responséavel pela criangca. O acompanhante
dever4d comparecer e permanecer no local de prova (s), sendo recomendado uso de mascara de
protecdo facial, com cobertura total de nariz e boca, devendo cumprir todas as regras relativas a
prevencéo do contagio do COVID-19.

6.1.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca.
Este estara submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ao horario de
apresentacdo no local da(s) prova(s), a apresentacdo do original de documento oficial de
identificacdo, a proibicdo de uso de equipamentos eletrbnicos e celulares etc, sob pena de eliminagéo
da Candidata Lactante no Processo Seletivo Publico.

6.1.2. A candidata que néo levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crian¢a no local
de realizag&o da(s) prova(s).

6.1.2.1. A Prefeitura Municipal de Rio Claro e a Fundagdo VUNESP nao disponibilizardo, em hipo6tese
alguma, acompanhante para guarda da crianca.

6.2. A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas podera
solicitar nos termos deste Edital, informando na opg¢édo “Atendimento Especial” em campo proprio do
sistema de inscri¢do, no ato do preenchimento da ficha de inscri¢ao.

6.3. No momento da amamentacao, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
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responsavel pela crianca e sem o(s) material(is) da(s) prova(s).

6.3.1. Nao sera permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

6.3.2. A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.
6.4.Nao havera compensagédo do tempo de amamentacao a duracdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.5. Excetuada a situacéo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca ou de
adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da respectiva prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacao do(a) candidato(a) neste Processo Seletivo Publico.

7 — DA PARTICIPACAO/INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. Sera assegurada a pessoa com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sao
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VI, pela Lei Federal n® 7.853/89, pelo Decreto
Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n°
9.508/2018, o direito de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, com reserva de vaga na propor¢ao de
5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste
Processo Seletivo Publico.

7.1.1. Na hipétese de o quantitativo a que se refere o item 7.1. deste Edital resultar em numero
fracionado decorrentes do calculo do percentual de que trata o item anterior, devera ser elevado até o 1°
namero inteiro subsequente, desde que nédo ultrapasse o limite maximo de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas em virtude deste Processo Seletivo Publico.

7.1.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do respectivo emprego
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s) de que é portador.

7.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal,
na Lei Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296/2004, pela Lei Federal 13.146/2015 e Decreto Federal n® 9.508/2018, concorrera, sob
sua inteira responsabilidade, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia a(s) vaga(s) que existirem
ou vierem a existir dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Publico.

7.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas, nos
termos do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nacgbes Unidas —
aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n°
6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n°® 12.764/2012, e da Lei Federal n® 14.126/2021, nos
parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

7.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n®
9.508/2018, participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo da(s) prova(s), a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horario
e ao local de aplicagdo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para aprovacao.

7.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato, durante o periodo de inscri¢cdes,
devera em sua ficha de inscrigdo, no campo “Deficiéncia”:

a) especificar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que possui, observado o disposto no artigo 2° da Lei Federal
n°® 13.146/2015, informando o CID, observado o disposto no artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, ou na Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica,

b) informar se deseja concorrer as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia;
C) enviar:

cl) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca — CID, expedido no prazo maximo de
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12 (doze) meses antes do inicio das inscricdes deste Processo Seletivo. O laudo médico devera conter:
0 nome completo do candidato a assinatura e o CRM (legivel) do profissional responsavel pela emissao
do laudo;

c2) solicitacdo de tempo adicional e/ou tratamento diferenciado para realizacdo da(s) prova(s) e/ou prova
especial, especificando as condi¢cdes técnicas e/ou prova especial e/ou tempo adicional, devendo,
obrigatoriamente, constar, do laudo médico, toda(s) essa(s) necessidade(s). O tempo adicional ndo
ultrapassara 60 (sessenta minutos).

7.5.1. O tempo diferenciado de que trata a alinea “c2”, do item 7.5., deste Edital, devera ter justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato.

7.6. A pessoa com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscricdo a necessidade de
confeccéo de prova especial ou a necessidade de leitura e/ou transcrigcdo de sua(s) prova(s), inclusive de
tempo adicional para sua realizagao, de acordo com a alinea “c2”, do item 7.5., deste Edital.

7.6.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato cego: sera oferecida prova objetiva no sistema braile, desde que solicitada (s) dentro do
periodo de inscricdes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e, para a folha de respostas, por
um fiscal designado para tal finalidade.

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova objetiva, reglete e
puncéo, podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa viséo: sera oferecida prova ampliada, desde que solicitada (s) dentro do
periodo de inscri¢cdes. A prova objetiva sera(édo) confeccionada (s) no tamanho de fonte informado na
ficha de inscricao, que podera ser 16, 20, 24 ou 28.

bl) o candidato que nédo indicar o tamanho da fonte da(s) prova(s) ampliada(s) tera sua(s) prova(s)
confeccionada(s) com fonte 24.

b2) a ampliacdo oferecida é limitada a prova. A folha de resposta e outros documentos utilizados durante
a aplicacdo ndo sdo ampliados.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidos
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de sua prova
objetiva, desde que solicitado(s) dentro do periodo de inscri¢des.

c1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na

alinea “c”, do item 7.6.1., deste Edital, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s)
prova(s).

7.6.2. O deficiente auditivo deverd, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscricdo se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo. Neste caso, devera constar, expressamente, a
utilizacdo de uso de aparelho auditivo no parecer do médico especialista, bem como informado na ficha
de inscricao.

7.6.3. O deficiente fisico devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscricdo se necessitara de:
a) mobiliario adaptado;
b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcricdo de respostas.

7.7. Para o envio da documentacdo referida no item 7.5., alineas “c”, “c.1.” e “c.2.”,deste Edital, o
candidato — durante o periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Processo Seletivo, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio
de Documentos” no link préprio de “Requerimento para Inscricdo como Deficiente” e realizar o envio do
laudo, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 2MB, por documento anexado, em uma das seguintes extensodes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

7.7.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Processo Seletivo Publico.
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7.7.2. Nao sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

7.7.3. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas que néo a especificada neste Edital.

7.7.4. Nao sera considerado o documento contendo solicitacdo de prova especial e/ou de condicao
especial para a realizacdo da prova enviado pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementacdo de
documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

7.8. O candidato que — durante o periodo de inscricdes — ndo declarar que quer concorrer como
pessoa com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste
Capitulo, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para fins deste Certame e/ou nado terd a
respectiva prova especial preparada e/ou a condigdo especifica para realizagcdo da(s) prova(s) atendida.

7.8.1. O candidato com deficiéncia que desejar se inscrever em mais de 1 (um) emprego previsto no
presente Edital devera atender ao disposto neste Capitulo em cada uma das inscri¢cdes realizadas, bem
como as disposi¢cdes contidas neste Edital.

7.8.2. Candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua condi¢do, seja qual for o motivo alegado.

7.8.3. O atendimento as condi¢cBes especiais pleiteadas relativas a(s) prova(s) e/ou para a realizacdo
da(s) prova(s) ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da viabilidade do solicitado.

7.9. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item 7.7. e suas alineas,
deste Edital, ndo serdo conhecidos.

7.10. A divulgacéo da relacdo de solicitagdes contendo o deferimento e o indeferimento de inscri¢cdes
para concorrer, neste Certame, como pessoa com deficiéncia, de solicitacdo de prova objetiva especial
elou de solicitagdo de condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva e/ou de solicitacdo de
horario adicional para a realizacdo da prova objetiva ser4 publicada Unica e oficialmente na data
prevista de 31 de outubro de 2022, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7.10.1. O candidato que tiver indeferida a inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagdo de
prova objetiva especial e/ou a solicitacdo de condi¢éo especial para realizacdo da prova objetiva e/ou a
solicitagdo de hordrio adicional para a realizacdo da prova objetiva podera interpor recurso conforme
Capitulo 14 - Dos Recursos.

7.10.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

7.10.3. O resultado da analise de recurso interposto ao indeferimento de solicitagdo de inscricdo como
pessoa com deficiéncia e/ou de solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo da prova objetiva e/ou
de solicitagédo de horério adicional para a realizagdo da prova objetiva tem previsdopara divulgagcéo Unica
e oficialmenteem 10 de novembro de 2022, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”.

7.10.3.1. ApGs esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na lista de pessoa com
deficiéncia e/ou para realizacéo de condicdo especial para a realizagdo da prova objetiva.

7.11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na lista de Classificacdo Geral, tera seu
nome constante na lista de Classificagdo Especial — Pessoas com Deficiéncia.

7.12. Nao ocorrendo, neste Processo Seletivo Publico, inscricdo ou aprovacdo de candidato que
participa/concorre como pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Geral,
ficando as vagas reservadas liberadas para os candidatos ndo-deficientes aprovados.

7.13. Candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, nao
podera interpor recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.

7.14. Apos a classificagdo definitiva neste Processo Seletivo Pablico, o candidato portador de deficiéncia
sera submetido a avaliagdo perante equipe multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Rio
Claro.
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7.14.1. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicbes do respectivo emprego
e a necessidade especial do candidato durante o estagio probatério.

7.14.1.1. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de
vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde
gue haja candidato com deficiéncia classificado.

7.15. As vagas definidas no Capitulo 2 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por reprovagédo neste Processo Seletivo Publico, ou pela exclusdo proferida pela equipe
multiprofissional, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

7.16. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicard a perda
do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7.17. Ap6s a admissdo do candidato com deficiéncia, essa condigcdo ndo podera ser arguida para
justificar a concessédo de readaptagdo funcional do respectivo emprego ou a concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicag6es que venham a produzir a incapacidade ocupacional
parcial ou total.

7.18. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

7.19. N&o ocorrendo, neste Processo Seletivo Publico, classificacdo final de candidato que concorre
como pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a Classificacdo Geral.

7.20. Havendo a contratac&o do candidato que conste da Lista de Classificacdo Especial — Pessoas com
Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de restricdo funcional,
licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

8— DAS FASES E DAS PROVAS

8.1. Este Processo Seletivo constara das seguintes fases e provas, a saber:

ENSINO MEDIO COMPLETO

EMPREGO FASES / PROVAS N° DE ITENS

12 Fase: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais

Professor de Educacgédo Basica | . 10
(PEB I) - ngua,P_ortuguesa
- Matematica 10
\ Conhecimentos Pedagégicos e Legislagéo 20

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

EMPREGOS FASES / PROVAS N° DE ITENS

Professor de Educacéo Basica Il

e Arte 12 Fase: Prova Objetiva

e Educacdo Especial v Qonhecimentos Gerais

e Educacéo Fisica - Lingua Portuguesa 10

e  Geoarafia - Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagédo 15
Hi g JConhecimentos Especificos

. |st9r|a - Conhecimentos Especificos 25

e Inglés

e Lingua Portuguesa
e Matematica
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8.2. A prova objetiva para todos os empregos em Processo Seletivo — de carater eliminatério e
classificatério — visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de
analise, entendimento e interpretacdo de informag6es, habilidade de trabalhar com estrutura légica das
relacdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo emprego.

8.2.1. A prova objetiva sera elaborada de acordo com o contetido programatico estabelecido no Anexo Il
deste Edital e composta de questdes de mdltipla escolha, com 5 alternativas cada, sendo apenas uma
alternativa correta.

8.3. As provas objetivas seréo aplicadas em mesma data, a saber:

a) no periodo da manhé: a prova objetiva para os empregosde Professor de Educacéo Basica | — PEB |,
com duracéo de 3 horas.

b) no periodo da tarde: a prova objetiva para os empregos de Professor de Educacéo Basica Il — Lingua

Portuguesa, Professor de Educacdo Baésica Il — Arte,Professor de Educagdo Basica Il — Ciéncias,
Professor de Educacdo Bésica Il — Educagdo Especial, Professor de Educacdo Bésica Il — Educagéo
Fisica, Professor de Educacdo Basica Il — Geografia, Professor de Educacédo Bésica Il — Historia,
Professor de Educacédo Basica Il — Inglés e Professor de Educacdo Béasica Il — Matemética, com a

duracéo de 3 horas.

9 — DA APLICACAO DA(S) PROVA(S)
9.1. A(s) prova(s) sera(rédo) aplicada(s) na cidade de Rio Claro/SP.

9.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da(s) prova(s) na cidade de Rio Claro/SP, por qualquer
que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-la(s) em municipios vizinhos, ndo assumindo
qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

9.1.2. Se houver necessidade de alteracdo da data de prova(s) por eventuais ocorréncias ou decisdes
estabelecidas por 6rgdos ou departamentos governamentais e/ou judiciais, a Fundagdo VUNESP e a
Prefeitura Municipal de Rio Claro ndo se responsabilizardo pelo ressarcimento de despesas aos
candidatos.

9.2. A convocagdo para realizacdo da(s) prova(s) devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Rio Claro
(www.rioclaro.sp.gov.br) e também no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Local de Prova”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.2.1. O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario, sala e local constantes do
Edital de Convocacao.

9.3. Considerando as recomenda¢fes e medidas dos centros e departamentos governamentais do
Estado de S&o Paulo, com vistas a prevencdo do contagio e ao combate do novo Coronavirus (Covid-
19), serdo observados os cuidados de distanciamento e higienizacao relativos a prevencao do contagio
do COVID-19, devendo o candidato que estiver com sintomas de COVID-19 ou que teve contato com
alguém doente ou com suspeita de COVID-19, ndo comparecer ao prédio/local de prova(s).

9.3.1. O horério de chegada ocorrera em grupos com intervalo de 30 minutos para evitar aglomeracdes
na entrada.

9.3.2. O candidato, ao entrar no prédio de aplicacéo de prova(s), deve dirigir-se imediatamente a sala de
prova, sendo proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.

9.3.3. Sera recomendado o0 uso de mascara de protecdo facial com cobertura total de nariz e boca,
durante todo o periodo de realizacdo da prova, na data de aplicacéo das provas.

9.3.4 O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protegdo
utilizado (mascaras, luvas etc), seguindo as recomendacfes dos érgaos de saude.

9.3.5. Se houver duvida em relagéo a fisionomia/identidade do candidato no momento da identificagéo,
poderd ser exigida a retirada da mascara, mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata
recolocagdo ap0Os a identificagcdo, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou mascara
reserva.

9.3.6. Recomenda-se que o candidato leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duracéo de
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sua prova, considerando as recomendacfes dos 6rgdos de saude; além de alcool em gel (70°) para uso
pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou utensilio para acondicionamento de
agua, pois os bebedouros somente poderdo ser acionados para enchimento dessa(e) garrafa/utensilio.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova que consta do Edital de
Convocacao, no horario previsto para sua apresentacdo, munido de:

a) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro
de Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo
expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida
pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE.Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de
Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a
conferéncia serd feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

¢) comprovante do pagamento da taxa de inscricdo impresso (na prova objetiva), somente se 0 nome do
candidato ndo constar do banco de inscritos deste Processo Seletivo Publico; e

d) recomenda-se 0 uso de mascaras de prote¢do facial, com cobertura total de nariz e boca, para uso
pessoal, alcool em gel (a 70°) para higienizagdo das méos e, se quiser, luva plastica transparente, e/ou
orienta¢des conforme legislacdo vigente na data da aplicacdo da prova.

9.4.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital.

9.4.2. O candidato que ndo apresentar documento (conforme disposto na alinea “b”, do item 9.4., deste
Edital) ndo realizaré a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo
Publico.

9.4.3. N&o seréo aceitos — para efeito de identificacdo, no dia da prova — protocolos, cépia (ainda que
autenticada) dos documentos citados na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, ou quaisquer outros
documentos nado constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

9.4.3.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das fases/provas, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou
copia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias
anteriores a respectiva data de realizagdo. O candidato poderd participar da proval/fase, sendo, entéo,
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.

9.5. N&o sera admitido no local de prova o candidato que chegar apés o fechamento dos portdes.

9.5.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horarios preestabelecidos.

9.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

9.7. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a sala de
coordenacao no local em que estiver prestando a prova.

9.8. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

9.9. Séo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo da prova.

9.10. Durante a(s) prova(s) ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido
pela Fundacdo VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol,
de relégio (de qualquer tipo), de maquina calculadora, de telefone celular ou de qualquer equipamento
eletrdnico de comunicacéo ou de gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

9.11. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico — antes do inicio da prova
— deveré:
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a) desliga-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio da prova,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de
realizacéo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relégio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

€) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo de sua carteira, até
a saida do candidato do prédio de aplicacao de prova;

f) os aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacéo de prova.

9.12. A Fundacdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Processo Seletivo— o
que é de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade,
podera solicitar aos candidatos, a reproducédo de uma frase na lista de presencga, durante a realizacdo da
prova.

9.13. Areproducéo da frase e assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto neste Edital.

9.14. A Fundacdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo da prova, efetuarvistoria, com detector
de metal, em ambientes no(s) local(locais) de aplicagéo.

9.15. Sera excluido deste Processo Seletivoo candidato que:

a) ndo comparecer a provaobjetiva, conforme disposto no item de convocacéo publicado no Diario Oficial
do Municipio (www.rioclaro.sp.gov.br)e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Locais de Prova”, seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacao;

c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na alinea “b”, do item 9.4., deste
Edital;

d) ausentar-se, durante a aplicagcdo da(s) prova(s), da sala ou do local de prova, sem o
acompanhamento de um fiscal e/ou portando folha de respostas e/ou caderno de prova e/ou outros
materiais ndo permitidos e/ou portando algum(ns) de seus pertences pessoais;

e) estiver, no local de prova, portando, apés o seu inicio, qualquer equipamento eletrdnico e/ou sonoro
e/ou de comunicac¢do ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 9.10. e 9.11. e suas
alineas, deste Edital;

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova e/ou fazendo uso ou portando
qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas, em qualquer material que nédo o fornecido
pela Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de
carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) lancar meios ilicitos para a realizagcdo da prova;

i) ndo devolver ao fiscal de sala a folha de respostas, e/ou o caderno de questdes da prova objetiva
completo (todos os cargos) ou qualquer outro material de aplicacdo de prova, fornecido pela Fundacao
VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizacao;
k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;
[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao
da prova;
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n) retirar-se do local de aplicacdo de prova, antes de decorrido o tempo minimo de 60 minutos de
permanéncia (a partir do inicio da aplicagdo da prova objetiva);

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informacdes acerca do local
de prova, da prova e/ou de seus participantes.

9.16. DA CONVOCAGCAO E DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

9.16.1. A aplicacéo da prova objetivaestaprevistapara 04 de dezembro de 2022, a saber:

a) no periodo da manha: a provaobjetiva para o cargo Professor de Educacdo Basica | — PEB | e
Professor de Educacéo Basica Il — Lingua Portuguesa, com duracéo de 3 horas.

b) no periodo da tarde: a prova objetiva para oscargos de Professor de Educacgio Basica Il — Arte,
Professor de Educacédo Basica Il — Ciéncias, Professor de Educacdo Bésica Il — Educacdo Especial,
Professor de Educacé@o Basica Il — Educacao Fisica, Professor de Educacdo Basica Il — Geografia,
Professor de Educacdo Basica Il — Histéria, Professor de Educacdo Bésica Il — Inglés e Professor de

Educacéo Basica Il — Matematica, com a duragdo de 3 horas.

9.16.2. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, bem como cumprir o disposto nos itens
9.1. ao 9.15, e suas alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.16.3. A confirmacéo da data, horario e informacéo sobre o local e sala, para a realizacao das provas
objetivas, devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado
no Diério Oficial do Municipio (www.rioclaro.sp.gov.br) e como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de Provas”, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital
de Convocacao para a prova objetiva, esse deverd entrar em contato com a Fundacdo VUNESP para
verificar o ocorrido.

9.16.5. Ocorrendo o descrito no item 9.16.4. deste Edital, poderd o candidato participar deste Processo
Seletivoe realizar a prova objetiva, se entregar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa prova,
formulario especifico.

9.16.6. A inclusao de que trata o item 9.16.5. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢ao.

9.16.7. Constatada irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato ser4 automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

9.16.8. O horario efetivo de inicio das prova objetiva,sera definido em cada sala, apés os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagéao.

9.16.9. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo da prova objetiva,
depois de transcorrido o tempo de 60 (sessenta) minutosda prova, com base no horario do inicio da
prova, ou ao seu final, levando consigo somente o rascunho de gabarito da prova objetiva, fornecido pela
Fundacao VUNESP, para conferéncia.

9.16.9.1. A duracdo das provas objetivas sera de 3 horas para todos os cargos.
9.16.9.2. Ao final da aplicacéo:

a) da prova objetiva: o candidato devera entregar, ao fiscal da sala, a folha de respostas e o caderno de
questdes completo;

9.16.9.3. Aposo término do respectivo prazo previsto para a duragdo da prova objetiva — conforme
previsto no item 9.16.9.1., deste Edital — ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo questao ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas e/ou para o rascunho de
gabarito.

9.16.10. Para garantir a lisura do encerramento da prova objetiva, deverdo permanecer em cada uma
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das salas de aplicacao dessas provas os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue
sua prova. Esses candidatos — ap0s a assinatura do respectivo termo — deverao sair juntos da sala.

9.16.11. Um exemplar de cada um dos cadernos de questdes da prova objetiva sera disponibilizado,
Unica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”,
no link “Provas e Gabaritos”, na pagina deste Processo Seletivo Publico, a partir das 14 horas do 1°
(primeiro) dia atil subsequente ao de sua aplicacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.16.12. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no 1° dia util subsequente ao da realizagao
da prova, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e
Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

9.17.1. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera sua folha de respostas e o seu
caderno de questdes.

9.17.2. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.17.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcéo eletrdnica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal
de sala, juntamente com o caderno de questdes completo.

9.17.4. O candidato que tenha solicitado e obtido autorizacdo da Fundagdo VUNESP de uso de fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

9.17.5. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta de
cor preta, bem como assinar Unica e exclusivamente no campo apropriado.

9.17.5.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcac¢des poderdo ndo ser
detectadas pelo software de digitalizacao.

9.17.6. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

9.17.7. Na folha de respostas nédo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

10- DO JULGAMENTO DAS PROVAS
10.1. Daprova objetiva (todos os cargos em Processo Seletivo)

10.1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados
de acordo com a pontuacao obtida.

10.1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

10.1.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = (Na x 100) + Tq

10.1.4. Legendas:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato
Tqg = Total de questfes da prova

10.1.5. Seré considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, nota igual ou
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superior a 50,00.
10.1.6. O candidato nao habilitado sera excluido do Processo Seletivo Publico.

10.2. O resultado da prova objetivasera publicado no Diario Oficial do Municipio
(www.rioclaro.sp.gov.br),e disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

11 — DA PONTUACAO FINAL
11.1. A pontuacdo final do candidato correspondera:

a) para todos os cargos cuja avaliagdo seja a prova objetiva: correspondera a somatéria da nota da
prova objetiva.

12— DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade da pontuacéo final, seréo aplicados, sucessivamente, 0os seguintes critérios
de desempate ao candidato:

12.1.1. Para todos os cargos cuja avaliacdo seja a prova objetiva:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questfes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacéo
(quando houver);

f) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) os que comprovarem (no momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada
em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricfes para este Processo Seletivo Publico.

13 — DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo classificados — por cargo — por ordem
decrescente da pontuacéo final.

13.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo:

a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, inclusive 0os que concorrem como pessoas com
deficiénciaou como negros;

b) uma Lista Especial (PCD): apenas com os candidatos habilitados que concorrem como pessoas com
deficiéncia;

¢) uma Lista Especial (negros): contendo somente os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos
declarados negros.

13.3. N&o ocorrendo inscrigdo no Processo Seletivo ou classificagdo de candidatos com deficiéncia e de
candidatos negros, seré elaborada somente a Lista de Classificacao Geral.

13.4. Os critérios de desempate serdo aplicados quando da apuracdo da classificacdo prévia deste
Processo Seletivo.
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14- DOS RECURSOS

14.1. Caberé recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitacdo de participacdo com a condi¢éo de jurado;
b) ao indeferimento de solicitacdo de isencéo e reducédo de taxa de inscri¢ao;
¢) ao indeferimento de solicitacdo de inscricio como pessoa com deficiéncia;

d) ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitacdo de condi¢cdes especiais para a
realizacao da(s) prova(s);

e) ao indeferimento de solicitacdo de inscricdo como pessoa declarada como negros;

f) ao gabarito da prova objetiva (vide determinacdo constante do item 14.3. deste Edital);
g) ao resultado da prova objetiva;

h) a classificacéo prévia.

14.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Gteis, contados a partir da data da
publicacdo que ocorrerainica e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

14.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de
forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

14.4. A matéria do recurso serd restrita a alegacdo de irregularidade insanavel ou de pretericdo de
formalidade essencial e nao tera efeito suspensivo.

14.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina deste Processo Seletivo — a partir das 10 horas — bem como conter,
obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso, com o devido embasamento.

14.6. Para recorrer, 0o candidato devera utilizar somente o site da Fundacdo VUNESP, na respectiva
pagina deste Processo Seletivo, seguindo as instru¢des ali contidas.

14.7. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e
expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como
interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

14.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instrucdes
constantes do link“Recursos” na pagina especifica deste Processo Seletivo;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital,
C) o recurso que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento.

14.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital
sera responséavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

14.8. A decisé@o do deferimento ou do indeferimento dos recursos sera publicada, no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, na pagina
deste Processo Seletivo Publico, excegao aos resultados relativos ao indeferimento de solicitacdes a
seguir elencadas que serdo divulgados Unica e oficialmente no site da Fundagcao VUNESP
(www.vunesp.com.br):

a) de isencao e reducédo da taxa de inscricao;

b) de inscricdes como pessoa com deficiéncia;

¢) de condicao especial para realizar a(s) prova(s);

d) de prova(s) especial(ciais);

e) de concessdo de horario adicional para a realizagédo da(s) prova(s);
f) de participacdo como jurado.

14.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcao da analise de recursos interpostos e, caso
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haja anulacédo ou alteragdo de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

14.8.2. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos
candidatos presentes na prova objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.

14.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, este podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma nota/classificacédo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do(s) candidato(s) que néo obtiver(em) a
nota minima exigida para habilitacao.

14.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagao de alguma fase deste Processo Seletivo
Publico, o candidato podera participar condicionalmente dessa fase.

14.10. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.11. Quando da publicagéo do(s) resultado(s) sera(seréo) disponibilizados:
a) da prova objetiva: o espelho da folha de respostas.

14.12. O(s) espelho(s) mencionado(s) no item 14.11. deste Edital, ficara(do) disponibilizado(s) — no site
da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br) — durante o respectivo periodo destinado a interposicao de
recurso.

14.13. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracgao.

14.14. Somente serdo considerados o0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e
no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

14.15. Na&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por
qualquer outro meio além do Unico previsto neste Edital.

14.16. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Processo
Seletivo Publico.

15 — DAS VAGAS E DA CONTRATACAO

15.1. A Prefeitura Municipal de Rio Claroreserva-se o direito de proceder as convocagdes e contratacdes
em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade
or¢camentéria e financeira, como também a existéncia de empregos vagos ou em substituicdo, durante o
periodo de validade deste Processo Seletivo Publico.

15.2. A contratagdo do candidato obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo definitiva.

15.3. A convocacgédo dos candidatos aprovados sera realizadaatravés de publicagdo no Diario Oficial do
Municipio (www.rioclaro.sp.gov.br).

15.4. O processo de atribuicdo de classes/aulas far-se-4 nas formas estabelecidas por Resolugdo
especifica da Secretaria Municipal da Educacéo.

15.5. Os candidatos serdo contratados pelo regime celetista.
15.6. Aos candidatos convocados seréo exigidos a entrega de documentos que comprovem:

a. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposicbes de Lei, no caso de estrangeiro, ou cidadéo
portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢cdes previstas pelo Decreto n°
70.436, de 18 de abril de 1972.

b. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c. Encontrar-se no gozo dos direitos politicos;
d. Estar com o CPF regularizado;

e. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacbes militares (para os candidatos do sexo
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masculino);

N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar
0 cumprimento integral das penas que lhe tenham sido cominadas ou que as penas estejam
prescritas;

Demonstrar, em exame de salde admissional, aptiddo exigida para o exercicio do respectivo
emprego, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela
Prefeitura Municipal de Rio Claro;

Possuir a respectiva escolaridade exigida, a ser comprovada por diploma ou certificado de
conclusao, acompanhado do respectivo histérico escolar, com comprovada colacéo de grau;

Nos casos de aposentadoria provenientes de poder publico, observar o disposto no artigo 37,
incisos X e XVI, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pelas Emendas Constitucionais
n°® 19 e 20 (por meio de entrega de declaracgio).

Para os profissionais de educacao fisica: possuir o registro profissional ativo no respectivo
orgdo/conselho de classe a ser comprovado por meio de documento expedido por esse
orgao/conselho;

Declaragdo de ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou
municipal) em virtude de aplicacdo de sancdo disciplinar oriunda de regular processo
administrativo disciplinar ou de sentenca transitada em julgado, nos ultimos 8 (oito) anos;

Declaragdo de nao incidir nas hipéteses de inelegibilidade previstas na legislacao federal;

Certiddo de quitagdo das obriga¢Bes eleitorais expedida pelo Tribunal Superior Eleitoral (LINK:
https://lwww.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral );

Certidao criminal da Justica Estadual (LINK: https://esaj.tjsp.jus.br/sco/abrirCadastro.do - No
icone “MODELOQ” selecionar a opgao “CERTIDAO DE DISTRIBUICAO DE ACOES CRIMINAIS”);

Certiddo criminal da Justica Federal (LINK: https://web.trf3.jus.br/certidao/Certidao/Solicitar - No
campos “Tipo de certidao” selecionar a opgédo “Certidao de distribuicdo”, na sequéncia, no
campo “Abrangéncia da certiddo” selecionar a opc¢ao Tribunal Regional Federal de Primeiro

Grau em Séao Paulo);

Certiddo criminal da Justica Militar Estadual (LINK:
https://ww2.timsp.jus.br/certidao/autenticar.aspx);

Certiddo criminal da Justica Militar Federal (LINK: https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-
negativa/emitir-certidaonegativa );

Atestado de antecedentes criminais Estadual (LINK:
https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx );

Certidéo de antecedentes criminais Federal (LINK:
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao );

Comprovante da situacao cadastral do CPF no e-social
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

N° da conta corrente no SANTANDER (se tiver);

Comprovante de estar com o esquema vacinal completo contra a Covid-19

15.7. A Secretaria Municipal da Educacao podera solicitar, aos candidatosconvocados, a entrega de
outros documentos que julgar necessarios, 0s quais serdo solicitados em tempo habil e de forma
inequivoca.

15.8. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em copias
reprograficas autenticadas em Cartério ou em copias reprograficas acompanhadas dos respectivos
originais, para serem vistadas.

15.8.1. Os Diplomas ou Certificados/Histérico emitidos por meio digital deverdo ser apresentados
impressos e autenticados em cartoério.
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15.8.1.1. O cddigo de autenticacéo (link ou QRCode) da assinatura digital da Universidade néo isenta o
candidato de autenticar os documentos em cartoério.

15.9. Para a comprovacédo dos requisitos exigidos (itens 1.2. e 2.2. deste Edital) ndo sera(ao) aceito(s)
protocolos do(s) documento(s).

15.10. A nado entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato
relativo a contratacao.

16 - DA AVALIAGCAO ADMISSIONAL PARA APTIDAO

16.1. A avaliagdo admissional para aptidéo tem por objetivo avaliar o estado de saude fisica e mental do
candidato, o qual devera apresentar capacidade laborativa para o desempenho do respectivo emprego a
ser exercido, ndo podendo apresentar patologia/psicopatologia que possa vir a resultar em prejuizo a
salide do candidato ou incapacidade e inaptiddo para o exercicio de suas funcdes, conforme previsto
neste Edital.

16.1.1. Serd agendado quando da contratacdo, o exame médico admissional realizado por profissionais
designados pela Prefeitura Municipal de Rio Claro.

16.1.2. Visando o diagnéstico de patologias preexistentes, o exame de salde ocupacional podera, a
critério do profissional atendente, ser complementado por:

a) avaliacdo psicolégica especifica;
b) avaliacdo fonoaudiolégica;
¢) exames complementares especializados.

16.1.2.1. Quando necessarios a conclusdo sobre a aptiddo do candidato, os exames complementares
serdo custeados pelo candidato.

16.2. O candidato devera gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
respectivo emprego, comprovada pela emissao do Atestado de Salde Ocupacional (ASO), nos termos
da legislacéo trabalhistaedeste Edital.

16.3. A avaliacdo de salde fisica sera realizada sob custos e responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Rio Claro, no (s) local(is) indicado(s) para a realiza¢do da avaliacdo admissional para aptiddo.

16.4. O ato de admissao fica prejudicado na hiptese do ndo comparecimento do candidato para a
realizagcdo dos exames na data marcada, desde que ndo previamente justificado, nos termos da
legislacéo trabalhista e deste Edital.

17— DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicar4 a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

17.2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido de entrar no exercicio no emprego, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

17.3. O prazo de validade deste Processo Seletivoser4a de 01 (um) ano, contados da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Rio Claro, uma (nica vez e
por igual periodo.

17.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Rio Claro representada pelo seu Prefeito Municipala
homologacéo dos resultados finais deste Processo Seletivo Publico.

17.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificacbes, enquanto nédo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Aviso publicadono Diéario Oficial do municipio (www.rioclaro.sp.gov.br) e no site da VUNESP -
www.vunesp.com.br, devendo o candidato observar o disposto no item 17.1. deste Edital.

17.6. Alegislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste Edital e alterages posteriores
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nao serdo objeto de avaliagcdo da(s) prova(s) neste Processo Seletivo Publico.

17.7. Toda mencédo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o
horério oficial de Brasilia — DF.

17.8. As informacdes sobre o presente Processo Seletivo Publico:

a) até a publicacdo da classificacao final: serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do
Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, ou
obtidas pela internet, no site www.vunesp.com.br;

b) ap6s a homologacado deste Processo Seletivo: serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Rio Claro.

17.9. Em caso de alteracdo dos dados cadastrais, constantes na ficha de inscrigao:

a) até a publicacdo da classificacdo final: as mesmas deverdo ser realizadas com base no previsto
noCapitulo 3 — Das inscri¢cdes deste Edital,

b) ap6s a homologacao deste Processo Seletivo e durante o seu prazo de validade: o candidato,
desde que classificado, deverd manter atualizado seu enderecgo, telefone e e-mail na Secretaria
Municipal da Educagéo, cita na Rua 6 n. 3265 — Alto do Santana, Rio Claro/SP, por meio de documento
protocolado, ndo cabendo a Prefeitura Municipal de Rio Claro qualquer responsabilidade, caso nao seja
possivel localizar o candidato, caso necessario.

17.10. Durante a realizacdo das provas e/ou procedimento deste Processo Seletivondo sera permitida a
utilizac&o de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacédo de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Processo Seletivo Publico.
Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagdo aqui citada,
com vistas a producéo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste
Processo Seletivo Publico, caber4d a Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realizacdo, 0 uso e a
guarda de todo e qualquer material produzido.

17.11. Salvo a excecgéo prevista no Capitulo 6 — DA CANDIDATA LACTANTE deste Edital, durante a
realizacdo da(s) prova(s) e/ou procedimento deste Processo Seletivondo serd permitida a permanéncia
de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de
aplicacéo, seja qual for o motivo alegado.

17.12. A Prefeitura Municipal de Rio Claroe a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas com
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Processo
Seletivoe da responsabilidade por documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na
sala de prova(s).

17.13. Todas as retificacbes, convocagbes e resultado final oficial, referentes a este Processo
Seletivoserdo publicados no Diario Oficial do Municipio (www.rioclaro.sp.gov.br), e site da Fundacgéo
Vunesp (www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.13.1. Demais publicagbes, comunicados, avisos e resultados (isencéo, deficientes, condicdes
especiais, jurado, analises dos recursos e classificacdo prévia), referentes a este Processo
Seletivoserdopublicados exclusivamente no siteda Fundacdo Vunesp (www.vunesp.com.br), sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

17.14. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Rio Claro ndo emitirdo Declaracdo de
Aprovacdo neste Certame, pois a prépria publicacdo no Diario Oficial do Municipio
(www.rioclaro.sp.gov.br) € documento habil para fins de comprovagédo da aprovagéo.

17.15. A Prefeitura Municipal de Rio Claro e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco, telefone e de e-mail n&o atualizado.

17.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura Municipal de Rio Claro e pela Fundagédo Vunesp, no que a cada uma
couber, ouvida sempre a Comisséo do presente Processo Seletivo.

17.17. Sem prejuizo das sang¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Rio
Claro, poderd anular a inscricdo, prova ou contratacdo/admissdo de candidato, desde que sejam
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verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade neste Certame.

17.18. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo deste Processo Seletivoe néao
caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineracdo da(s) prova(s) e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, os registros eletronicos.
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

EMPREGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB |

ATIVIDADES

e Participar da elaboracéo da propostapedagdgicadaescola;

e Elaborarecumprirplanode trabalho segundoa propostapedagégicada escola;

e Executar acdes que permitamgarantiraaprendizagemdosalunos;

e Estabelecereimplementarestratégiasderecuperacaopara os alunos de menor rendimento;

e Ministraraulasecumprirtarefasrelacionadasao cumprimento dos dias
letivosdocalendéarioescolar;

e Participarintegralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacédo
eaodesenvolvimento profissional;

e Colaborarcomasatividadesdearticulacéo da escola comas familias ea comunidade;

e Incumbir-se dasdemaistarefasindispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escolaedo processodeensino-aprendizagem.

EMPREGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - PEB Il (ARTE, CIENCIAS, EDUCACAO
ESPECIAL, EDUCACAO FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, LINGUA PORTUGUESA,
MATEMATICA)

ATIVIDADES

e Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

o Executar a¢bes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos;

o Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

e Ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do
calendario escolar;

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

e Colaborarcomasatividadesdearticulacéo da escola comas familias ea comunidade;

e Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem.
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ANEXO 1l

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracfes e atualizacdes vigentes até
a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢cdes. Legislacao e julgados com entrada em vigor
apos a publicacéo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o emprego. Todos 0s
temas englobam também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteldo
programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

* PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e
sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matemética: Resolugcédo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacé@o, diviséo,
potenciagdo ou radiciacdo com nudmeros racionais, nas suas representagfes fracionaria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Méximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés
simples ou composta; Equacgfes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Rela¢gdo entre grandezas —
tabela ou gréfico; Tratamento da informac¢@o — média aritmética simples; Noc¢des de Geometria — forma,
angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagao:

1) Odireito a educacgéo e a funcao social da escola.

2) Gestdo democrética: autonomia e participagdo como principios.

3) ConcepgOes de educacao e de escola: tendéncias pedagogicas e a prética do professor polivalente.
4) Concepcdes de desenvolvimento e aprendizagem.

5) Projeto politico-pedagoégico: organizagéo do trabalho escolar.

6) Curriculo e trabalho docente: planejamento, selecdo e organizagdo dos contedos.
7) Aavaliagéo e os processos de ensino e de aprendizagem.

8) Alfabetizacéo e letramento.

9) Educacao matemaética.

10) Direitos humanos e diversidade.

11) Docéncia e identidade profissional: autonomia, formacéo e pesquisa.

12) Educacéo inclusiva.

13) EJA.

14) Cultura digital e uso de tecnologias na educacao.

15) Inféncias e culturas infantis.

16) Legislacédo educacional.

17) Educacao Integral.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

* PARA OS EMPREGOS DE:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il = ARTES

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — CIENCIAS
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — EDUCACAO FisicA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il = GEOGRAFIA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il = HISTORIA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il = INGLES

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA || = MATEMATICA

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as rela¢des que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagcdo: Relagdo entre educacao, escola e sociedade: concepcdes
de Educacdo e de Escola. A fungéo social da escola, a educacdo inclusiva e o compromisso ético e
social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organiza¢édo da escola centrada
no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracdo entre educar e cuidar na Educacdo
basica. Projeto politico-pedagdégico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento e a implementacdo
das acdes educativas da escola. Construcao participativa do projeto politico-pedagdégico e da autonomia
da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a
valorizagdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade.
Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagégicas na escola. Curriculo
na Educacado Basica: a funcdo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das
diversas areas de conhecimento. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo, contextualizacdo e
organizacdo dos diversos tipos de conteldos; o trabalho por projetos. A avaliacdo mediadora e a
construcdo do conhecimento: acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A
mediacdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento
do aluno; a inerente formacgdo continuada do educador. A educacdo escolar e as Tecnologias de
Informacdo e Comunicacao (TIC).
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as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo de Jovens e Adultos. Brasilia, CNE, 2000a.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il = ARTES

Conhecimentos Especificos: Ensino da arte no Brasil: histéria. Ensino da arte: Abordagem Triangular
no Ensino da Arte. Arte como sistema simbdlico ndo verbal: leitura e interpretacdo. Linguagens
contemporaneas da arte. Artes Cénicas: histéria. Artes Cénicas: ensino, relacdes entre arte e jogo. Artes
Visuais: historia, ensino, elementos da linguagem visual, Mdusica: histdria, ensino, elementos da
linguagem musical. Dancga: historia, ensino, corpo na danca, Teoria de Laban. Arte e manifestagdes
culturais. Arte e comunica¢do na contemporaneidade.
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HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudanca Educativa e Projeto de Trabalho. Porto Alegre: ArtMed, 2000.
KOUDELA, Ingrid Dormien. Jogos Teatrais. Sado Paulo: Perspectiva, 2001.

LABAN, R. Dominio do movimento. Sdo Paulo: Summus, 1978.

MAGALDI, Sébato. Iniciacdo ao teatro. S&o Paulo. Ed. Atica, 1985.

MARQUES, Isabel. Linguagem da Danca: arte e ensino. S8o Paulo: Digitexto, 2010.

PROENCA, Graga. Histéria da Arte. Sdo Paulo: Editora Atica, 1994.

REVERBEL, Olga. Jogos teatrais na escola. Sdo Paulo: Scipione, 1996.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — CIENCIAS

Conhecimentos Especificos: Ambiente e recursos naturais: Fatores Abi6ticos do ambiente — Ar, Agua,
Rochas e Solo. Os Recursos Naturais e sua Utilizacdo pelo Homem e demais seres vivos. No¢des de
Ecologia. Problemas ambientais. Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Seres vivos:
Propriedades, Nomenclaturas e Classificacdo dos Seres Vivos. Niveis de Organizacao dos Seres Vivos.
Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos. No¢des de Evolucdo. Corpo Humano: Anatomia,
Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratdrio, Circulatério, Excretor, Locomotor,
Sensorial, Nervoso, Endécrino e Reprodutor. Nogdes de Embriologia e Hereditariedade. Doencas
humanas virais, bacterianas e parasitarias. Relacdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do
Homem e sua salde. Adolescéncia e sexualidade. Quimica e Fisica: Fendbmenos da natureza: fisicos e
quimicos. Estrutura e Propriedades da Matéria. Estados Fisicos da Matéria. Transformacdes da matéria.
Elementos Quimicos, Substancias e Misturas. Funcfes e Reacdes quimicas. Forca e movimento.
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Fontes, formas e transformacé@o de energia. Calor e temperatura. Produgdo, propagacdo e efeitos do
calor. As ondas e o som. A luz, magnetismo, eletricidade. Metodologias no Ensino de Ciéncias e a
organizagado da pratica educativa. No¢des de astronomia. Educacdo Ambiental Critica.

Bibliografia

BARBI, J. S. P.; MEGID NETO, J. A saude nos anos finais do Ensino Fundamental: uma andlise de
documentos de referéncia. In: Encontro Nacional de Pesquisa em Educacdo em Ciéncias, Xl, 2017,
Floriandpolis. Disponivel em: <http://www.abrapecnet.org.br/enpec/xi-enpec/anais/resumos/R2141-
1.pdf>.

BASTOS, F. Construtivismo: ensino de Ciéncias. In: NARDI, R. (Org.). Questdes atuais no ensino de
Ciéncias. Escrituras, S&o Paulo: 2005.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. CIENCIAS (4.3; 4.3.1; 4.3.1.2). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_El_EF_110518 versaofinal_site.pdf>.
CACHAPUZ, Antonio et al. A Necessaria renovacdo do ensino de Ciéncias. Cortez, Sdo Paulo: 2005.
CARVALHO, Ana Maria Pessoa, et. al. Ciéncias do Ensino Fundamental: O Conhecimento Fisico.
Scipione, Sao Paulo:

2009.

CARVALHO, A. M. P. (2013) Ensino de Ciéncias por Investigacdo: Condi¢c6es de implementa¢do em sala
de aula. Séo Paulo, Cengage Learning: 2013.

DELIZOICOV, D.; ANGOTTI, J. A.; PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos.
Cortez, S&o Paulo: 2018.

LAYRARGUES, P. P. (Coord.) Identidades da Educacdo Ambiental Brasileira. Brasilia: MMA. 2004.
Disponivel em: <http://arquivos.ambiente.sp.gov.br/cea/cea/ident_eabras.pdf#page=27>.

LOUREIRO, C. F. B. Educacado ambiental critica: contribuigBes e desafios. In: TRAJBER, S. S. M.
(coord.) Vamos cuidardo Brasil: conceitos e praticas em educagdo ambiental na escola. Ministério da
Educacéo, Coordenacgéo Geral de Educacéo Ambiental: Ministério do Meio Ambiente, Departamento de
Educacgdo ambiental: Unesco, 2007. p. 65-71. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao3.pdf>.

SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizagdo cientifica: uma revisao
bibliografica. Investigacdes em Ensino de Ciéncias. V16(1), pp. 59-77, 2011.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — EDUCAGAO FisiCA

Conhecimentos Especificos:

Dimensdes histéricas da EF. Dimensdes filosoéficas da EF. Dimensfes antropoldgicas e sociais da EF:
corpo, sociedade e a cultura corporal de movimento. Dimensfes psicolégicas da EF: motivagéo,
interesse, relacionamento interpessoal, conflitos. Lazer e interfaces com a EF. Novas tecnologias, midia
e seus desdobramentos na EF. Questbes de género e sexismo aplicadas a EF. Crescimento e
desenvolvimento motor. Mudancas fisiolégicas do corpo humano resultantes da atividade fisica. Nutricao
e atividade fisica. Socorros de urgéncia em situagdes da EF escolar. A EF no curriculo da Educagéo
Basica. Abordagens pedagdgicas na EF escolar. EF escolar e cidadania. Objetivos, contetidos, métodos
e avaliagdo na EF escolar. Incluséo de pessoas com deficiéncia em aulas de EF escolar. Aprendizagem
motora. Tratamento didatico dos esportes e jogos na escola: aspectos da competicdo e da cooperacao.
Organizacédo de eventos esportivos.

Bibliografia

ANDRADE, J. M. A, FREITAS, A. P. de. Possibilidades de atuacdo do professor de Educacéo Fisica no
processo de aprendizagem de alunos com deficiéncia. In: Movimento, Porto Alegre, v. 22, n° 4, 1163-
1176, out./dez. de 2016. Disponivel em:
<http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/64231/39725>.

BETTI, M. Esporte na midia ou esporte da midia? In: Motrivivéncia, Floriandpolis, n® 17, p. 1-3, 2001.
Disponivel em:

<https://www.researchgate.net/profile/Mauro_Betti/publication/281652019 Esporte_na_midia_ou_esporte
_da_midia/links/55f3295908ae63926cf234ae.pdf>.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. EDUCACAO FISICA (4.1.3; 4.1.3.2). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf>.

DARIDO, S. C.; SOUZA JUNIOR, O. M. Para ensinar Educac&o Fisica: possibilidades de intervencéo na
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escola. 72 ed. Campinas: Papirus, 2013.

FLEGEL, M. Primeiros socorros no esporte. 52 ed. Barueri: Manole, 2015.

GALLAHUE, D. Compreendendo, o desenvolvimento motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos.
Sao Paulo: Phorte Editora, 2001.

KNIINIK, J. D.; ZUZZI, R. P. Meninos e Meninas na Educacéo Fisica: género e corporeidade no século
XXI. Jundiai: Fontoura, 2010.

KUNZ, Elenor. Transformagcao didatico-pedagdgica do esporte. ljui: UNIJUI, 2001.

MALDONADO, D. T.; SILVA, S. A. P. S. O jogo como manifestacao da cultura corporal de movimento na
Educacao Fisica Escolar: as trés dimensdes do contelido e o desenvolvimento do pensamento critico. In:
Motrivivéncia, Floriandpolis, v. 28, n® 48, p. 386-403, 2016. Disponivel em:
<https://periodicos.ufsc.br/index.php/motrivivencia/article/view/2175-8042.2016v28n48p386/32534>.
SOLER, Reinaldo. Educacéo Fisica: uma abordagem cooperativa. Rio de Janeiro: Sprint, 2006.
MAGILL, R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicacdes. Sao Paulo: Blucher, 2002, capitulos 6 e 7, p.
243-319.

MARCELLINO, N.C. Lazer e Educacao Fisica. In: DE MARCO, A. Educacao Fisica e Sociedade.
Campinas: Papirus, 2013, p. 47-69.

McARDLE, W.D.; KATCH, F.I.; KATCH, V.L. Fisiologia do exercicio: energia, nutricdo e desempenho
humano. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

MOREIRA, Wagner Wey (org.). Educacgéo Fisica e esportes: perspectivas para o século XXI. Campinas:
Papirus, 1992.

POIT, D. R. Organizacdo de Eventos Esportivos. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2011.

RODRIGUES, L. L.; BRACHT, V. As culturas da Educacéo Fisica. In: Revista Brasileira de Ciéncias do
Esporte. Campinas, v. 32, n° 1, p. 93-107, 2010. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/rbce/v32n1/v32n1a07

SCARPATO, M. Educacéo Fisica: como planejar as aulas na Educac¢éo Béasica. Sao Paulo: Avercamp,
2007.

SILVA, S. A. P. S. Portas Abertas para a Educacéo Fisica: falando sobre abordagens pedagdgicas. Sao
Paulo: Phorte, 2013.

SOARES, Carmem Lucia. Educacéo Fisica: raizes europeias e Brasil. Campinas: Autores Associados,
2001.

WEIMER, W.R.; MOREIRA, E.C. Violéncia e bullying: manifestacdes e consequéncias nas aulas de
Educacéo Fisica escolar. In: Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, v. 36, n° 1, p. 257-274, 2014.
Disponivel em:

http://www.scielo.br/pdf/rbce/v36n1/0101-3289-rbce-36-01-00257.pdf

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — GEOGRAFIA

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos: Histéria do pensamento geografico.
Cartografia: representagfes cartogréficas, escalas e projegfes; alfabetizacdo cartografica e cartografia
escolar. Relacdo sociedade—natureza: Composi¢cdo e estrutura da Terra; placas tectbnicas; quadro
natural: geologia, relevo, clima, vegetacdo, hidrografia; questdes ambientais. Organizacdo do espaco
mundial e geopolitica. O espago geogréafico brasileiro: caracteristicas fisicas do territério; recursos
naturais e aproveitamento econémico; questdes ambientais. Formacéo territorial do Brasil: ocupacéo e
organizacdo; as regionalizagcfes. Organizacdo do espaco brasileiro: espaco industrial; espago agrério.
Urbanizac¢édo brasileira. Dindmicas demograficas. Insercdo do Brasil na economia global. Metodologia do
ensino da Geografia e a organizacdo da pratica educativa. Educacao ambiental critica.

Bibliografia

AB’SABER, A. N. Os dominios de natureza no Brasil. Sdo Paulo: Atelié Editorial, 2003.

BRASIL. BNCC - Base Nacional Comum Curricular: Ensino Fundamental — Geografia (4.4.1; 4.4.1.2).
Disponivel em: <http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/geografia>.

CARLOS, A. F. A,; SOUZA, M. L.; SPOSITO, M. E. B. (orgs.). A producédo do espaco urbano — Agentes e
processos, escalas e desafios. Sdo Paulo: Contexto, 2001.

CASTELLAR, S. (org.). Educacéo Geogréafica — teorias e préaticas docentes. 3. ed., Sdo Paulo: Contexto,
2014.

CASTRO, I. E.; GOMES, P. C. C.; CORREA, R. L. (orgs.). Geografia: Conceitos e temas. 7 ed. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2005.

CAVALCANTI, L. S. Geografia, escola e construcdo de conhecimentos. 11. ed. Campinas (SP): Papirus,
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1998.

COSTA, W. M. Geografia politica e geopolitica — Discursos sobre o territdrio e o poder. 2. ed. Sdo Paulo:
EDUSP, 2010.

ELIAS, D. Globalizacao e agricultura. Sdo Paulo: Edusp, 2003.

FITZ, P. R. Cartografia Basica. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2008.

HAESBAERT, R.; PORTO-GONCALVES, C. W. A nova des-ordem mundial. S&o Paulo: Editora Unesp,
2006.

LAYRARGUES, P. P.; LIMA, G. F. da C. As macrotendéncias politico-pedagdgicas da educacao
ambiental brasileira. Ambiente & Sociedade. 2014, v. 17, n. 1, pp. 23-40. Disponivel
em:<https://www.scielo.br/j/asoc/a/8FP6nynhjdZ4hYdqVFdYRtx/?lang=pt&format=pdf>. Epub 08 Maio
2014. I1SSN

1809-4422.

MARTINELLI, M. Cartografia tematica — caderno de mapas. Sao Paulo: Edusp, 2003.

MORAES, A. C. R. Geografia — pequena histéria critica. Sado Paulo: Hucitec, 1981.

PASSINI, E. Y. Alfabetizacdo Cartografica e a aprendizagem de Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 2012.
PONTUSCHKA, N. N.; OLIVEIRA, A. U. Geografia em perspectiva. S&o Paulo: Contexto, 2002.
PONTUSCHKA, N. N.; PAGANELLI, T. I.; CACETE, N. H. Para ensinar e aprender Geografia. Cortez:
2007.

ROSS, J. L. S. (org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1995

. Ecogeografia do Brasil. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2006.

SANTOS, M.; SILVEIRA, M. L. O Brasil — territorio e sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro:
Record, 2001.

TEIXEIRA, W. et. al. (org.). Decifrando a Terra. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2000.
THERY, H.; MELLO, N. A. Atlas do Brasil — Disparidades e dinamicas do territério. S&o Paulo: EDUSP,
2010.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il = HISTORIA

Conhecimentos Especificos: Ensino de Histéria: saber histdrico escolar; sele¢do e organizacdo de
contelidos histéricos; metodologias do ensino de Historia; trabalho com documentos e diferentes
linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e
historiografia; historia e temporalidade. Historia do Brasil e a construgdo de identidades: historiografia
brasileira e a histéria do Brasil; histéria nacional, regional e local; histéria brasileira: da ocupacédo
indigena ao mundo contemporéneo. Histéria da América e suas identidades: lutas sociais e identidades:
sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade Classica,
convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval; histéria africana e suas relacées com
a Europa e a América. Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista.

Bibliografia

ANDERSON, Perry. Linhagens do Estado Absolutista. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998.

ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. Sao Paulo: Brasiliense, 1998.
BITTENCOURT, Circe (org.). O saber histérico na sala de aula. Sado Paulo: Contexto, 1998.

ARENDT, Hannah. Origens do totalitarismo. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 1997.

BRASIL/MEC. Base Nacional Comum Curricular. Historia (4.4.2; 4.4.2.2.). Disponivel
em:<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518 versaofinal_site.pdf>.
BRASIL, Presidéncia da Republica, Casa Civil. Lei n. 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/LEIS/2003/L10.639.htm#art1.

FERRO, Marc. Histéria das colonizacdes — Das conquistas as independéncias — século Xl a XX. Sdo
Paulo: Companhia das Letras, 1996.

FREITAS, Marcos Cezar de Freitas (org.). Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Contexto,
1998.

HOBSBAWM, Eric. A era das revolucdes — 1789 — 1848. Sdo0 Paulo: Companhia das Letras, 1995.
HOBSBAWM, Eric. Era dos extremos — O breve século XX — 1914 — 1991. S&o Paulo: Companhia das
Letras, 1995.

MOTA, Carlos Guilherme. A experiéncia brasileira. A grande transa¢éo. Sdo Paulo: SENAC, 2000.
MOTA, Carlos Guilherme. A experiéncia brasileira. Formacdao: histdrias. S&o Paulo: SENAC, 2000.
PALLARES-BURKE, Maria Lucia Garcia. As muitas faces da historia — Nove entrevistas. S&o Paulo:
Editora UNESP, 2000.
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PRADO, Maria Ligia Coelho. América Latina no século XIX — Tramas, telas e textos. Sdo Paulo: Edusp;
Bauru: Edusc, 1999.

SILVA, Aracy Lopes da & GRUPIONI, Luis Donisete Benzi (org.). A tematica indigena na escola. Novos
subsidios para professores de 1° e 2° graus. Brasilia: MEC, MARI, UNESCO, 1995. SIMAM, Lana Mara
de Castro & Fonseca, Thais Nivia de Lima e (orgs.). Inaugurando a Histéria e construindo a nagao.
Discursos e imagens no ensino de Histéria. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il = INGLES

Conhecimentos Especificos: Fundamentos teéricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua
Inglesa e principais abordagens metodolégicas nos anos iniciais do ensino fundamental. Compreensao,
interpretacdo e producdo de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organizagdo textual.
Coeréncia e coesdo: principais elementos e relagfes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia,
sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de linguas para comunicagcdo. Dimensfes
comunicativas no ensino de Inglés. Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna.
Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua
Estrangeira: lingua como discurso — conhecimento contextual (conhecimento dos interlocutores, lugar,
hora e objetivo do ato comunicativo). Conhecimento textual (organizagfes textuais diferentes como
descricdo, exploracdo e argumentacdo). Conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto
linguistico no ato comunicativo). Uso social da lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos
de jornais, instru¢Bes e palestras). Lingua — Historia e Cultura: temas relacionados com assuntos
internacionais como economia, politica, pessoas, lugares, cultura, meio ambiente, salude, ciéncia e
tecnologia. Ensino da Lingua Inglesa: concepcdes sobre o ensino aprendizagem da Lingua Inglesa. O
processo de ensinar e aprender a lingua estrangeira. O papel da Lingua Inglesa no curriculo.

Bibliografia

ALMEIDA FILHO, José Carlos Paes. Dimensdes comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes,
1993.

AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using English grammar.4th ed. Longman.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Lingua Inglesa (4.1.4.; 4.1.4.1.). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF 110518 versaofinal_site.pdf>.

BROWN, H.Douglas. Principles of language learning and teaching.5th ed. Longman, 2000. CHAMOT,
Anna Uhl. et al. The learning strategies handbook: creating independent learners. New York: Longman,
1999.

CELANI, Maria Antonieta Alba (coord.) Ensino de 22 lingua: redescobrindo as origens. Sdo Paulo, SP:
EDUC, 1997.

CELCE-MURCIA, Marianne. Teaching English as a second or foreign language.3rd ed. HeinleCengage.
COLLINS COBUILD English Guides: Confusable words. London: Harper Collins, 1997.

DEKEYSER, Robert. Practice in a second language. Perspectives from Applied Linguistics and Cognitive
Psychology.Cambridge, 2007.

DIONISIO Angela Paiva. MACHADO, Anna Rachel e BEZERRA, Maria Auxiliadora (org.). Géneros
textuais e ensino. Editora Lucerna, 2005.

GIMENEZ, Telma. Trajetérias na formacédo de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002. HARMER,
Jeremy. How to teach English.Longman, 1998.

. The practice of English language teaching.4th ed. Longman, 2007.

HEWINGS, Martin. Advanced grammar in use, 4th edition.Cambridge, 2005.

HIGH, P. Bat. Guano.Outline of American literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.

HORNBY, A.S. Oxford advanced learner’s dictionary. 8th ed. Oxford: Oxford University Press, 2011.
LARSEN-FREEMAN, D., Thewlis, S.H. Grammar dimensions: form, meaning and use. Boston:
HeinleCengage.

LEWIS, M. The lexical approach.HeinleCengage.

O’KEEFFE, A., MCCARTHY, M. & CARTER, R.From corpus to classroom.Language Use and Language
Teaching.Cambridge, 2007.

PAIVA, V. L. M. O. (Org.) Ensino de Lingua Inglesa: Reflexdes e experiéncias. 2.2 ed. Campinas: Pontes,
1998.

RAJAGOPALAN, K. O inglés como lingua internacional na pratica docente. In: LIMA, D.C. (Org.). Ensino
e aprendizagem de Lingua Inglesa: conversas com especialistas. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2009.
ROCHA, C.H. Provisdes para ensinar LE no Ensino Fundamental de 1. a 4. series : dos pardmetros

42



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO
PROCESSO SELETIVO N° 02/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES — SECRETARIA DA EDUCAGAO

oficiais e objetivos dos agentes. Dissertacdo (Mestrado em Linguistica Aplicada) — Instituto de Estudos
da Linguagem. Universidade Estadual de Campinas. Campinas, 2006. ROCHA, C.H.; BASSO, E. A.
(Orgs.). Ensinar e aprender lingua estrangeira nas diferentes idades: reflex6es para professores e
formadores. S&o Carlos: Claraluz, 2008.

STEVICK, E. W. Working with teaching methods. Heinle&Cengage.

SWAN, M. Practical English Usage. 3rd ed. Oxford: Oxford University, 2008.

SWAN, Michael & WALTER, Catherine.How English works: a grammar practice book. Oxford: Oxford UP,
1994,

THORNLEY, G.C. & ROBERTS, G. Outline of English literature. Essex (U.K.): Longman, 1996. VINCE,
M. Advanced language practice. Oxford: Oxford University, 1994.

YULE, G. Explaining English grammar.Oxford: Oxford University, 1998.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — LINGUA PORTUGUESA

Conhecimentos Especificos: Aprendizagem de lingua materna: estrutura, uso e funcdes. Concepgdes
de lingua e suas implicagbes para o ensino. Gramédtica e ensino: metalinguagem, uso e reflexdo.
Variacdes linguisticas e norma-padrdo: abordagem na pratica pedagdgica. Linguagem: uso, func¢des,
analise. Lingua oral e lingua escrita. Teorias linguisticas e Base Nacional Comum Curricular (Ensino
Fundamental e Médio). Géneros textuais e tipos textuais: o ensino em sala de aula. Texto e
intertextualidade. Coeséo e coeréncia textuais. O texto e a pratica de andlise linguistica. Leitura e
producédo de textos: praticas de ensino e aprendizagem. Ortografia Oficial da Lingua Portuguesa. Ensino
de lingua portuguesa e novas tecnologias em sala de aula. Ensino de literatura: concep¢des sobre a
relacdo entre as categorias da literatura e a formagéo docente.

Bibliografia

ALBUQUERQUE, Eliana Borges Correia de. Mudangas didaticas e pedagdgicas no ensino de lingua
portuguesa. Belo Horizonte: Auténtica, 2006.

ANTUNES, I. Aula de Portugués: encontro e interagdo. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2003.

BAKHTIN, Mikhail (Volochinov). Estética da criacdo verbal. S&o Paulo: Martins Fontes, 1992.
BORTONI-RICARDO, Stella Maris. A educagdo em lingua materna: a sociolinguistica em sala de aula.
Séo Paulo: Parabola Editorial, 2004.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Lingua Portuguesa (4.1.1.; 4.1.1.2.). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf>.

DOLZ, J.; NOVERRAZ, N. & SCHNEUWLY, B. Sequéncias didaticas para o oral e a escrita:
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il = MATEMATICA

Conhecimentos Especificos: Fundamentos dos processos de ensino e aprendizagem em Matematica e
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as aplicacbes didatica e metodologica dos conhecimentos nas praticas. Resolugdo de problemas:
Situacao-problema, Investigacdo matematica e Modelagem matematica. Etnomatematica. Avaliagdo em
Matemética. Construcdo do conhecimento em Matematica. NUmeros (naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais) e seus diferentes significados; operacdes (diferentes significados, propriedades,
relacdes entre as operacdes e tipos de calculo: exato e aproximado, mental e escrito); divisibilidade;
proporcionalidade. Expressdes algébricas: operacdes, produtos notaveis e fatoracéo; funcdes, equacdes
e inequacgdes: 1° e 2° graus; funcdo constante; sequéncias numéricas; no¢cdes de matematica financeira.
Numeros complexos. Matrizes e sistemas lineares. Trigonometria no tridngulo retangulo; ciclo
trigonométrico. Geometria plana: tridngulos e semelhanca, circunferéncia, circulo e célculo de areas e
perimetros. Geometria espacial: geometria de posicdo, poliedros (prisma e piramide); cilindros; cones;
esferas; volume e area superficial. Nogdes de estatistica: tabelas e graficos; medidas estatisticas.
Anédlise combinatoria: principios, agrupamentos e métodos de contagem; probabilidade.
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* PARA O EMPREGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA || — EDUCAGAO ESPECIAL
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios).
Sinbnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjunc¢édo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagdégicos e Legislagcdo: Relagdo entre educacao, escola e sociedade: concepgdes
de Educacao e de Escola. A funcao social da escola, a educagédo inclusiva e o compromisso ético e
social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organiza¢édo da escola centrada
no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integracéo entre educar e cuidar na Educacédo
basica. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a implementacgéo
das acdes educativas da escola. Construcdo participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia
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da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a
valorizacdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade.
Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo
na Educacdo Bésica: a funcdo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das
diversas areas de conhecimento. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo, contextualizacdo e
organizacdo dos diversos tipos de conteldos; o trabalho por projetos. A avaliacdo mediadora e a
construcdo do conhecimento: acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A
mediacdo do professor, dialogal e problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento
do aluno; a inerente formacdo continuada do educador. A educacdo escolar e as Tecnologias de
Informacédo e Comunicacao (TIC).
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adequacdao postural e acessibilidade espacial / Lilia Giacomini, Mara LUcia Sartoretto, Rita de Céssia
Reckziegel Bersch. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacéo Especial; [Fortaleza] :
Universidade Federal do Ceard, 2010.v. 7. (Colec@o A Educacéo Especial na Perspectiva da Inclusao
Escolar).

GOMES, Adriana L. Limaverde; FERNANDES, Anna Costa; BATISTA Cristina Abranches Mota;
SALUSTIANO, Dorivaldo Alves; MANTOAN, Maria Teresa Eglér; FIGUEIREDO, Rita Vieira de.
Atendimento Educacional Especializado em Deficiéncia Mental, fasciculo da coletanea da Formacéo
Continuada a Distancia de Professores para o Atendimento Educacional Especializado,
SEESP/SEED/MEC, 2007.

MELO, Amanda Meincke. A Educacédo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: livro acessivel e
informética acessivel / Amanda Meincke Melo, Deise Tallarico Pupo. Brasilia: Ministério da Educacao,
Secretaria de Educacgdo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010. v. 8. (Colegéo A
Educacéo Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar).

SA, Elizabet Dias; CAMPOS, Izilda Maria de Campos; SILVA, Myriam Beatriz Campolina- Atendimento
Educacional Especializado em Deficiéncia Visual, fasciculo da coletanea da Formacado Continuada a
Distancia de Professores para o Atendimento Educacional Especializado, SEESP/SEED/MEC, 2007.
SARTORETTO, Mara Lucia. A Educacéo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: recursos
pedagodgicos acessiveis e comunicacdo aumentativa e alternativa / Mara Lucia Sartoretto, Rita de Céassia
Reckziegel Bersch. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagéo Especial; [Fortaleza]:
Universidade Federal do Ceard, 2010. v. 6. (Colecdo A Educacao Especial na Perspectiva da Inclusédo
Escolar).

SCHIRMER, Carolina R., BROWNING, Nadia; BERSCH, Rita de Cassia Reckziegel; MACHADO,
Rosangela Atendimento Educacional Especializado em Deficiéncia Fisica fasciculo da coletanea da
Formacdo Continuada a Distancia de Professores para o Atendimento Educacional Especializado,
SEESP/SEED/MEC, 2007.
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ANEXO 11l
ENDERECOS DA FUNDAGAO VUNESP
E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO CLARO

1) da Fundag&o VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo — CEP 05002-062
Horario: dias Uteis, das 9 horas as 12 horas e das 13h30 as 16 horas

Disque VUNESP: (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

2) da Prefeitura Municipal de Rio Claro
Enderego completo: Rua 3, n® 945 — Centro — Rio Claro/SP
b) Horario de atendimento: das 8 as 17 horas (nos dias (teis)

c) Diario Oficial: www.rioclaro.sp.gov.br
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ANEXO IV

CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscri¢cdes 12/09/2022
Periodo de solicitacdo de isencéo de taxa de inscricao 12 e 13/09/2022
Data-llm'|te para entrega da documentacéo referente a solicitacao de isencéo de 13/09/2022
taxa de inscricdo

Divulgagéo — somente no site www.vunesp.com.brdo deferimento/ indeferimento 28/09/2022

depedidos de isencéo de taxa de inscricdo

Periodo para interposigéo de recurso referente ao indeferimento de pedidos de
isencdo de taxa de inscrigdo

29 e 30/09/2022

Divulgacéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, da analise de
recurso(s) referente(s) ao indeferimento de pedidos de isencdo de taxa de
inscricao

07/10/2022

Término das inscri¢cdes

11/10/2022

Divulgagéo — somente no site www.vunesp.com.brdo deferimento/ indeferimento
de solicitacdo relativa a condicao especial para realizacdo da(s) prova(s)

Divulgacéo — somente no site www.vunesp.com.brdo deferimento/ indeferimento
de solicitacéo relativa a participacdo de candidato com a condicdo de jurado

Divulgag&o do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, da analise de
recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitac6es de condigbes especiais
para a realizagdo da prova

31/10/2022

Periodo para interposicdo de recurso referente ao indeferimento de solicita¢des
de condi¢cBes especiais para a realiza¢do da prova

Periodo para interposi¢é@o de recurso referente ao indeferimento de solicitagéo
relativa a participacdo de candidato com a condi¢cdo de jurado

Periodo para interposigé@o de recurso referente ao indeferimento de solicitagéo
de inscricdes para concorrer como pessoa com deficiéncia, de solicitagdo de
prova objetiva especial e/ou de solicitacdo de condicdo especial para a
realizacdo da prova objetiva e/ou de solicitacdo de horario adicional para a
realizac8o da prova objetiva

01 e 03/11/2022

Divulgacéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, da analise de
recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagdo relativa a participagédo de
candidato com a condi¢éo de jurado

Divulgagéo — somente no site www.vunesp.com.brdo deferimento/ indeferimento
de solicitagdo de inscricdes para concorrer como pessoa com deficiéncia, de
solicitacdo de prova objetiva especial e/ou de solicitacdo de condi¢do especial
para a realizacdo da prova objetiva e/ou de solicitacdo de horario adicional para

A o 10/11/2022
a realizagcdo da prova objetiva
Divulgagéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, da analise de
recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagdo de inscricdes para
concorrer como pessoa com deficiéncia, de solicitagdo de prova objetiva
especial e/ou de solicitagcdo de condicdo especial para a realizagdo da prova
objetiva e/ou de solicitacdo de horario adicional para a realizagdo da prova
objetiva
Publicacéo:
- da lista de candidatos inscritos com deficiéncia; 25/11/2022
- da convocacéo para as provas objetivas.
Aplicacao:
- das provas objetivas 04/12/2022
Disponibilizagdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- de caderno de questdes de cada uma das provas objetivas 06/12/2022

Nas publicac¢des oficiais do Municipio de Rio Claro, de Edital de Divulgagao de
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ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Gabaritos

Periodo para interposicéo de recurso referente ao gabarito das provas objetivas
(todos os cargos em Processo Seletivo)

07 e 08/12/2022

Nas publicac¢es oficiais do Municipio de Rio Claro, de Edital de divulgagéo:

- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; A definir

- de resultado das provas objetivas;

Periodo para interposicdo de recurso referente: A defini
L efinir

- ao resultado das provas objetivas.

Nas publicac¢des oficiais do Municipio de Rio Claro, de Edital de divulgacao:

- da andlise dos recursos do resultado da prova objetiva; A definir

- de classificacdo prévia.

Periodo de interposicao de recurso referente:

- de classificacdo prévia, contendo a lista de classificacédo prévia geral e a lista A definir

de classificacdo prévia especial.

Nas publicagdes oficiais do Municipio de Rio Claro, de Edital de divulgacao:

- do resultado dos recursos contra a classificagdo prévia, contendo a lista de A definir

classificacdo prévia geral e a lista de classificacdo prévia especial.
- Classificacgéo final.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, € expedido o

presente Edital.

Rio Claro, 26 de agosto de 2022.

Gustavo Ramos Perissinotto
Prefeito Municipal
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